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Vymezeni vystupnich znalosti a dovednosti

Absolvent je odborné kvalifikovanym pracovnikem terciarni vzdélavaci arovné, ktery prakticky ovlada ucelené
soubory znalosti a dovednosti nutnych k vykonu kvalifikovanych fidicich cinnosti personalni, socidlni
a vzdélavaci agendy a komplexné fesi pracovnépravni zélezitosti pii realizaci personalni politiky v oblasti statni
spravy a samospravy, V organizacnich slozkach a ptispévkovych organizacich zfizovanych statem a uzemni
samospravou (kraje, obce), V persondlnich agenturach, ve firmach, v podnicich, organizacich a institucich v§ech
forem vlastnictvi.

Absolvent ziska potiebné védomosti, dovednosti, postoje a navyky v ramci v§eobecné vzdélavacich a odbornych
predmétt. Pomér téchto pfedméti je vyvazen a uréen pozadavky trhu prace i rychlym rozvojem spole¢nosti
predevsim v oblasti fizeni lidskych zdroju, socialniho zabezpeceni i feSeni pracovnépravnich zalezitosti v ramci
personalnich &innosti &i v sektorech fizeni projektt a ve viech oblastech spoledenského Zivota v CR i v EU.

Pi‘edpokladané védomosti a dovednosti obecného charakteru
Vzdélavani postupné a promyslené smétuje k tomu, aby po jeho ukonceni absolvent

» disponoval rozvinutymi dovednostmi potfebnymi pro sebereflexi a sebehodnoceni, utvofil si adekvatni
sebevédomi, mél pozitivni hodnotovou orientaci odpovidajici demokratické spolecnosti,

uvédomoval si svou narodni a evropskou identitu, sva lidska prava, respektoval prava ostatnich lidi, byl
pfipraven k souZiti s riznymi spolecenskymi minoritami, nepodléhal xenofobii, rasismu a intoleranci,
uvédomoval si vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni, uplatioval
spolecenskou a fecovou etiketu,

umél ziskavat a podavat pottebné informace, byl schopen vyjadiovat se o odborné problematice vystizné
a logicky,

projevoval smysl pro Cestnost, toleranci, spolupraci a vzajemnou pomoc, byl ohleduplny k ostatnim,
mohl vést kolektiv pracovnikil a byl schopen pracovat v tymu, ktery se pruzné ptizpisobuje pozadavkim
klientt,

byl motivovan k dal§imu vzdélavani v oblasti cizich jazyka a aktivné si osvojoval nové poznatky
potfebné pro kvalifikovany vykon.
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Piedpokladané védomosti a dovednosti odborného charakteru
Po ukonéeni ptipravy a uspé$ném absolvovani disponuje absolvent odbornymi kompetencemi:

» komunikuje v jednom cizim jazyce, ustné i pisemné ovlada také odbornou terminologii,

» aktivné vyuziva znalosti o strategii fizeni lidskych zdroji a lidského kapitalu, personalni Cinnosti
a socialni politice, trhu prace v CR a EU i aktivni politice zamé&stnanosti, chovéni lidi v organizaci a jejich
motivaci k préci, pldnovani, ziskdvani, vybéru a adaptaci zaméstnancti, organizaci prace, bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci, fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancl, vzd€lavani, rozvoji
a odménovani zaméstnancii, zaméstnaneckych vztazich, hodnoceni trovné personélni prace, personalnim
informacnim systému, mezinarodnim managementu lidskych zdroji, managementu lidskych zdroja ve
specifickych podminkach a personalni agendé, v¢etné zakladniho pravniho a ekonomického pojmového
aparatu,
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na zaklad¢ znalosti kvantitativnich metod, statistiky, metod a technik socidlniho vyzkumu umi
zpracovavat vysledky sociologickych Setieni a vyzkumti,

aktivné vyuziva znalost ekonomickych pojmi a souvislosti, chape priciny a disledky stavu a vyvoje
ekonomickych jevi a procest,

ma teoretické znalosti a védomosti z podnikové ekonomiky, umi je pouzit v praxi pii analyze ekonomické
situace v CR,

ovlada ucetnictvi, umi vyhodnotit ziskané informace a vyuzit je pro fizeni,

orientuje se v pravnim fadu a ustanovenich prava obchodniho, Zivnostenského, pracovniho, rodinného,
spravniho, trestniho a piestupkového,

pouziva soubor pravnich norem upravujicich pracovnépravni zalezitosti, povinnosti zaméstnavatele dle
pfedpisi o zaméstnanosti, vedeni a zpracovavani osobnich udaji v persondlni agend¢, zakladni
pracovnépravni vztahy, vznik, zmény a zanik pracovniho poméru, pracovni dobu a dobu odpocinku,
prekazky v préci, dovolenou, kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovani pracovné pravnich ptedpist, spravni
¢innosti, personalni, socialni a vzdélavaci agendu,

orientuje se v zakladech psychologie, socialni psychologie, psychologie prace a andragogiky,

ovlada problematiku finan¢niho fizeni podniku,

vyuziva znalosti public relations, zasady utvafeni osobniho image a manazerské dovednosti,

chépe vyznam vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,

ovlada zasady organizace a organizac¢ni kultury na pracovisti, fizeni kolektivu pracovnikt a praci v tymu,
chépe pravni a etické aspekty péce o zaméstnance,

ma dostate¢né rozvinuté obecné komunikativni schopnosti a dovednosti, ovlada obchodni korespondenci
a je specialné ptipraven na jednani s lidmi,

je ztotoznén se zakladnimi principy kultury chovani a jednani pracovnika v oblasti personalni, socialni
a vzdélavaci Cinnosti i feSeni pracovnépravnich zalezitosti a pfi realizaci personalni politiky organizace,
respektuje profesni etiku,

ovlada standardy v oblasti projektového fizeni a vyuziva nejnovéjsi poznatky z oblasti projektového
fizeni,

nauci se v praxi pouzivat své dosavadni teoretické znalosti a bude pfimo konfrontovan s vysledkem
a pouzitelnosti své prace v realné pracovni situaci.

Bakalarské studijni programy v piibuznych oborech vzdélavani, definice rozdilli, moZnosti prostupu
absolventii

Vzdélavaci programy Management lidskych zdroji, Rizeni lidskych zdroji &i Personalni Fizeni Ize studovat na
vefejnych, statnich i soukromych vysokych $kolach v CR v ramci ekonomickych, socialnich a pedagogickych
fakult. Nami piedkladany vzdélavaci program Management lidskych zdroji ma navaznost na bakalaiské studijni
programy v oboru management, sociologie, socialni politika, socialni prace, andragogika, personalni fizeni,
pedagogika a psychologie.
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Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani a definice pfidané hodnoty absolventa VOS

Na stfednich odbornych $kolach jak v CR, tak i v naSem regionu je personalistika v ramci SVP vyudovéana
v oborech vzdé€lani vefejnospravni ¢innost, socialni ¢innost a management.

Piidana hodnota vzdélani absolventa AHOL — VOS spogiva v hloubce védomosti a dovednosti
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obecného charakteru, zejména v disponovani rozvinutymi dovednostmi potiebnymi pro sebereflexi
a sebehodnoceni, uvédoméni si své narodni a evropské identity, lidskych prav, vyznamu kultury osobniho
projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni, uplatiovani spoleCenské a feCové etikety, uméni ziskavat
a podavat potiebné informace, v schopnosti vyjadiovat se o odborné problematice vystizné a logicky,
V projevovani smyslu pro ¢estnost, spolupraci a vzajemnou pomoc, V uméni vést a fidit kolektiv pracovniku
a ve schopnosti pracovat v tymu,

odborného charakteru, pfedevs§im v odborné komunikaci v jednom cizim jazyce, ve znalosti fizeni personalni
prace (strategie fizeni lidskych zdroji a lidského kapitalu, personalni ¢innosti a socialni politika, trh prace
v CR a EU a aktivni politika zamé&stnanosti, chovéni lidi v organizaci a jejich motivace k praci, planovani,
ziskavani, vybér a adaptace zaméstnancli, organizace prace, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, fizeni
pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnanct, vzdélavani, rozvoj a odménovani zaméstnanci,
zaméstnanecké vztahy, hodnoceni urovné persondlni prace, personalni informacni systém, mezinarodni
management lidskych zdrojl, management lidskych zdroja ve specifickych podminkach, personalni agenda
atd.), prava (teorie prava, ustavni, obCanské, obchodni, spravni, trestni a prestupkové pravo, pravni normy
upravujici pracovnépravni zaleZitosti, povinnosti zaméstnavatele dle predpisii o zaméstnanosti, vedeni
a zpracovavani osobnich udajii v personalni agend¢, zakladni pracovnépravni vztahy, vznik, zmény a zanik
pracovniho poméru, pracovni dobu a dobu odpocinku, ptekazky v praci, dovolenou, kontrolni ¢innost
Vv oblasti dodrzovani pracovné pravnich ptedpist, spravni ¢innosti, personalni, socialni a vzdélavaci agendu
atd.), ekonomického pojmového aparatu, ve vyuzivani znalosti ekonomickych a socialnich jevl a procest,
zejména Z podnikové ekonomiky, finan¢niho fizeni podniku, managementu, marketingu, ucetnictvi,
sociologie, socialni politiky (socialni politika v CR a v EU, socialni prace, organizace socialni péée v CR,
prava uzivatelti péce, financovani a ekonomika v socidlnim zabezpeceni, socioekonomicky dopad chudoby,
exkluze, poruchy zdravi a nemoci, socidlni a zdravotni systémy, vefejné zdravotni a socidlni pojistént,
prevence a dispenzarizace, legislativa socialnich sluzeb v systému vetejného zdravotniho pojisténi, socialni
politika a politika ochrany vetfejného zdravi v EU, vznik, zanik a rozsah socidlniho a zdravotniho pojisténi,
podminky poskytovani socidlni a zdravotni péce, kontrola socidlni a zdravotni pée, vysSe pojistného,
rozhodné obdobi, kvantitativnich metod (statistiky, metody a techniky socialniho vyzkumu), andragogiky
a psychologie, zejména socialni psychologie a psychologie prace, jakoZ i v uméni pouzivat public relations.




