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FORMULAR B

1. Profil absolventa vzdélavaciho programu

Charakteristika profilu absolventa:

Absolvent je odborné kvalifikovanym pracovnikem terciarni vzdélavaci urovné, ktery prakticky ovlada ucelené soubory
znalosti a dovednosti nutnych kvykonu kvalifikovanych fidicich cinnosti personalni, socidlni a vzdélavaci agendy
a komplexné tesi pracovnéprdvni zaleZitosti pti realizaci personalni politiky v oblasti statni spravy a samospravy,
v organizacnich slozkach a prispévkovych organizacich zfizovanych statem a uUzemni samospravou (kraje, obce),
v personalnich agenturdch, ve firmach, v podnicich, organizacich a institucich vSech forem vlastnictvi.

Absolvent ziskd potfebné védomosti, dovednosti, postoje a navyky vrdmci vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétl. Pomér téchto predmétd je vyvazen a uréen pozadavky trhu prace i rychlym rozvojem spolec¢nosti predevsim
v oblasti fizeni lidskych zdroju, socidlniho zabezpedeni i feSeni pracovnépravnich zaleZitosti v ramci personalnich ¢innosti
&i v sektorech fizeni projektd a ve véech oblastech spolecenského zivota v CR i v EU.

Vymezeni ziskanych klicovych kompetenci (nepovinné):

Klicové kompetence jsou obecné pouZitelné a maji pfenositelny charakter. Tyto kompetence (komunikativni, personalini,
resit problémy, vyuzivat IT a pracovat s informacemi, aplikovat zadkladni matematické postupy pfi feseni praktickych ukol)
umoznuji zvladat obecné naroky jakéhokoliv pracovniho uplatnéni i osobniho Zivota a usnadniuji zaméstnatelnost.
Vymezuji souhrn zpUsobilosti, kterymi by mél byt absolvent vybaven:

e Jazykové kompetence - prostfednictvim modulu Anglicky jazyk, Anglicky jazyk — konverzace.

e Komunikacni kompetence - prostfednictvim modulu Socidlni komunikace, Informatika, Obchodni korespondence,

Psychologie prace, Socialni psychologie, Manazerské dovednosti, Public relations.
e ICT kompetence - prostfednictvim modulu Informatika.

VSeobecné kompetence vymezuji Siroky poznatkovy zdklad potfebny pro uplatnéni ¢lovéka ve spolecnosti i v osobnim
Zivoté a umoZnuji socializaci a rozvoj osobnosti. Vytvareji predpoklady pro celoZivotni vzdélavani a pfispivaji
i k profesionalizaci a adaptabilité kazdého studenta. Prolinaji se predevsim vSeobecnym, ale i odbornym obsahem
vzdélani.

Odborné kompetence zajistuji poznatkovy zaklad potfebny pro ziskani odborné kvalifikace a pracovniho uplatnéni
Clovéka. Vyznamné ovliviiuji konkurenceschopnost absolventa na trhu prace, pfizpGsobovat se jeho zménam
a samostatné rozhodovat o své profesni kariéfe. Prolinaji se odbornym, ale ¢astec¢né i vSieobecnym obsahem vzdélani.
Odborné kompetence jsou ziskavany prostfednictvim zejména manaZerskych, psychologickych a ekonomickych
kompetenci, uvedenych v uéebnim planu.
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1. Profil absolventa vzdélavaciho programu

Vymezeni vystupnich znalosti, schopnosti a dovednosti absolventa:

a) Predpokladané védomosti a dovednosti obecného charakteru. Vzdélavani postupné a promyslené sméruje k tomu,
aby po jeho ukonceni absolvent:

disponoval rozvinutymi dovednostmi potiebnymi pro sebereflexi a sebehodnoceni, utvofil si adekvatni
sebevédomi, mél pozitivni hodnotovou orientaci odpovidajici demokratické spole¢nosti,

uvédomoval si svou ndrodni a evropskou identitu, sva lidska prava, respektoval prava ostatnich lidi, byl pfipraven
k souZziti s riznymi spolecenskymi minoritami, nepodléhal xenofobii, rasismu a intoleranci,

uvédomoval si vyznam kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni, uplatfoval spoleé¢enskou
a fecovou etiketu,

umél ziskdvat a podavat potiebné informace, byl schopen vyjadfovat se o odborné problematice vystizné
a logicky,

projevoval smysl pro Cestnost, toleranci, spolupraci a vzdjemnou pomoc, byl ohleduplny k ostatnim,

mohl vést kolektiv pracovnikl a byl schopen pracovat v tymu, ktery se pruzné pfizplsobuje poZzadavkim klientd,
byl motivovan k dalSimu vzdélavani v oblasti cizich jazyk( a aktivné si osvojoval nové poznatky potrebné
pro kvalifikovany vykon.

b) Predpokladané védomosti a dovednosti odborného charakteru. Po ukonceni pfipravy a Uspésném absolvovani
disponuje absolvent odbornymi kompetencemi:

komunikuje v jednom cizim jazyce, Ustné i pisemné ovlada také odbornou terminologii,

aktivné vyuziva znalosti o strategii fizeni lidskych zdrojd a lidského kapitalu, personalni ¢innosti a socialni politice,
trhu prace v CR a EU i aktivni politice zaméstnanosti, chovani lidi v organizaci a jejich motivaci k praci, planovani,
ziskavani, vybéru a adaptaci zaméstnancu, organizaci prace, bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, fizeni
pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancl, vzdélavani, rozvoji a odménovani zaméstnanc(l, zaméstnaneckych
vztazich, hodnoceni Urovné personalni prace, personalnim informacénim systému, mezinarodnim managementu
lidskych zdrojli, managementu lidskych zdroji ve specifickych podminkdch a persondlni agendé, vietné
zakladniho pravniho a ekonomického pojmového aparatu,

aktivné vyuziva znalost ekonomickych pojm{ a souvislosti, chape pficiny a dlsledky stavu a vyvoje ekonomickych
jevl a procesd,

ma teoretické znalosti a védomosti z ekonomiky obchodnich zavod(, umi je pouZit v praxi pti analyze ekonomické
situace v CR,

ovlada ucetnictvi, umi vyhodnotit ziskané informace a vyuzit je pro fizeni,

orientuje se v pravnim radu a ustanovenich prava obchodniho, Zivnostenského, pracovniho, rodinného,
spravniho, trestniho a prestupkového,

pouziva soubor pravnich norem upravujicich pracovnépravni zaleZitosti, povinnosti zaméstnavatele dle predpist
0 zaméstnanosti, vedeni a zpracovavani osobnich Udajl v personalni agendé, zakladni pracovnépravni vztahy,
vznik, zmény a zdnik pracovniho pomeéru, pracovni dobu a dobu odpocinku, pfekdzky v praci, dovolenou, kontrolni
¢innost v oblasti dodrZovani pracovné pravnich predpist, spravni ¢innosti, personalni, socidlni a vzdélavaci
agendu,

orientuje se v zakladech psychologie, socialni psychologie, psychologie prace, zakladech sociologie a etiky,
vyuziva znalosti public relations, zasady utvareni osobniho image a manazZerské dovednosti,

chape vyznam vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu,

ovlada zasady organizace a organizacni kultury na pracovisti, fizeni kolektivu pracovnikl a praci v tymu,

chape pravni a etické aspekty péce o zaméstnance,

ma dostatecné rozvinuté obecné komunikativni schopnosti a dovednosti, ovldadd obchodni korespondenci
a je specialné ptipraven na jednani s lidmi,
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1. Profil absolventa vzdélavaciho programu

e jeztotoznén se zakladnimi principy kultury chovani a jedndni pracovnika v oblasti personalni, socialni a vzdélavaci
¢innosti i feseni pracovnépravnich zélezZitosti a pfi realizaci personalni politiky organizace,

e respektuje profesni etiku,

e ovladd standardy v oblasti projektového fizeni a vyuZiva nejnovéjsi poznatky z oblasti projektového fizeni,

[ ]

nauci se v praxi pouzivat své dosavadni teoretické znalosti a bude pfimo konfrontovan s vysledkem
a poutzitelnosti své prdce v redlné pracovni situaci.
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2. Uplatnéni absolventa

Charakteristika moznosti uplatnéni absolventa

Absolvent je pfipraven k vykonu kvalifikovanych personalnich ¢innosti v oblasti fizenf lidskych zdrojd a lidského kapitalu,
HR managementu, a to ve statni spravé a samospravé na obecnich, méstskych a magistratnich Ufadech, v organizacnich
slozkach a prispévkovych organizacich zfizovanych stdtem a Uzemni samosprdvou (kraje, obce), zejména pak najde
uplatnéni v personalnich utvarech velkych a stfednich firem, organizacich a institucich vSech forem vlastnictvi.

Absolvent najde uplatnéni také jako PR ve velkych a stfedné velkych organizacich, institucich, firmach a podnicich
ve vefejném i soukromém sektoru.

Po Uspésném vykondni absolutoria se mohou absolventi uchdzet o studium na vysokych skolach, které mohou v souladu
s ,Doporucenim Ministerstva skolstvi, mladeZze a télovychovy k pfijimani studentli nebo absolventl vzdélavacich

program( vyssich odbornych Skol ke studiu ve studijnich programech na vysokych Skolach” uznat studium na vyssi
odborné skole a umoznit zkraceni nasledného bakalarského studia.

Vycet profesnich ¢innosti

Absolvent je pfipraven pro pracovni ¢innosti:

e HR manazera stfedni a malé firmy, organizace Ci instituce,

e samostatného vedouciho Utvaru fizeni lidskych zdrojd a lidského kapitalu,

e vedouciho persondlniho Utvaru pfimo odpovédného vykonnému rediteli organizace,

e vedouciho ¢i zaméstnance personalniho Utvaru firmy, organizace i instituce v podobé interni agentury, interniho
konzultacniho utvaru, nezavislého personalniho podniku uvnitf podniku ¢i externi poradenské personalni sluzby,

e liniového manazera personalni politiky a praxe firmy, organizace ¢i instituce,

e marketingového pracovnika persondlniho Utvaru firmy, organizace i instituce,

e obhajce pracovnik(l, pracovnik rozvijejici lidsky kapital, funkéniho experta zabyvajiciho se personalnimi postupy,
strategického partnera i lidra personalniho utvaru,

e spojenymi se systémem lidskych zdroju - filozofii, strategii, politikou, procesy, praxi a programy v oblasti lidskych
zdroju,

e typické pro persondlni procesy a funkce v ramci fizeni lidskych zdrojl - planovani, vybér, hodnoceni, odménovani
a rozvoj lidskych zdroja,

e poskytovani personalnich sluzeb, vedeni a usmérnovani manazer(i, formulovani strategickych podnikatelskych
pland, interniho konzultanta, monitoringu, outsourcingu personalni prace,

e samostatného zajistovani odbornych a specializovanych personalnich a socidlnich agend,

e sledovani a vyhodnocovani vyvoje ukazatelll z oblasti personalistiky a zaméstnanosti,

e zpracovavani socidlnich programa, vzdélavacich projektd, systém( hodnoceni zaméstnancd,

e aplikace vysledk sociologickych prizkumi do personalni praxe,

e zajistovani rekvalifikaci a personalnich feSeni pro zaméstnance pfi organizac¢nich zménach,

e vedeni pfislusné persondlni agendy a dokumentace,

e v oblasti fizeni, politiky a hodnoceni ochrany zdravi, bezpecnosti pfi praci a péci o pracovniky,

e zpracovani mezd a Ucetnich operaci,

e vedeni ucetni agendy,

e zajistovani sociologickych vyzkum, zabezpedovani public relations — vnitini i vnéjsi,

e zabezpecovani socialni komunikace.
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2. Uplatnéni absolventa

Vycet profesi:

Absolventi jsou pfipraveni na vykon typovych pracovnich pozic:
e Samostatny personalista
e HR Specialist
e Odborny personalista
e Odborny referent osobniho oddéleni
e Odborny referent osobniho utvaru
e Personalni specialista
e Recruitment Specialist
e Specialista ndboru a vybéru
e Specialista vzdélavani
e Training Specialist
e PR
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3. Vzdélavaci program

Charakteristika vzdélavaciho programu:

Vzdélavani je modularni a vyrazné zaméfeno na pozadavky praxe. Ve vzdélavacim programu je student pfipravovan
pro Siroké spektrum c¢innosti spojenych s fizenim lidskych zdroju a lidského kapitalu, praci a zaméstnavanim lidi, chovanim
lidi v organizaci, zabezpecovanim lidskych zdrojl pro organizaci, fizenim pracovniho vykonu, rozvojem lidskych zdroju,
odménovanim a hodnocenim zaméstnancl, zaméstnaneckymi vztahy, ochranou zdravi, bezpecénosti pfi praci a péci
o pracovniky, persondlnimi informacnimi systémy, personalni, socidlni, vzdélavaci a projektovou agendou a komplexnim
feSenim pracovnépravnich zaleZitosti pti realizaci personalni politiky organizaci, firem, instituci a podnik( vsech forem
vlastnictvi. Odborné znalosti a dovednosti umi absolvent aplikovat pfi odborné praxi a nasledné v pracovnich typovych
pozicich.

Hlavnimi obsahovymi ¢astmi vzdélavaciho programu jsou vSeobecna a odbornd slozka. VSeobecnd slozka vzdélavaciho
programu je zamérena na rozvoj osobnich kompetenci studentd, tj. posilovani samostatnosti, odpovédnosti, kompetence
ucit se s dlirazem na schopnosti komunikace v ¢eském a anglickém jazyce, praci s informacemi a vyuzivani modernich
informacnich a komunikacnich technologii. Pro osobnostni rozvoj je klicové posileni socidlnich kompetenci student
a tymové spoluprace.

Odborna slozka je zamérena na rozvoj odbornych kompetenci studentd pro vykon kvalifikovanych a Fidicich ¢innosti.
Tém, ktefi nebudou pokracovat na vysoké skole, studium umozni nalézt uplatnéni v praxi, absolventi velmi dobfe ovladaji
ICT véetné psani na klavesnici, znaji odborné terminy v cizim jazyce, ovladaji persondlni, ekonomickou, pravni a socialni
problematiku.

Vzdélavaci program Management lidskych zdrojl je zaloZen na vSeobecné vzdélavacim zékladé ze stfedni skoly, soucasti
vzdélavaciho obsahu je odborné vzdélavani opirajici se o obecné ekonomické, socialni, spolecenskovédni discipliny
a klicové dovednosti vytvarejici profil personalné orientovaného vyssiho odborného vzdélavani. Dalsi rovinou
vzdélavaciho obsahu je specifické vzdélavani pro profesi pracovnika v oblasti fizeni lidskych zdroji a lidského kapitalu,
praci a zaméstnavanim lidi, chovanim lidi v organizaci, zabezpecovanim lidskych zdrojl pro organizaci, fizenim pracovniho
vykonu, rozvojem lidskych zdrojli, odménovanim a hodnocenim pracovnikl, zaméstnaneckymi vztahy, ochranou zdravi,
bezpecnosti pfi praci a péci o pracovniky, personalnimi informacnimi systémy, persondlni, socidlni a vzdélavaci agendy
afeSeni pracovnépravnich zaleZitosti pfi realizaci persondlni politiky organizaci, firem a instituci. Funkci uciva
ve volitelnych predmétech je vytvoreni Sirsi vzdélavaci nabidky pro studenty, ktefi absolvovali rlizné obory stfednich skol.

Obsah predmétl, modull odpovida poZadavkim praxe a je v souladu se souc¢asnymi vyvojovymi trendy. Navaznost
jednotlivych predmétl, modulll vychazi z postupu od obecného ke konkrétnimu. Student je veden ke sledovani vyvoje
daného oboru, ke zdravé soutéZivosti, je pfipravovan na rizika a nejistoty pfi nalézani cest svého profesniho uplatnéni
a pfipravenosti, umi se adaptovat na zmény situace na trhu prace a k celoZivotnimu uceni.

Vzdélavaci program Management lidskych zdrojli ma povahu mezioborového studia, klade diiraz na ziskani teoretickych
znalosti z oblasti ekonomickych a pribuznych doplrikovych disciplin, na osvojeni pravnich predpisd, fizeni lidskych zdroja
a lidského kapitalu, persondlni prace, persondlni, socidlni a vzdélavaci agendy, metod a technik socidlniho vyzkumu,
psychologickych a etickych disciplin, na osvojeni ciziho jazyka a na ndro¢nou praktickou pfipravu.

Obsahem vzdéldvani je ziskani teoretickych védomosti a odbornych dovednosti, které absolvent uplatni pfi vykonu
typovych pozic. Vzdélavani je modularni, bude probihat kombinaci konzultaci, prednasek, seminar( a cvi¢eni. Dlraz je
kladen na tvofivy pfistup, aktivitu, samostatné uvazovani, schopnosti analyzy, syntézy, projekce a na samostudium.

V prvnim rocniku se obsahy moduld zaméfuji na doplnéni a vyrovnani rozdilné vstupni Urovné znalosti studentd,
na rozsifeni teoretickych védomosti na vyssi odbornou Uroven a na vstup do problematiky profilovych predmétd, moduld.
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Po celou dobu je zafazena jazykova pfiprava studenta, kterd je i soucasti absolutoria. Vzdélavani je organizovdno jako
tfiletd denni forma vzdélavani.

Student béhem svého studia ziskava a rozviji nékolik dalezitych kompetenci, které jsou dllezZité pro vykon povolani
v tomto oboru. Témito kompetencemi jsou jazykové kompetence, manazerské kompetence, psychologické kompetence,
informacéni a komunika¢ni kompetence, ekonomické kompetence, vSeobecné rozvijejici kompetence.

Do prvniho ro¢niku jsou zafazeny moduly, které vyrovnavaji a prohlubuji znalosti ziskané na stfedni Skole, mezi takové
patfi Anglicky jazyk a Informatika. Dale pak moduly, které formuji znalosti studenta k potfebnym kompetencim, jsou
to Rizeni lidskych zdrojd, Management, Organiza¢ni chovani, Pravo, Psychologie, Sociologie a etika, Ekonomie, Ekonomika
obchodniho zadvodu a Demografie. Pro posileni jazykovych kompetenci je mezi povinné volitelné moduly pak zatazen
modul Anglicky jazyk — konverzace, Obchodni korespondence a Socialni komunikace.

Ve druhém roéniku pokracuji povinné moduly Rizeni lidskych zdrojd, Pravo, Anglicky jazyk a z divodu cileni 2. roéniku
na rozsiteni a prohloubeni systému profilovych odbornych teoretickych védomosti na uroven odpovidajici potfebam
realizace v praxi, je pfidan tfeti absolutorijni modul Socidlni politika. Mezi dalsi povinné moduly pak patfi ManaZerské
dovednosti, Socidlni psychologie, Psychologie prace a Absolventsky seminaf, kde jsou studenti jiZ sezndmeni se systémem
tvorby absolventské prace, jeji praktické c¢asti a jejiho zpracovani. Do druhého rocéniku pred odbornou praxi je taktéz
zamérné vlozen modul Projektové Fizeni, kterym wucebni plan reflektuje na potfebu po orientaci se,
v projektové problematice, a kterym bude studenty prostfednictvim tvorby konkrétnich projektovych studii primo
konfrontovat s pracovni realitou. Jako povinny modul 2. ro¢niku pak dale pokracuje Anglicky jazyk - konverzace, pro
posileni jazykovych kompetenci studenta a zkvalitnéni odbornych jazykovych znalosti nutnych pro vykonani absolutoria
z tohoto ciziho jazyka. Mezi dal$i zafazené moduly jsou Marketing, Public relations, Mzdové tcetnictvi, Ucetnictvi a dané.

Ve tretim ro¢niku denni formy vzdélavani v zimnim obdobi probihd odborna praxe. Student je seznamovan a pfipravovan
ke svému budoucimu profesnimu zaméreni na pracovistich fyzickych nebo prévnickych osob, které maji opravnéni
k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a které maiji se Skolou uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné
praxe a podminkach pro jeji konani.

Ve tietim ro¢niku denni formy vzdélavani je v letnim vyukovém obdobi kladen dliraz na samostatnou a tvofivou praci
studenta zamérenou na prohloubeni a rozsifeni odbornych znalosti. Soucasné student zpracovava absolventskou praci
a pripravuje se na vykonani absolutoria prostiednictvim povinnych moduld: Anglicky jazyk, Rizenf lidskych zdroja, Pravo,
Socialni politika a Absolventsky seminar. Studenti i vtomto obdobi vykonavaji odbornou praxi.

Po celou dobu vzdélavani ma student moznost vybrat si volitelny modul, ktery bude realizovat zajem a profilaci studenta,
a to Bankovnictvi, Systém dani a odvodi v CR a Multikulturni spole¢nost.

Student je rovnéZz po celou dobu vzdélavani seznamovan a pfipravovan ke svému budoucimu profesnimu zaméreni
formou exkurzi, prednasek odbornikd, Géasti na konferencich a soutézich, ndvstévou vystav, veletrh(, stazemi v zahranici
a praktickou vyukou. Zejména pak pravé prakticka vyuka je zafazenda do predmétli Management, Ekonomika obchodniho
zavodu, Rizeni lidskych zdrojii a Socialni politika.

7

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdroj




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Pojeti vzdélavaciho programu:

Vzdélavaci program je zaloZen na osobnich a odbornych kompetencich, které ma student v pribéhu vzdélavani ziskat,
tedy na vysledcich vzdélavani. Vzdélavani je realizovano ve spolupraci s partnery z rliznych oblasti sféry vykonu prace.
Vyznamny je podil odborné praxe a dlraz kladeny na aktivni a zodpovédny pfistup studentl k vlastnimu uceni.

Vzdélavaci program pripravuje odborniky s uplatnénim v oblasti Ftizeni lidskych zdrojd a lidského kapitélu,
HR managementu, personalni, socidlni a vzdéldvaci oblasti v organech statni sprdvy a samospravy, socidlnich
a vzdélavacich sluzeb, personalnich ¢i osobnich Gtvarech organizaci, instituci, firem, podnikll a zavodd vsech forem
vlastnictvi. Absolvent je pfipravovan k vykonavani kvalifikovanych ¢innosti v oblasti fizeni lidskych zdrojd a lidského
kapitalu, které souviseji se zajistovanim odbornych a specializovanych personalnich a socialnich agend, sledovanim
a vyhodnocovanim vyvoje ukazatell z oblasti personalistiky a zaméstnanosti, zpracovavanim socialnich programd,
vzdélavacich projektd, systém( planovani, vybéru, rozmistovani a hodnoceni zaméstnancd, jejich motivaci k praci,
vedenim a odménovanim, organizaci prace, fizenim pracovniho vykonu, ochranou zdravi, bezpeénosti pfi praci a péci
0 zaméstnance, personalnimi informacnimi systémy, mezindrodnim managementem lidskych zdrojt, aplikaci vysledki
sociologickych prizkumO do personalni praxe, zajistovanim rekvalifikaci a persondlnich feSeni pro zaméstnance
pfi organizacnich zménach, vedenim pfislusné persondlni agendy a dokumentace. Cilem studia je vybavit studenty
kompetencemi nezbytnymi pro profesni uplatnéni a celozivotni uceni.

Vzdélavani je zamérené spiSe na rozvijeni funkénich kompetenci (dovednosti) a socialnich kompetenci (chovani a postoju),
nez na pouhé predavaniinformacive vzdélavani, tzn. kognitivni kompetence (znalosti). Faktografické znalosti (know-what)
a informace budou rozvijeny o praktické znalosti, nebo-li dovednosti (know-how), a schopnosti provadét urcité ukoly
(know-why). Velmi dulezité je cilené formovani postoju, tzn. ustaleného chovani a zplsob( jednani, které vyjadruji pocity
a nazory, a jsou nezbytné pro Uspésné uplatnéni absolvent( a jejich aktivni zapojeni do vyvoje spolec¢nosti.

Vzdélavani je inovativni také v tom, Ze studenti jsou vedeni k tomu, aby vyuzZivali vzdélavacich pfileZitosti vyhovujicich
jejich zakladnim ucebnim potiebam. Klicem k jejich osobnimu a profesnimu ristu je zamérné uceni, jez sami iniciuji a Fidi.
Aby uceni bylo pfijemnym prozitkem, pti némz hrozi mensi riziko ztraty zajmu, mohou si studenti zvolit metodu uceni
a prostredi jim nejlépe vyhovujici. Kromé Skoly a rodiny studenti vyuzZiji dalsi prilezitosti k tzv. neformalnimu uceni
(televize, internet, pracovisté, komunita), které podporuiji kritické mysleni a neustdle je nuti zdokonalovat schopnost ucit
se.

Vysoka osobni motivace studentll a jejich schopnost udit se, jim umozni nalézt prislusSnou komunitu, v niz dojde
k neformalnimu uceni, a tim i k rozvoji socidlnich kompetenci, nebot ve spole¢nosti roste vyznam uplatfiovani novych
forem prace a podnikani v tésném vztahu k mistnim potfebam ¢i konkrétnim odvétvim.

Aktivita studentl je v prlbéhu studia rozvijena podporovanim tvorivosti, schopnosti zavadét inovace, flexibility,
schopnosti tymové prace a intelektudlni zvidavosti. Vzdélavani a prakticka odborna pfiprava by mély vést k pochopeni
terminu ,podnikavost” v jeho nejsirsim smyslu, tj. zajem hledat feseni probléma, odhodlani vénovat ¢as a Usili tomu, aby
¢lovék néco dokazal, ochota angaZovat se a nést rozumné riziko.

Vytvéreni partnerstvi Skoly s podniky a institucemi s cilem zprostfedkovat studentim praktické zkusenosti a rozvijet
pracovni navyky v redlném pracovnim prostredi pfispéje k dosazeni vzdélavacich cild.
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Cile vzdélavaciho programu:

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je pfipravit mladé lidi pro profese v oblasti fizeni lidskych zdroj( a lidského kapitalu,
HR managementu, personalni, socidlni a vzdélavaci agendy a komplexniho fesSeni pracovnépravnich zaleZitosti pfi realizaci
personalni politiky organizaci a na to, aby se dovedli Uspé$né vyrovnat s naroky, které na né klade spole¢nost zaloZzena
na informacich, a zdroven dokazali maximalné vyuzit pfilezZitosti, jez jim spolecnost nabizi. Realizaci vzdélavani dojde
ke zvyseni kvalifikace absolventd stfednich skol, ktefi pomoci vyuzivani novych informacnich a komunikaénich technologii
budou ptipraveni aktivné vyhledavat a prenaset nové faktografické poznatky z jednotlivych obor(, a tak se zlepsi jejich
pfipravenost pro trh prace a zvysi se tim i jejich profesni mobilita.

Cilem vzdélavaciho programu je rozvijet u studenta:
e logické mysleni,
e nalézani SirSich mezioborovych souvislosti,
e samostatnou i tymovou spolupraci,
e schopnosti rozpoznani problém( a hledani netradicnich rfeseni a postup.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi:

Vzdélavani vede k navyklm dlsledného respektovani zasad bezpecnosti a hygieny prace a protipozarni ochrany i tvorby
a ochrany zZivotniho prostfedi, véetné péce o hygienu a kulturu prdce i pracovniho prostredi. Prostory pro vyuku odpovidaji
pozadavkim stanovenym zdravotnickymi predpisy a zdkladnimi poZadavky na bezpecnost prace a technickych zafizeni,
splnuji také hygienické pozadavky na prostory a provoz skol.

Skola zajistuje takové podminky, aby vyhovéla véem pozadavkdm tykajicich se ochrany zdravi, bezpeénosti, hygieny prace
a pozarni ochrany pfi praci studenta ve skole, mimoskolnich aktivitdch a na vSech pracovistich pfi odborné praxi. Studenti
jsou poucovani o pravidlech chovani ¢lovéka za mimoradnych situaci. Vychova k bezpecné a zdravi neohroZujici praci
vychazi ve vychovné vzdélavacim procesu z poZzadavkd platnych pravnich a ostatnich predpist. Pouceni studenti
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci je prokazatelné evidovéno.

Na studenty pti odborné praxi se vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, péci o zaméstnance,
pracovni podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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3. Vzdélavaci program

Organizace vyuky:

Pocet tydnt
1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | *
Druh ¢innosti 20|l0O|Z20|LO |20 |LO |20
Skolni vyuka 16 |16 | 16 | 16 | 16 | 14
z toho praktické vyucovani 16 |16 |16 |16 | O | 14

z toho odbornd praxe na pracovistich FOaPO | 0 0 0 0 |16 | 14
samostatné studium (zkouskové obdobi)

¢asova rezerva 1 1 1 1 1 1
presah do Skolnich prazdnin
Celkem 20|20 | 20| 20 | 20 | 18

Pocet hodin

1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik | *

Druh ¢innosti 20 | LO |20 |LO|ZO | LO | ZO
teoreticka pfiprava 336|336(336|336| 0 |140
prakticka ptiprava 80 | 80 | 80 | 80 |560|224

z toho praktické vyucovani 80|80 |8 |8 | 0 | 28

z toho odbornd praxe na pracovistich FOaPO | 0 0 0 0 |560]|196
samostatné studium (zkouskové obdobi) 78 | 78 | 78 | 78 | 78 | 78
presah do Skolnich prazdnin 0 0 0 0 0| O
Celkem 494|494 | 494 | 494 | 638 | 442

* Uvede se pouze tehdy, je-li vzdélavaci program 3,5lety

Vzdélavaci program vyssi odborné skoly Management lidskych zdroj( je ttiletd denni forma vzdélavani. V prvnim a druhém
roce denni formy vzdélavani probiha teoretickd vyuka a praktické vyucovani, odborna praxe na pracovistich FO a PO
je zarazena pro denni formu vzdélavani do zimniho a letniho obdobi tfetiho rocniku. Samostatnému studiu jsou vyhrazeny
tfi tydny ve zkouskovém obdobi.

Vzdélavaci program je pfipraven modulové, jednotlivé moduly (pfedmeéty) jsou hodnoceny kreditnim systémem dle norem
a smérnic Evropského systému prevoditelnych kreditl ECTS. V kazdém obdobi vzdélavani absolvuje student denni formy
26 hodin tydné v povinnych a povinné volitelnych modulech (pfedmétech). Student si mlize dobrovolné vybrat volitelné
moduly. Nabidka a rozsah moduld (pfedmétd) je uréen ucebnim planem. Ucebni plan sleduje navaznost jednotlivych
modul(l. Vyucovaci obdobi u denni formy vzdélavani trva 16 tydnd, v poslednim obdobi trvd vzdélavani 14 tydn(.

Prakticka priprava se uskute¢nuje formou:

a) praktického vyucovani ve $kole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO, a to v rdmci modul@ Rizeni lidskych
zdroji, Management, Projektové fizeni, Socidlni politika, Obchodni korespondence, Sociadlni komunikace,
Ekonomika obchodniho zavodu, Marketing, Mzdové Gcetnictvi, U¢etnictvi a dané.

b) odborné praxe — denni forma vzdélavani:

e Vzimnim obdobi tfetiho ro¢niku denni formy vzdélavani je po dobu 16 tydnu realizovan modul Odborna
praxe vrozsahu 560 hodin. Dalsi tfi tydny jsou vénovany k vypracovani zpravy z praxe a ke splnéni
podminek ukonéeni modulu Odborna praxe.
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e Vletnim obdobi tfetiho ro¢niku denni formy vzdélavani je po dobu 14 tydn( realizovan modul Odborna
praxe vrozsahu 196 hodin. Dalsi tfi tydny jsou vénovany k vypracovani zpravy z praxe a ke splnéni
podminek ukonceni modulu Odborna praxe a dalSich moduld.

Vzdélavani je ukoncéeno absolutoriem z modul(, které jsou v u¢ebnim planu oznaceny pismenem A. Jedna se o moduly
Rizenf lidskych zdrojd, Socialni politika, Pravo, Anglicky jazyk. Sou&asti absolutoria je také obhajoba absolventské prace.

Kazdy vyucujici modulu je povinen zverejnit ptred zahdjenim vzdélavani tematicky plan vyucovaného predmétu, modulu,
ktery obsahuje zejména:
e anotaci vyu€ovaciho modulu,
e pozadavky kladené na studenty v prlibéhu obdobi a u zkousky, jakoZ i podminky stanovené pro udéleni zapoctu
nebo klasifikovaného zapoctu,
e seznam literatury,
e mésicni pfehled probiraného uciva pro dané vyukové obdobi.

Hodnoceni se provadi formou:
e prabéiného hodnoceni,
e zapoctu,
e klasifikovaného zdpoctu,
o zkousky.

Predméty (moduly), ve kterych se vyZaduje hodnoceni ,zapocteno, zapocteno s klasifikaci, zkouska s klasifikaci®, stanovi
ucebni plan.

Pribézné hodnoceni studenta se muize uskutecrovat v seminafich, ve cvicenich, v praktickém vyucovani, v odborné praxi
a pfi exkurzich. Vyucujici provadi prabézné hodnoceni zejména kontrolnimi otazkami, zaddvanim pisemnych praci, testy,
zadavanim samostatnych ukoll, semestralnimi pracemi. Vysledky prabéiného hodnoceni mohou byt pfislusSnym
zpUsobem zohlednény pfi zkousce, klasifikovaném zapoctu a zapoctu.

Zapocet udéluje vyucujici predmétu, modulu, za ktery se zapocet udéluje. Ve vykaze o studiu (v indexu) se udéleni zapoctu
zapisuje slovem ,zapocteno”, k ¢emuz se pfipoji datum jeho udéleni. Neudéleni zapoctu se do vykazu o studiu nezapisuje.

Pfi klasifikovaném zapoctu se hodnoceni provadi jako u zdpoctu s pripojenim hodnoceni dle prospéchové stupnice
viz ddle. Ve studijnim vykaze se udéli zapocteno a pfipoji se hodnoceni a datum. Hodnoceni 4 —nevyhovél se do studijniho
vykazu neuvadi.

Zkouskami se provéruji védomosti a dovednosti studenta z daného predmétu. Ve studijnim vykazu se udéli hodnoceni
dle stupnice a pfipoji se datum Uspésného ziskani zkousky. Hodnoceni 4 — nevyhovél se do studijniho vykazu neuvadi.

Prospéch se klasifikuje podle stupnice:
1—vyborné

2 —velmi dobre

3 —dobre

4 — nevyhovél/a

Chovani studenta se neklasifikuje.
Vyucujici daného predmétu vypiSe min. tfi terminy hodnoceni. KaZzdy student je povinen vyuzit vypsanych zkuSebnich

terminl ve stanoveném zkouskovém obdobi. Studentovi, ktery se na néktery z termini zapiSe a bez omluvy se k nému
nedostavi, termin propada a je posuzovan, jako by neprospél. Jestlize student nevykona zkousku Uspésné, pak ji mize
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opakovat dvakrat. 1. opravny termin stanovuje pfislusny vyucujici vzdéladvaciho modulu a 2. opravny (komisionalni
formou) stanovuje feditel Skoly na zédkladé pisemné zZadosti studenta podané na studijni oddéleni.

V pripadé, Ze nelze studenta hodnotit ze zavaznych dlvodd, urci feditel Skoly termin, do kterého ma byt hodnoceni
studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonéeno nejpozdéji do konce nasledujiciho obdobi.

Pro postup studenta do dalSiho ro¢niku je nutné splnéni vSech studijnich podminek povinnych a povinné volitelnych
modull za dany rocnik. Za splnéni veskerych podminek student ziskava prislusny pocet kredit(i dle ECTS. U studentl denni
formy cini pocet ECTS kreditl 60 za jeden rocnik, tj. 180 kreditl celkem za denni formu studia. Kredity za volitelné
predméty se pficitaji k celkovému poctu kredit ziskanych za studium a nemohou byt ndhradou za kredity povinnych nebo
povinné volitelnych moduld. Blizsi specifikace kreditového systému v nasledujicim textu.

Kreditovy systém

Kreditovy systém je na nasi Skole vyuZivan u nové akreditovanych vzdélavacich programl. Kreditovy systém slouZi
pro kvantifikované hodnoceni prlibéhu vzdélavani a jeho charakteristické znaky jsou:
e jeden kredit predstavuje 1/60 primérné rocni zatéze studenta pti standardni dobé studia, tj. celkem 30 kredit(
za obdobi a 60 kredit( za Skolni rok, a to v povinnych, povinné volitelnych,
e kazdému modulu je pfifazen pocet kreditQ, ktery vyjadfuje relativni miru zatéze studenta (1 kredit = 25 hodin
studijni zatéze) nutnou pro Uspésné ukonceni daného modulu,
e absolvovanim modulu ziska student pocet kreditll prirazeny danému modulu,
e kredity ziskané v ramci vzdéldvaciho programu se scitaji,
e ziskany pocet kreditl je nastrojem pro kontrolu studia,
e za dany modul Ize v prlibéhu studia ziskat kredity pouze jednou.

Pro uspésné ukonceni vzdélavani musi student ziskat pocet kreditl rovny sedesatinasobku poctu rokl standardni doby
studia (tj. 60 x 3 roky =180 kredit(l), a to ve skladbé urcené vzdélavacim programem a ucebnim planem.

Kreditovy systém je kompatibilni s Evropskym systémem prevodu kreditl (dale jen "ECTS") umozniujici mobilitu student(
v rdmci evropskych vzdéldvacich programa.

Studenti jsou hodnoceni vidy za pfislusné obdobi. Student Uspésné zakonci modul, jestlize ziska urcéené bodové
hodnoceni.

U modulu zakonéeného zdpoctem musi student ziskat minimalné 18 z 30 dosaZitelnych bod(. Zapocet se udéluje
za splnéni pozadavkd, které pro jeho ziskani urcuje program modulu.

U modulu zakoncéeného klasifikovanym zapocétem musi student ziskat minimalné 51 ze 100 dosazitelnych bodd.
Pri klasifikovaném zdpoctu se hodnoti a stejnym zplisobem jako u zkousky i klasifikuje to, jak student splnil poZadavky
zapoctu.

U modulu zakonceného zdpoc¢tem a zkouskou musi student ziskat rovnéz minimalné 51 ze 100 dosaZitelnych bodU. Z toho
minimalné 18 bodl a maximalné 30 bodl miZe byt udéleno za splnéni vsech podminek stanovenych pro udéleni zapoctu.

Absolvovani modulu je potvrzeno hodnotitelem udélenim zapoctu po ziskani stanoveného poctu bodd a naslednym
vykonanim zkousky. Pro celkové hodnoceni modulu se k bodim ziskanym u zkousky pficitaji body ziskané u zapoctu.

Vysledek zkousky se hodnoti bodovym systémem kompatibilnim s ECTS pfidélenim bodl a znamky podle narodni
klasifikacni stupnice. Zapis vykonané zkousky do vykazu o studiu se provadi zapisem bodového hodnoceni, slovniho
vyjadfeni pomoci narodniho klasifikacniho stupné a data a podpisu zkousejiciho. Do klasifika¢niho katalogu se uvadi
odpovidajici Ciselné vyjadieni narodniho klasifikacniho stupné. Vzajemné prifazeni bodového hodnoceni, narodnich
klasifikacnich stupnt a klasifikacnich stupnd ECTS je dano podle tabulky.
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Bodové
hodnoceni 100-91 90-81 80-71 70-61 60-51 50-0
v intervalu
Klasifikacni
stuped ECTS A B ¢ D E F
Bodové
hodnoceni 100-86 85-66 65-51 50-
v intervalu
Nérodni Vyborné Velmi dobfe Dobte Nevyhovél
klasifikacni
stupen 1 2 3 4
13
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3. Vzdélavaci program

Podminky uznani predchoziho vzdélavani:

Reditel $koly uzna ucelené dosaiené vzdélani studenta, pokud je doloZeno dokladem o tomto vzdélani nebo jinym
prokazatelnym zpUsobem.

Casteéné vzdélani studenta muze reditel $koly uznat, pokud je doloZeno o tomto vzdélani nebo jinym prokazatelnym
zpUsobem a od doby jeho dosaZeni neuplynulo vice nez 10 let nebo pokud student znalosti z tohoto vzdélani prokaze
pfi zkousce, kterou stanovi reditel Skoly (véetné urceni obsahu, rozsahu, terminu a kritérii jejiho hodnoceni.)

Uzna-li feditel skoly dosazené vzdélani studenta, uvolni studenta z ¢asti nebo zcela z vyucovdni a z hodnoceni v rozsahu
uznaného vzdélani.

Vzdélavaci program vyssi odborné skoly Management lidskych zdroji nevyZzaduje pro prijeti uchazeca zvlastni zdravotni
pozZadavky.

Predpokladany maximalni pocet pfijimanych uchazect do 1. ro¢niku je 40 v denni formé vzdélavani. Pfedpokladany pocet
uchazecl odpovida kapacité skoly.

Uvedeny nejvyssi povoleny pocet studentd bude u akreditovaného vzdélavaciho programu 63-42-N/.. Management
lidskych zdrojd v denni formé vzdélavani maximalné 240 student(.

Podminky pfijimani do vyssiho ro¢niku vzdélavani ve vyssi odborné skole:

Reditel 8koly miZe uchazele pfijmout do vysiiho nei prvniho roéniku vzdélavani ve vy$si odborné gkole.

V ramci pfijimaciho fizeni mlzZe feditel skoly po posouzeni dokladd uchazede o pfedchozim vzdélavani stanovit jako
podminku prijeti vykonani zkousky a urcit jeji obsah, termin, formu a kritéria hodnoceni, a to v souladu s akreditovanym
vzdélavacim programem pfislusného oboru vzdélani. V ptipadé, Ze feditel Skoly rozhodne o pfijeti uchazece, urci rocnik,
do néhoZ bude uchazec zarazen.

Podminky zmény oboru vzdélani:

Reditel $koly mGze studentovi povolit zménu oboru vzdélani.

V pfipadé, Ze student chce béhem studia zménit obor vzdélani, predklada pisemnou Zadost o zménu oboru vzdélani véetné
pripadnych dokladl. V rdmci rozhodovani o zméné oboru vzdélani muize reditel Skoly stanovit rozdilovou zkousku a urdit
jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni.

Podminky prestupu z jiné vyssi odborné skoly:

O prestupu studenta vyssi odborné skoly do jiné vyssi odborné skoly rozhoduje reditel skoly, do které se student hlasi.

V rdmci rozhodovani o prestupu studenta, zejména pokud ma pfi prestupu dojit ke zméné oboru vzdélani, muize reditel
Skoly stanovit rozdilovou zkousku a urdit jeji obsah, rozsah, termin a kritéria jejiho hodnoceni.
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Podminky preruseni vzdélavani:

Reditel $koly mdze studentovi prerusit vzdélavani, a to na dobu nejvyse 2 let. Po dobu preru$eni vzdélavani student neni
studentem vyssi odborné skoly.

Reditel $koly je povinen prerusit vzdélavani studentce z dGvodd téhotenstvi a matefstvi, jestlize prakticka piiprava probihd
na pracovistich nebo ve formé praci zakdzanych téhotnym Zendm a matkdam do konce devatého mésice po porodu, nebo
jestlize vyucovani podle Iékarského posudku ohrozuje téhotenstvi studentky.

Po uplynuti doby preruseni vzdéldvani pokracuje student vtom rocéniku, ve kterém bylo vzdélavani preruseno.
Se souhlasem feditele Skoly mizZe student pokracovat ve vyssim rocniku, prokaze-li odpovidajici znalosti a praktické
zkudenosti a zpUsob jejich ziskani. Reditel $koly na 7adost studenta ukonéi preruseni vzdélavani i pred uplynutim doby
preruseni vzdélavani, nebrani-li tomu zavaziné dlvody.

Od okamZiku ukonceni pferuseni vzdélavani je student povinen se fadné vzdélavat.

Podminky pro déleni a slu¢ovani studijnich skupin:

Reditel 8koly maze délit a slu¢ovat studijni skupiny. PFi déleni studijnich skupin a spojovani studijnich skupin a podskupin
je reditel Skoly povinen zohlednit:

e pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi studentd,

e didaktickou a metodickou naro¢nost pfedmétu,

e specifika student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych studentd,

e charakter osvojovanych védomosti a dovednosti,

e pozadavky na prostorové zabezpeceni vyuky,

e pozadavky na materidlni zabezpeceni vyuky,

o efektivitu vzdélavaciho procesu z hlediska stanovenych cild vzdélavani i z hlediska ekonomického.

Dalsi podminky (vzdélavani studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konani talentovych zkousek aj.):

Na skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje poradenské sluzby studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami a studentim nadanym, dale také metodickou podporu pedagoglm skoly.

Skolni poradenské sluzby ve $kole zajistuje $kolni psycholog. Uzce spolupracuje se studijnim oddé&lenim a s vedoucimi
vzdélavacich program, v pfipadé potreby také s externimi pedagogickymi pracovniky. Mezi standartni ¢innosti skolniho
psychologa je péce o studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovana podplrna opatieni
prvniho stupné, zejména pomoc pfi sestavovdni planu pedagogické podpory a vedeni. PéCe o studenty, kterym jsou
poskytovana podplrna opatreni druhého az patého stupné, zejména pomoc pfti sestavovani individudlniho vzdélavaciho
planu a vedeni. Individudlni pfipadova prace se studenty v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni. Krizova
intervence a zpracovani krize pro studenty a pedagogické pracovniky. Prevence skolniho nedspéchu student(, zejména
naprava a vedeni. Kariérové poradenstvi u studentd. Podpora pro dlouhodobé selhavajici studenty ve vzdélavani.

Poradenstvi v obecné roviné je zabezpecovano vedoucimi studijnich skupin pro jednotlivé roc¢niky. V oblasti studijnich
povinnosti zabezpecuje poradenstvi vedouci studijniho oddéleni.

Odborné poradenstvi je zabezpecovano ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Ostravé — Zabiehu.
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Pro studenty jsou organizovany odborné kurzy a prednasky v oblasti socidalné patologickych jevl, zdravotnictvi
a poradenstvi v socialnich situacich.

Zvlastni pozornost ze strany vedeni skoly, vedoucich studijnich skupin a vyucujicich je vénovana poradenstvi v oblasti
chovani studentu v krizovych, mimoradnych situacich. Studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami plné zapojujeme
do vzdélavani a mimoskolnich aktivit.

Pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola nabizi individudlni pFistup, konzultace s pedagogy, bezbariérovy
pristup do aredlu Skoly, bezbariérovy pohyb v prostorach skoly, stravovani respektujici dietni program studenta, studijni
podpory v elektronické podobé pfistupné pres webové stranky, Moodle, MS Teams, pilotni e-learningové podpory
v povinnych modulech s vyuzitim Moodle, MS Teams.

Podminky pro konani komisionalni zkousky:

Forma komisionalni zkousky se pouzije vZdy v pfipadé kondni druhé opravné zkousky a dale v pfipadech, kdy student
pozada reditele skoly o prezkouseni z dlivodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni svého vzdélavani.

Termin kondni komisionalni zkousky stanovi feditel skoly a ozndmi jej studentovi alespon 7 dni pfed kondnim zkousky.
Student pisemné zada feditel skoly o stanoveni terminu zkousky (Zadost se podava na studijni oddéleni). Student muze
v jednom dni skladat pouze jednu komisionalni zkousku.

Konkrétni obsah a rozsah komisionalni zkousky je shodny s obsahem a rozsahem fadné a prvni opravné zkousky. Forma
konani zkousky (pisemna, Ustni, praktickd, kombinovana) je shodna s formou konani radné a prvni opravné zkousky.

Komise pro komisionalni zkousky je triclennd. Komisi jmenuje reditel, tvofi ji pfedseda, kterym je obvykle reditel Skoly
nebo jim povéreny ucitel, zkousejici ucitel, jimz je vyucujici studenta daného predmétu a pfisedici, kterym je jiny vyucujici
téhoz nebo pribuzného pfedmétu.

O pribéhu komisionalni zkousky vede komise protokol. Vysledek komisionalni zkousky oznami predseda komise v den
konani zkousky, rozhodnuti komise o klasifikaci je konecné. Student miize v jednom dni skladat pouze jednu komisionalni
zkousku.

Odstoupi-li student od komisionalni zkousky po jejim zahajeni, nedostavi-li se ke zkouSce bez omluvy, jeho omluva nebyla
uznana, nebo porusi-li zdvaznym zplisobem pravidla zkousky, posuzuje se, jako by zkousku vykonal nelspésné.

Student se mlZe ze zavaznych dlvodu (zdravotnich, rodinnych a socidlnich) od komisiondalni zkousky omluvit, avsak
nejpozdéji den pred jejim zahajenim. V takovém pfipadé reditel Skoly stanovi ndhradni termin zkousky. Od nahradniho
terminu zkousky se lze omluvit pouze jednou.

Student se mulZe ze zavainych (zdravotnich, rodinnych a socidlnich) pisemné omluvit i dodatecné, avsak nejpozdéji
do 3 dnli od uplynuti terminu ur¢eného pro vykondani zkousky. O uznani zdvaznosti a omluvitelnosti dlivodll rozhoduje
feditel Skoly.
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Podminky pro postup do vyssiho rocniku:

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani se fidi Studijnim rddem AHOL — Vyssi odborné sSkoly. Soucasti tohoto dokumentu
je metodika hodnoceni vysledkl vzdélavani studentl, uznavani dosaZeného vzdélavani, organizace a hodnoceni
absolutoria, konani opravné a komisiondlni zkousky a dalsi.

Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery Uspésné spinil podminky stanovené akreditovanym vzdélavacim programem
pro prislusny rok.

Podminky stanovené akreditovanym vzdélavacim programem pro jednotlivé ro¢niky, zplsob jejich Uspé&sného splnénijsou
uvedeny v poZadavcich zvefejnénych vyucujicim daného vyucovaciho modulu pted zahdjenim vzdélavani v daném obdobi.

Student je povinen Uspésné splnit podminky stanovené akreditovanym vzdélavacim programem do konce zkouskového
obdobi s vyjimkou pfipadu, kdy nelze studenta hodnotit ze zavaznych divod (zdravotnich, rodinnych ¢i socialnich).

V pfipadé, Ze nelze studenta hodnotit ze zavaznych dlvodu (zdravotnich, rodinnych ¢i socialnich) za zimni vyukové obdobi,
vyplni student formuldf ,Uréeni terminu ukonéeni hodnoceni“ a preda na studijni oddéleni do 31. 1., feditel urci sSkoly
termin, do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonéeno. Hodnoceni musi byt ukonfeno nejpozdéji do konce
nasledujiciho obdobi.

V pripadé, Ze nelze studenta hodnotit ze zavaznych divod( (zdravotnich, rodinnych ¢i socidlnich) za letni vyukové obdobi,
vyplni student formuldr ,Urceni terminu ukonéeni hodnoceni“ a preda na studijni oddéleni do 30. 6., feditel Skoly urci
termin, do kterého ma byt hodnoceni studenta ukonceno. Hodnoceni musi byt ukonfeno nejpozdéji do konce
nasledujiciho obdobi. Do doby hodnoceni se student vzdélava ve stejném, resp. vyssim rocniku.

Reditel $koly miZe studentovi, ktery nesplnil podminky stanovené akreditovanym vzdélavacim programem pro piislusny
ro¢nik, povolit opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledk( a dGvodU uvedenych v Zadosti.

Zadost o opakovani roéniku mize podat pouze ten, kdo je z pravniho hlediska studentem vy$i odborné $koly.

Studentovi budou po schvaleni Zadosti znovu zapsdny do vykazu o studiu vSsechny moduly dané ucebnim planem
pro prislusny rocnik, ktery opakuje, v€etné poctu hodin a jmen vyucujicich.
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Vymezeni forem dalSi prace se studenty:

Mezi kazdorocni akce poradané Skolou patfi aktivity typu:

Adaptacni kurz

Kariera+ veletrh pracovnich pfileZitosti

Exkurze Volkswagen Slovakia

Seminar s Martinem Slanym (hlavnim ekonomem investicni skupiny DRFG)
Exkurze na CSU v Ostravé

Navstéva predvanocni Vidné

Navstéva Planetaria Ostrava

Exkurze Marlenka

Odborna prednaska — Fenomén Oktagon, Jak vybudovat UspéSnou znacku
Navstéva Archivu mésta Ostravy a Britského centra

Prakticka vyuka v Hotelu Clarion Ostrava

U¢ast na Kniznim festivalu

Exkurze do Liberty Ostrava a.s.

Bezpecnostni skoleni pro management firmy

Baristicky kurz pro studenty AHOL — VOS

Exkurze Hyundai Motor Manufacturing Czech

Ucast na souté?i s nazvem “Jak vydélat na cirkularni ekonomice”
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Ué&ebni plan - Management lidskych zdroju
1. roénik 2. roénik 3. roénik
a Zimni obdobi Letni obdobi Zimni obdobi Letni obdobi Zimni obdobi Letni obdobi Celkem
e Nézev pfedmétu picev] H o | ecTs|picipv] v | EcTs)eepv] W [ EcTs[ricev] H | EcTs]repv] [ EcTs[rierv] WO [ ECTS]  hodin
JAZYKOVE KOMPETENCE
Anglicky jazyk A 0/3/0] ZK 4 [o3/0] ZK 4 030 ZK 4 (o03/0] ZK 4 0/3/0] ZK 4 15
Angllcky jazyk - konverzace 0/20f Z 2 (o2/0] Z 2 |0/20| Z 2 (o020] 2 2 8
Rlzem Ildskych zdrojd A 1/01] ZK 4 [1/01] ZK 4 1201| ZK 4 [1/0M1] ZK 4 2/0/2] ZK 4 13
Management 1/0/2] ZK 3 [201] ZK 3 5
Manazerské dovednosti 2110 Z 2 3
Organizagni chovani 2000f Z 2 [20/0] KZ 2 4
Projektové rizeni 2001 | ZK 3 3
Pravo A 2/00] ZK 2 1200 ZK 3 [2/00] ZK 3 2/00] ZK 4 8
Socialni politika A 2/0/1] ZK 4 [2/0M1] ZK 4 2/00] ZK 4 8
g Odborna praxe 0/35/0] KZ | 30 [0/14/0] KZ 12 49
E |Absolventsky seminar 1/1/0 z 2 0/1/0 z 2 3
8 [PSYCHOLOGICKE KOMPETENCE
‘:l, Psychologie 3/0/0] ZK 4 [2/0/0] zZK 4 5
£ Socialni psychologie 2/00f Z 2 2
'S |Psychologie prace 2000 Z 2 [2/0/0] KZ 2 4
2 Sociologie a et\Ka 2000 Z 2 2
\ nformatlka D, 20| 2 2 020 KZ 2 4
Obchodni korespondence 011] KZ 2 2
Socialni komunikace 1/0/1 Z 2 2
EKONOMICKE KOMPETENCE
@ Ekonomie 21101 ZK 3 3
o |Ekonomika obchodniho zavodu 1/0/11] KZ 2 202 KZ 3 4]
% Marketing 2/0/1] KZ 3 _[2/01] KZ 2 6
; Public relations 2000 Z 2 2
c Mzdové Ucetnictvi 1/0/2)] ZK 3 3
'S |Uetnictvi a dané 1701 | KZ 3 2
2 [Demografie 2000 KZ | 2 2
o |VSEOBECNE ROZVIJEJICI KOMPETENCE
< [Bankovnictvi 200 Z 2 [20/0] Z 2 jJ20/0| Z 2 6
= |Systém dani a odvodi v CR 2/000] Z 2 2
2 [Multikulturni spoleénost 2/00f Z 2 2
Celkem (bez volitelnjch predméta) 26 | x [ 30 [ 26] x J30]2s] x [30[26] x [30]35] x [30][]2 ] x [ 30
Vysvétlivky:
P — prednaska H —hodnoceni Z - zépocet

C —cviceni
PV — praktické vyucovani

ECTS — kreditni systém studia
A — pfedmét absolutoria

Kz — klasifikovany zapocet
ZK — zkouska
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3. Vzdélavaci program

Poznamky k u¢ebnimu planu (nepovinné):
Ziskané kredity z volitelnych predmétli, modult, se nezapocitavaji do celkového souctu kreditl za vyukové obdobi a za celé studium.

Vysvétlivky:

P — prfedndska

C - cviceni

PV — praktické vyucovani

H —hodnoceni

ECTS — kreditni systém studia
Z — zdpocet

KZ — klasifikovany zapocet

ZK — zkouska

A — predmét absolutoria
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Karta predmétu

Nazev piedmétu: Anglicky jazyk

Anotace predmétu:

Recové dovednosti:
e Receptivni
o poslech — nacvicovat techniku porozuméni mluvenému projevu, zachytit z poslechu specifické
informace, téma, odhadnout nezndmou slovni zasobu, detailni porozuméni
o Cteni — procviCovat orientaci v textu a selektivni ¢teni, schopnost ziskat detailni informace
z textu
e  Produktivni
o ustni projev —komunikativni aktivity budou cilené zamérené na plynulost a spravnost ustniho
projevu, fraze, schopnost spontdnné diskutovat na dané téma

Jazykové prostredky:
e Spravna vyslovnost odborné slovni zasoby, slovni a vétni pfizvuk, vdzanost, rytmus a melodie
e Slovni zasoba — osvojeni nové slovni zasoby z oblasti Fizeni lidskych zdroju, specificka frazeologie
a odborné terminy
e Zakladni gramatické struktury pro jazyk anglicky, spravny slovosled v anglické vété, pritomné casy,
minulé, budouci, kondicionaly, predlozky a predlozkové vazby, frazova slovesa, trpné rody

Odborna témata:
1. Persondlni prace a jeji vyznam v organizaci
Trh prace
Ziskavani pracovniku
Vybér pracovnikl
Pfijimani a adaptace pracovniku
Systém nemocenského pojisténi v CR
Charakteristika systému statni socialni podpory
Systém dlichodového pojisténi v CR
Planovani kariéry
. Rizeni kariéry
. Odménovani pracovnikd a motivace zaméstnancu
. Vznik pracovniho poméru
. Skonceni pracovniho poméru
. Pracovni podminky
. Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy

WoNOUR~WN

N e Sy S
b WNERO

Cil predmétu:

Zakladnim cilem pfedmétu je upevnéni, procviceni a prohloubeni dosavadnich jazykovych a odbornych
znalosti ze stfedni Skoly s cilem sjednoceni jazykové Grovné. Dalsim cilem je kladeni dlirazu na samostatny
ustni projev a systematické osvojovani si odborné terminologie z odbornych témat z problematiky
personalni prace, managementu lidskych zdrojl, socialni politiky a pracovniho prdva. Tyto témata jsou
zarazeny do zavérecné zkousky absolutoria.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student je schopen zachytit téma, sledovat myslenku a odhadnout smysl neznamych slov
z kontextu a z poslechu.
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e Student se nauéi porozumét odbornému textu.

e Student se nauci rozvijet komunikativni aktivity a spravnost Ustniho projevu.

e Student ziska prehled odbornych znalosti z personalni prace, socialni politiky a pracovniho prava.
e Student je schopen posoudit gramaticky systém jazyka a jeho vyuZiti v mluveni i psaném projevu.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Gramatické okruhy:
o Lekce 1, Tvorba otazek a zapord, prehled pfitomnych casu, pfidavna jména a sloZzend pridavna
jména
o Lekce 1, Pomocna slovesa, prehled minulych ¢as(l, porovnavani pridavnych jmen
e Lekce 2, Predpfitomny Cas prosty a pribéhovy. PouZiti pridavnych jmen jako podstatnych jmen
Odborna témata:
e Personalni prace a jeji vyznam v organizaci — cile fizeni lidskych zdrojli, zdkladni etapy vyvoje,
zakladni ¢innosti personalisty, role personalisty, firemni kultura, zaméstnavatelska povést
e Trh price — nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, vlivy pusobici
na nezaméstnanost

1. rocnik, letni obdobi:
Gramatické okruhy:
e lekce 3, Predminuly c¢as a predminuly ¢as pribéhovy, so, such, postaveni prislovci a pfislove¢nych
frazi
o Lekce 4, Predpfitomny cas budouci, Pfedpfitomny ¢as budouci pribéhovy, Nulty a prvni
kondicional, casové véty
e Lekce 4, Kondiciondly a ¢asové véty, Frazova slovesa a kolokace se slovesem take
Odborna témata:
e  Ziskavani pracovnikll — proces ziskavani pracovnikd, zdroje uchazecl, metody ziskavani pracovnik(
e Vybér pracovnikli — obvykly postup pfi vybéru pracovnik(, volba metod pro vybér pracovnikd,
zakladni pisemnosti, pribéh pfijimaciho pohovoru
e Pfijimani a adaptace pracovnikd — oblasti adaptace, uloha vedouciho a personainiho pracovnika

2. rocnik, zimni obdobi:
Gramatické okruhy:
e Lekce 5, Nereadlni kondicionaly, druhy a tfeti kondicional, vyjadfovani pocitll pomoci zakonceni
ed, -ing
e Lekce 5, Struktury s wish, Praci véty
e Lekce 6, Gerundia a infinitivy
Odborna témata:
e Systém nemocenského pojisténi v CR — pro koho je systém uréen, davky nemocenského pojistént,
instituce, které davky vyplaci, e-neschopenka
e Charakteristika systému statni socialni podpory — pojmy testovana a netestovana socialni davka,
prispévek a doplatek na bydleni
e Systém dlichodového pojisténi v CR — pilite diichodového poijisténi, druhy davek, déleni invalidity,
vdovsky a vdovecky dlichod
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2. rocnik, letni obdobi:
Gramatické okruhy:
e Lekce 6, vazby used to, be used to, get used to
e Lekce 7, moddlni slovesa s minulym infinitivem, vazba would rather
Lekce 7, slovesa smysl{, gerundia a infinitivy
e Lekce 8, Trpné rody pro vSechny gramatické ¢asy
Odborna témata:
e Planovani kariéry — Uspésna kariéra, kategorie karierovych kotev, stupné pracovni kariéry,
struktury pracovni kariéry, Individual Development Plan, formy flexibilnich pracovnich rezimu.
e Rizeni kariéry — nastroje Fizeni kariéry, rozmistovani pracovnik(, formy rozmistovani pracovnik
v ramci vnitfni a vnéjsi mobility, nadbytecnost a metody snizovani poctu pracovnikd, personalni
¢innosti souvisejici s fizenim kariéry.
e (Odménovani pracovnikl a motivace zaméstnancl — systém odménovani, hodnoceni prace,
mzdové formy, zaméstnanecké vyhody, cafeteria systém.
e Vznik pracovniho poméru — pracovni smlouva a jeji ndlezitosti, pracovni pomér na dobu urcitou,
zkuSebni doba, povinnosti zaméstnavatele, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. rocnik, letni obdobi:
Gramatické okruhy:
e Lekce 8, Slovesa reportu, Souvéti kontrastu a ucelu
e Lekce 9, Pocitatelna a nepocitatelna podstatna jména, stavba slov s pfedponami a pfiponami
Odborna témata:
e Skonceni pracovniho poméru — zplsoby skonceni, vypovéd z pracovniho poméru, odstupné,
povinnosti zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru.

e Pracovni podminky — pracovni doba a jeji rozloZeni, prace prescas, pracovni pohotovost, prestavky

Vv praci.
e (Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy — pracovni Uraz, plnéni pracovnich ukold,

odskodnéni pracovnich Uraz(, povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Urazech.
e Opakovani vsech odbornych témat a intenzivni pfiprava k zavérecné zkousce.

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1.rocnik, zimni obdobi: zkouska
Prezentace na zadané téma, pisemny gramaticky test, Ustni zkouseni

1.rocnik, letni obdobi: zkouska
Prezentace na zadané téma, pisemny gramaticky test, dstni zkouseni

2.rocnik, zimni obdobi: zkouska
Semindrni prace na zadané téma, pisemny gramaticky test, Ustni zkouseni

2.rocnik, letni obdobi: zkouska
Semindrni prace na zadané téma, pisemny gramaticky test, Ustni zkouseni

3.rocnik, letni obdobi: zkouska
Prezentace na zadané téma, pisemny gramaticky test, dstni zkouseni
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Seznam studijni literatury:

LATHAM-KOENIG, Christina; OXENDEN, Clive a CHOMACKI, Kate. English file: upper-intermediate, with
online practice. Fourth edition. Oxford: Oxford University Press, 2020. ISBN 9780194039697.

Latham-Koenig CH., 2014: English File Intermediate Plus, Oxford University Press, ISBN 9780194558099
Latham-Koenig CH., 2014: English File Upper Intermediate, Oxford University Press, ISBN 9780194558648

Elsworth S., Powell D., Walker E., 2012: Practice for Upper Intermediate Students, Longman, ISBN
9781405853002

Hewings M., 2007: English Pronunciation in Use (Advanced), Cambridge University Press, ISBN
9780521693769

Mc Carthy M., O'Dell F.,2013: English Vocabulary in Use — Advanced, Cambridge University Press, ISBN 978-
1-107-63776-4

Sandford G., 2011: Cambridge English for Human Resources, Cambridge University Press, ISBN
9780521184694

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v rdmci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jevi.
e VyuZiti LS prostfedi prostrfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Anglicky jazyk - konverzace

Anotace predmétu:

Recové dovednosti:
e Receptivni
o poslech —nacvicovat techniku porozuméni mluvenému projevu, zachytit z poslechu specifické
informace, téma, odhadnout nezndmou slovni zasobu, detailni porozuméni
o Cteni — procviCovat orientaci v textu a selektivni ¢teni, schopnost ziskat detailni informace
z textu
e  Produktivni
o ustni projev —komunikativni aktivity budou cilené zamérené na plynulost a spravnost ustniho
projevu, fraze, schopnost spontdnné diskutovat na dané téma

Jazykové prostredky
e Spravna vyslovnost odborné slovni zasoby, slovni a vétni pfizvuk, vdzanost, rytmus a melodie
e Slovni zdsoba — osvojeni nové slovni zasoby z oblasti Fizeni lidskych zdroju, specificka frazeologie
a odborné terminy
e Zakladni gramatické struktury pro jazyk anglicky, spravny slovosled v anglické vété, pritomné casy,
minulé, budouci, kondicionaly, predlozky a predlozkové vazby, frazova slovesa, trpné rody

Obecna konverzacni témata:
1. Pravidla psani Zivotopisu a motivacniho dopisu
Vyznam a postaveni Assessment centra
Druhy vybérového pohovoru
Nejcastéji kladené otazky u pfijimaciho pohovoru
Zakladni spolecenské fraze, obecna konverzace na zadané téma
Domlouvani schiizek
Jednani se zakazniky po telefonu
Redeni problém{ a stiznosti
Rozvoj kariéry
. Zaméstnanecké benefity a odmény
. Reklama a reklamni aktivity spole€nosti
. Znacka a rozvoj vyrobku
. Pracovni vztahy a problémy na pracovisti
. Pfiprava prezentace a prezentacni techniky
. Pfedvedeni prezentace, jazyk prezentace

WoNOUR~WN

N e Sy S
b WNERO

Odborna témata:
1. Personadlni prace a jeji vyznam v organizaci
Trh prace
Ziskavani pracovnik
Vybér pracovniki
Prijimani a adaptace pracovniku
Systém nemocenského pojisténi v CR
Charakteristika systému statni socialni podpory
Systém ddichodového poijisténi v CR
. Planovani kariéry
10. Rizeni kariéry

©R NV A WN
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11. Odménovani pracovnik( a motivace zaméstnanc(
12. Vznik pracovniho poméru

13. Skonceni pracovniho poméru

14. Pracovni podminky

15. Odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy

Cil predmétu:

Cilem predmétu je rozsifeni a prohloubeni slovni zasoby a taktéZ i odborné slovni zasoby. DalSim klicovym
cilem je nacvik pohotové konverzace v bézné i odborné komunikaci, kterou student uplatni v kazdodennich
situacich, na odborné praxi i pfi vykonu povolani.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student dokdze navdazat kontakt s jinou osobou, klast otazky a odpovidat na né.
e Student umi formulovat a obhgjit své stanovisko.
e Student vysvétluje své pozadavky a pripominky.
e Student uvede své dlivody jednani a obhaji svlij postoj a nazor.
e Student znd odbornou terminologii a umi ji pouZzit.

Ramcovy rozpis uciva:

1 rocnik, zimni obdobi:
Obecna konverzacni témata:
e pravidla psani Zivotopisu a motivacniho dopisu
e vyznam a postaveni Assessment centra
e druhy vybérového pohovoru
e nejcastéji kladené otazky u prijimaciho pohovoru
Odborna témata:
e personalni prace a jeji vyznam v organizaci — cile Fizeni lidskych zdrojli, zakladni etapy vyvoje,
zakladni Cinnosti personalisty, role personalisty, firemni kultura, zaméstnavatelska povést
e trh prace — nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, vlivy puUsobici
na nezaméstnanost
e ziskavani pracovnikl — proces ziskavani pracovnik(, zdroje uchazecl, metody ziskavani pracovniku
e vybér pracovnikll — obvykly postup pti vybéru pracovnikl, volba metod pro vybér pracovnik(,
zakladni pisemnosti, priibéh prijimaciho pohovoru

1 rocnik, letni obdobi:
Obecna konverzacni témata:
o zdakladni spolecenské fraze, obecnd konverzace na zadané téma
e domlouvani schlizek
e jedndni se zakazniky po telefonu
e teSeni problémd a stiznosti
Odborna témata:
e prijimani a adaptace pracovnik(l — oblasti adaptace, uloha vedouciho a personalniho pracovnika
e systém nemocenského pojisténi v CR — pro koho je systém uréen, davky nemocenského pojistént,
instituce, které davky vyplaci, e-neschopenka
e charakteristika systému statni socidlni podpory — pojmy testovana a netestovana socialni davka,
prispévek a doplatek na bydleni
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e systém ddchodového poijisténi v CR — pilife diichodového pojisténi, druhy davek, déleni invalidity,
vdovsky a vdovecky dlichod

2 rocnik, zimni obdobi:
Obecna konverzaéni témata:
e rozvoj kariéry
e zaméstnanecké benefity a odmény
o reklama a reklamni aktivity spole¢nosti
e znacka a rozvoj vyrobku
Odborna témata:
e planovani kariéry — UspéSnd kariéra, kategorie karierovych kotev, stupné pracovni kariéry,
struktury pracovni kariéry, Individual Development Plan, formy flexibilnich pracovnich rezim
e fizeni kariéry — nastroje fizeni kariéry, rozmistovani pracovnik(l, formy rozmistovani pracovnikd
v ramci vnitfni a vnéjsi mobility, nadbytecnost a metody snizovani poctu pracovnikd, personalni
¢innosti souvisejici s fizenim kariéry
e odménovani pracovnikl a motivace zaméstnancl — systém odménovani, hodnoceni prace, mzdové
formy, zaméstnanecké vyhody, cafeteria systém
e vznik pracovniho poméru — pracovni smlouva a jeji nalezitosti, pracovni pomér na dobu urcitou,
zkuSebni doba, povinnosti zaméstnavatele, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

2 rocnik, letni obdobi:
Obecna konverzacni témata:
e pracovni vztahy a problémy na pracovisti
e pfiprava prezentace a prezentacni techniky
e predvedeni prezentace, jazyk prezentace
Odborna témata:
e skonceni pracovniho poméru — zplsoby skonceni, vypovéd z pracovniho poméru, odstupné,
povinnosti zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru
e pracovni podminky — pracovni doba a jeji rozloZeni, prace prescas, pracovni pohotovost, prestavky
v praci
e odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Urazy — pracovni Uraz, plnéni pracovnich ukolq,
odskodnéni pracovnich urazd, povinnosti zaméstnavatele pti pracovnich Urazech

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1.rocnik, zimni obdobi: zapocet
Ustni zkougeni z probranych konverzaénich témat

1.rocnik, letni obdobi: zapocet
Prezentace na zadané téma, Ustni zkouseni z probranych konverzacnich témat

2.rocnik, zimni obdobi: zapocet
Ustni zkouseni z probranych konverzaénich témat

2.rocnik, letni obdobi: zapocet
Prezentace na zadané téma, Ustni zkouseni z probranych konverzacnich témat

Seznam studijni literatury:

Studijni konverzace. V Brné: Lingea, 2020. ISBN 978-80-7508-636-5.
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lehce. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4701-9.

SWAN, Michael. Practical English usage. Fourth edition. Oxford: Oxford University Press, [2017]. ISBN 978-
0-19-420243-5.

LATHAM-KOENIG, Christina; OXENDEN, Clive; CHOMACKI, Kate; HUDSON, Jane; LOWY, Anna et al. English
file: upper-intermediate. Fourth edition. Oxford: Oxford University Press, 2020. ISBN 978-0-19-403958-1.

RICHEY, Rosemary, HOVORKOVA, Martina (ed.). English for customer care: B2. Angli¢tina v praxi. Plzef:
Fraus, 2009. ISBN 978-80-7238-606-2.

SMITH, David Gordon, HOVORKOVA, Martina (ed.). English for telephoning. Angli¢tina v praxi. Plzef: Fraus,
2007. ISBN 978-80-7238-613-0.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v rdmci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Rizenti lidskych zdrojh

Anotace predmétu:

personalni prace a jeji Uloha v organizaci
trh prace

tvorba a analyza pracovnich mist
planovani lidskych zdroju
ziskavani pracovnik

vybér pracovnik

pfijimani a adaptace pracovnik(
vzdélavani pracovniku

fizeni pracovniho vykonu
hodnoceni pracovnik(

planovani kariéry

fizeni kariéry

odménovani pracovnik(
pracovni prostredi

personalni informacni systém
pracovni podminky — BOZP
pracovni vztahy

péce o pracovniky

Cil predmétu:

Cilem modulu je formovat u studentd védomosti a dovednosti spojené s fizenim lidskych zdroju,
které je ve vsech prlimyslové vyspélych zemich povaZzovano za klicovy prvek, nezbytny pro Uspéch firem
na trhu. Dlraz je poloZen na znalost principd, metod a organizaci naboru, vybéru, rozmistovani, hodnoceni,
vzdélavani, motivovani a odménovani zaméstnancl. Studenti se seznami teoreticky i prakticky
(prostrednictvim odbornych exkurzi) se strukturou a Fizenim lidskych zdrojd, se zplsobem zajistovani
personalni, socidlni a vzdélavaci agendy i s feSenim pracovnépravnich zalezitosti zaméstnanc(ll. Prakticka
pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich
FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

Student chéape principy fizeni lidskych zdroju.

Student rozumi podstaté, cilim, obsahu a organizaci personalni prace.

Student ovlada personalni ¢innosti — vytvareni a analyzovani pracovnich mist, planovani lidskych
zdroj, nabor novych zaméstnancl, vybérové fizeni, adaptace zaméstnancl, motivace
zaméstnancl, organizace prace, bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, fizeni pracovniho vykonu
a hodnoceni pracovnika, vzdélavani arozvoj zaméstnancl, kolektivni pracovni vztahy, socialni
rozvoj zaméstnancd.

Student se orientuje v socidlni politice EU a na trhu prace.

Student rozumi hodnoceni personalni prace — intelektudlnimu kapitadlu a jeho méteni, hodnoceni
personalni prace a persondlnimu informacnimu systému.

Student ovladd management lidskych zdrojli ve specifickych podminkdch — mezinarodni
management lidskych zdrojd, persondlni management v malych firmach, management lidskych
zdrojl v soukromych neziskovych organizacich.

29

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

e Student aplikuje ziskané védomosti a poznatky v praxi.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Personalni prace a jeji uloha v organizaci:
e cile fizeni lidskych zdroj(, zakladni etapy vyvoje personainiho fizeni, zakladni ¢innosti personalisty,
role personalisty, firemni kultura, zaméstnavatelska povést
Trh préce:
e nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, vlivy  pUsobici
na nezaméstnanost
Tvorba a analyza pracovnich mist:
e profil pracovniho mista, analyza pracovniho mista a jeji metody, vysledek tvorby pracovniho mista,
vztah k jinym persondlnim ¢innostem, pretiZeni role a konflikt role
Planovani lidskych zdroju:
e proces persondlniho planovani, metody vyuzivané pfi planovani, struktura persondlniho planu
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

1. rocnik, letni obdobi:
Ziskavani pracovnik(:
e proces ziskavani pracovnik(, zdroje uchazecl, metody ziskavani pracovnik(
Vybér pracovniki:
e obvykly postup pti vybéru pracovnikl, volba metod pro vybér pracovnikd, zdkladni pisemnosti,
prabéh pfijimaciho pohovoru (vhodné a nevhodné otazky)
Prijimani a adaptace pracovnik(:
e pfijimani pracovnikl, adaptace pracovnikl, oblasti adaptace, uloha vedouciho a persondlniho
pracovnika
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

2. rocnik, zimni obdobi:
Vzdélavani pracovnik:
e formovani pracovnich schopnosti ¢lovéka a pracovnika, identifikace vzdélavacich potfeb, metody
vzdélavani pracovnikd
Rizeni pracovniho vykonu:
e pracovni vykon, principy pracovniho vykonu, proces fFizeni pracovniho vykonu, formalni
a neformalni fizeni pracovniho vykonu, feseni problém, faktory ovliviujici pracovni vykon
Hodnoceni pracovnik(:
e proces hodnoceni pracovnikl, metody hodnoceni pracovnikl, sdélovani vysledk( hodnoceni,
problémy a chyby hodnoceni pracovniku
Planovani kariéry:
e Uspésna kariéra, kategorie karierovych kotev, stupné pracovni kariéry, struktury pracovni kariéry,
Individual Development Plan, formy flexibilnich pracovnich rezimi
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

30

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

2. rocnik, letni obdobi:
Rizenf kariéry:
e nastroje fizeni kariéry, rozmistovani pracovnikd, formy rozmistovani pracovnikd v ramci vnitfni
a vnéjsi mobility, nadbytecnost a metody sniZzovani poctu pracovnikl, personalni cinnosti
souvisejici s fizenim kariéry
Odmeénovani pracovnik(:
e zdakladni otdzky systému odménovani, hodnoceni prace, mzdové formy, zaméstnanecké vyhody,
cafeteria systém
Pracovni prostredi:
e prostorové feSeni a barevna Uprava pracovisté, mikroklimatické podminky, osvétleni, Skodliviny
v ovzdusi, hluk,
Personalni informacni systém:
e Uspésnost a funkce persondlniho informacéniho systému
Realizace praktické vyuky:
o formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

3. rocnik, letni obdobi:
Pracovni podminky — BOZP:
e pravni Uprava BOZP, pracovni Uraz a nemoc z povolani, prevence a fizeni rizik, povinnosti
zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance
Pracovni vztahy:
e zasady vytvareni zdravych pracovnich vztah(, zaméstnanec a zaméstnavatel, odbory a kolektivni
vyjednavani, pracovni kazen, povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatell
Péce o pracovniky:
e sluzby poskytované pracovniklim na pracovisti, ostatni sluzby poskytované pracovnikiim a jejich
rodinam, péce o zivotni prostredi
Realizace praktické vyuky:
e realizace praktické vyuky formou pfimé participace (aktivni Ucasti) na exkurzich, ve firmach apod.

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. ro¢nik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ustni zkouseni

1. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ustni zkouseni

2. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ucast na praktické vyuce, ustni zkouseni

2. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ucast na praktické vyuce, uUstni zkouseni

3. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ucast na praktické vyuce, uUstni zkouseni

31

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Seznam studijni literatury:

DEPOO, Lucie; SNYDROVA, Markéta; SNYDROVA, Ivana; JEZKOVA PETRU, Gabriela a PALISKOVA,
Marcela. Rizeni lidskych zdrojd. [Praha]: Vysoka kola ekonomie a managementu, 2022. ISBN 978-80-
88330-99-8.

Armstrong M., Taylor S., 2015: Rizeni lidskych zdrojd: moderni pojeti a postupy. Grada Publishing, ISBN
978-80-247-5258-7.

Horvéathova P., Blaha J., Copikova A., 2016: Rizeni lidskych zdrojii: nové trendy. Management Press, ISBN
978-80-7261-430-1.

Koneénd Z., 2015: Rizeni lidskych zdroji v mezindrodnim prostiedi: International human resource
management. VUTIUM, ISBN 978-80-214-5194-0.

Némcova I. H. M., Polonsky D., Malatek V., 2016: VyuZiti castecnych pracovnich Uvazk(l v systému fizeni
lidskych zdrojli v Moravskoslezském kraji. Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné, ISBN 978-80-7510-216-4.

Slapak C. T., Stefko M., 2015: Prakticky personalni marketink: fizeni lidskych zdrojd v pracovnépravnich
souvislostech. Ustav statu a prava AV CR, ISBN 978-80-87439-19-7.

Safrankova J. M., Sikyi M., 2014: Current Trends and Challenges of Modern Management and Human
Resource Development: Soucasné trendy a vyzvy moderniho fizeni a rozvoje lidskych zdrojd. Czech
Technical University in Prague, Masaryk Institute of Advanced Studies, ISBN 978-80-01-05660-8

PAULIK, Karel. Psychologie prace a organizace: vybrané kapitoly. Ostrava: Ostravskd univerzita, 2018. ISBN
978-80-7599-031-0.

KOLARIK, Marek. Interakéni psychologicky vycvik. 2., doplnéné a prepracované vydani. Psyché (Grada).
Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2193-9.

RUZICKOVA, Julie. Bossing na jehlach: o kobréch, kudlankach a jiné havéti v praci. Praha: DK, 2021. ISBN
978-80-907765-7-9.

Ustava CR

Zakonik prace

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e  VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Management

Anotace predmétu:

e charakteristika manazera
e prostfedi managementu
e historicky vyvoj managementu
e rozhodovani

e planovani

e realizace praktické vyuky
e organizovani

e vedeni lidi

e motivovani

e kontrola

e komunikace

e time management

Cil predmétu:

Cilem predmétu je rozpoznat a urcit manazerské ukoly, které se tykaji vnitiniho prostredi organizace a jeji
vykonnosti, pfedstavit management jako dezintegraci zakladnich funkci — tizeni, pldnovani, organizovani,
personalistika, vedeni, motivovani a kontrolovani. Dale pochopit dileZitost fizeni lidskych zdrojd v rdmci
daného prostredi a potfeb organizace, naucit se prosazovat zmény pro udrzeni konkurenceschopnosti
firmy, hospodafit s asem a umét predavat znalosti a dovednosti mezi pracovniky. Rovnéz porozumét vlivu
efektivniho managementu lidskych zdrojd na fungovani a vykonnost organizace. Praktickd pfiprava se
uskutecnuje formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student popiSe zakladni charakteristiky managementu.
e Student srovnava a hodnoti jednotlivé pfistupy managementu.
e Student dovede zpracovat vlastni plany.
e Student dovede zvolit optimalni podobu vlastni organizace.
e Student umi vhodnym zplsobem motivovat podrizené.
e Student uvédomuije si vyznam kontroly.
e Student uplatiuje zasady manaZerské komunikace.
e Student stanovuje potfebné kontrolni standardy.
e Student pfipravuje vlastni prezentaci a analyzuje jeji pfednosti a slabiny.
e Student je schopen uplatnit ziskané znalosti obecného managementu v manazerské praxi.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Charakteristika manazera:
e manazerské funkce a dovednosti
e typy autorit, clenéni managementu
e Cinnosti manaZera, Urovné managementu
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Prostfedi managementu:

e vnitFni prostredi

e vnéjsi prostredi pfimé

e vnéjsi prostfedi nepfimé
Historicky vyvoj managementu:

e klasické obdobi

e moderni obdobi

e soucasné obdobi
Rozhodovani:

e rozhodovaci proces

e metody a techniky na podporu rozhodovani
Planovani:

e déleni plant

e postup pfi planovani, SWOT analyza, metoda SMART
Realizace praktické vyuky:

e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

1. rocnik, letni obdobi:
Organizovani:
e dimenze organizacnich struktur
e délba préce, delegovani
e tvorba a druhy organizacnich struktur
Vedeni lidi:
e vudce, moc, teorie GRID, koucovani
e styly vedeni, styly podtizenych k nadfizenym
Motivovani:
e teorie potfeb, teorie motivacnich procesl
e pracovni stimuly, Cafeteria systém
Kontrola:
e smysl a cile kontroly, typy kontroly (persondlni audit)
e postup pfi kontrolovani, kontrolni techniky
Komunikace:
e zpUsoby komunikace
e komunikacni dovednosti, vyjednavani
Time management:
e techniky hospodareni s asem
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ucast na praktické vyuce, Ustni zkouseni

1. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, ustni zkouseni
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Seznam studijni literatury:

ZLAMAL, Jaroslav; BACIK, Petr a BELLOVA, Jana. Management: zaklady managementu. Upravené 2. vydéni.
Prostéjov: Computer Media, 2020. ISBN 978-80-7402-421-4.

TERMANN, Stanislav a EISEL, Juraj. Time management. Praktik (Leges). Praha: Leges, 2023. ISBN 978-80-
7502-678-1.

BLANCHARD, Kenneth H. a LORBER, Robert. Minutovy manazer v praxi. PeloZil Stépanka COLLINS. Knihy
Omega. Praha: Dobrovsky, 2018. ISBN 978-80-7390-081-6.

BOCKOVA, Katefina. Jak snadné je byt dobry manazer a viidce. Jak snadné je.. Uherské Hradi$té: Akademie
krizového fizeni a managementu, 2020. ISBN 978-80-88398-04-2.

BOHONKOVA, Irma. Manazer kou¢em: koucovaci p¥istup pfi vedeni lidi. Praha: Portal, 2022. ISBN 978-80-
262-1873-9.

JILEK, Dugan. Manazer jako druhé femeslo. Praha: Powerprint, 2023. ISBN 978-80-7568-660-2.

PILAROVA, Irena. Leadership & management development: role, tlohy a kompetence manager( a lidr(.
Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5721-6.

Castoral Z., 2016: Zaklady moderniho managementu. Univerzita Jana Amose Komenského, ISBN 978-80-
7452-129-4

Guinn A., Kratochvil O., Hashesh I., 2014: Strategicky management malych a stfednich podnikd. Evropsky
polytechnicky institut, ISBN 978-80-7314-309-1

Kirovova ., 2015: Organizacni chovani. Vysoka Skola baniska - Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka
fakulta, ISBN 978-80-248-3845-8

Seiwert Lothar J., 2014: Jak si zorganizovat ¢as. Beta, ISBN 978-80-7306-579-9

Duskova R., 2016: Bezpecnostni a krizovy management v praxi. Vysoka sSkola evropskych a regiondlnich
studii, ISBN 978-80-7556-010-0

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Manazerské dovednosti

Anotace predmétu:

vyznam pojmu manazer
orientace na cile

feseni problém{

porady jako ndstroj fizeni

role manaZera pfi fizeni zmény
tymy a jejich vedeni

Cil predmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi tématy, ve kterych manazeti uplatiuji své dovednosti,
pracovni postupy nebo cinnosti. Studenti se prostfednictvim tohoto predmétu sezndmi s dovednostmi,
jako jsou podplrna komunikace se zaméstnancem, vystupovani a prezentovani, zvladani konfliktnich
situaci, ovliviiovani druhych v tymu, vedeni porad, fizeni zmén atd., které zdlezi zejména na osobnich
dovednostech rozvijenych zkusenostmi.

Predpokladané vysledky predmétu:

Student chape vyznam vyuziti manazerskych dovednosti a umi je formovat.

Student rozumi rliznym pojetim kariéry, kariérovym typtm, cyklim a pohyblm.

Student diskutuje o manaZerskych zplsobilostech potiebnych pro fizeni firemnich procest
a zapojovani lidi do jejich zlepSovani.

Student diagnostikuje vlastni pfedpoklady pro zvladani manazerskych dovednosti.

Student aplikuje znalosti ziskané studiem modull i samostudiem z doporucdené literatury pfi feseni
pfipadovych situaci.

Student dovede spravné verbalné i nonverbalné komunikovat.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Vyznam pojmu manaZer:

osobnost manazera, vlastnosti manazera
modely pracovniho chovani

Orientace na cile:

cile a jejich vyznam, hierarchie cil{
stanovovani cild

Redeni problém:

analyza vychozi situace

feSeni problému, strategicka pozice reseni problému
stanoveni cill, stanoveni negativnich nasledk(
opatreni a jejich fixace

Porady jako nastroj fizeni:

porady a jejich klasifikace

pfiprava a pribéh porad

principy komunikace na poraddch

komunikacni metody zaméfené na hledani reseni
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e hodnoceni navrhi, dokumentace porad
e organizovani porad
Role manaZzera pfi fizeni zmény:
e pficiny zmén
e stanoveni cile a postupu k dosazeni zmény
e postup pfi realizaci zmén
e podminky nutné pro Uspéch zmén
e lidé v procesu zmény
e Casté omyly pfi implementaci zmén
Tymy a jejich vedeni:
e tymy jako efektivni nastroj na dosahovani cild
e charakteristika vedouciho tymu
o dUvéra a jeji role v tymové praci
e znaky tymové prace
e komunikace a problémy v tymové praci
o  konflikty

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Prezentace semindrni prace, pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:

SNYDROVA, Markéta. Manazerské dovednosti. [Praha]: Vysoka $kola ekonomie a managementu, 2022.
ISBN 978-80-88330-95-0.

ARMSTRONG, Michael. Naucte se spravné vést lidi: ziskejte zdsadni manazerské a fidici dovednosti, které
skutec¢né vedou k vysledkim. PreloZil Zdenék GALANDR. Vstfic Uspéchu. V Brné: Lingea, 2020. ISBN 978-
80-7508-621-1.

KOVACS, Jan. ManaZerské dovednosti. 2. vyd. Ostrava: VSB - Technicka univerzita Ostrava, 2015. ISBN 978-
80-248-3700-0.

LEVY, Jon. lJak budovat image uspésného a vlivného clovéka: vytvoreni pevnych vztah( jako cesta
k Uspéchu. PreloZil Adéla BARTLOVA. Praha: Grada, 2022. ISBN 978-80-271-3423-6.

VORISEK, Karel a VYSEKALOVA, Jitka. Jak byt presvéd¢ivy a neztratit se v davu. Praha: Grada, 2015. ISBN
978-80-247-5385-0.

ELISKA, Jifi. Vizudlni komunikace - graficky design: promény, vyvoj, kulturni kontext. [Brno]: Nadace
Universitas, 2023. ISBN 978-80-908838-5-7.

VYSEKALOVA, Jitka; MIKES, Jifi a BINAR, Jan. Image a firemni identita. 2., aktualizované a rozsifené vydani.
Expert (Grada). Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-2841-9.

KOLMAN, Ludék a CHYLOVA, Hana. Kdy? si povidame: Uskali lidské komunikace. Praha: Juhafdk Stanislav -
Triton, 2023. ISBN 978-80-7684-213-7.

Smidova S., 2016: Body image: manual k interaktivni he. Statni zdravotni tstav, ISBN 978-80-7071-355-6.
Pechova J., SiSova V., 2015: Manazerské pripadové studie. Press21, ISBN 978-80-905181-7-9.

Vyuziti modernich informacnich technologii:
e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jevi.
e VyuZiti LS prostfedi prostifednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Organizacni chovani

Anotace predmétu:

e management a organizacni chovani

e vyvoj nadzorl na organizaci

e osobnost ¢lovéka v organizaci

e poslani a cile organizace

e organizacni struktury a pracovni mista
e organizacni kultura

¢ dynamika organizacnich vztah(

e skupinova dynamika a skupinova efektivnost
e motivy pracovni ¢innosti

e prabéh motivace

e fizeni jakosti v organizacich

e kariéra v organizaci

Cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout studentim zakladni poznatky chovani lidi v organizacich i navody, jak téchto
znalosti vyuZit ke prospéchu organizace. Smyslem je pochopit chovani lidi, adekvadtné na né reagovat
a pfipadné jej usmérnovat. Predmét se zamérfuje na oblasti organizace a organiza¢niho chovéni, ulohy
osobnosti ¢lovéka v organizaci, cild a poslani organizace, organizacni struktury a pracovniho mista,
organizacni kultury, motivace pracovni ¢innosti, vedeni lidi, komunikace v organizaci, fizeni jakosti a kariéry
VvV organizaci.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student objasfuje fungovani organizace.
e Student je schopen orientovat se v problémech a otazkach organizacniho chovani.
e Student md jasnou predstavu o Uloze osobnosti ¢lovéka v organizaci.
e Student klasifikuje projevy chovani a jednani lidi v organizacnich soustavach a v procesech
organizovani.
e Student popisuje zakladni znalosti o cilech, poslani, organiza¢ni strukture a kultufe organizace.
e Student orientuje se v motivaci pracovni ¢innosti.
e Student vyuZiva své znalosti z oblasti vedeni lidi a komunikace v organizaci.
e Student uplatiuje zakladni poznatky z fizeni jakosti a kariéry v organizaci.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Management a organizacni chovani:
e podstata organizacniho chovani
e intervence, pouZivané v organizacnim chovani
Vyvoj nazorll na organizaci:
e mechanisticky pristup, Skola lidskych vztah(, humanisticky pfistup, moderni nazory, postmoderni
pfistup
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Osobnost ¢lovéka v organizaci:
e schopnosti, znalosti, dovednosti, zkusenosti, vlastnosti, motivy, potfeby, postoje, hodnoty
e zvlastni dimenze osobnosti
Poslani a cile organizace:
e poslani, vize
e cile (typy, sdileni, fizeni, stanoveni, ukladani)
Organizacni struktury a pracovni mista:
e typy organizacnich struktur
e lidé v organizacnich strukturach
e pracovni mista a popisy prace
Organizacni kultura:
e organizacni kultura (vytvareni, udrzovani, prvky, typy, transformace)

2. rocnik, letni obdobi:
Dynamika organizacnich vztah(:
e role, moc, konflikty
e organizacni politika
Skupinova dynamika a skupinova efektivnost:
e skupina (typy, funkce, rozvoj, ¢lenové, efektivnost)
e spoluprace, divéra, soudrznost
Pribéh motivace:
e teorie expektance, teorie spravedInosti
¢ modifikace organizacniho chovani
e kauzalni atribuce 1., kauzalni atribuce 2.
Kariéra v organizaci:
e pojeti kariéry
e kariérovy pohyb, kariérové typy
e kariérové plany
Rizeni jakosti v organizacich:
e zdakladni principy fizeni jakosti

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Pisemné zkouseni

1. rocnik, letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Prezentace seminarni prace, ustni zkouseni

Seznam studijni literatury:

KIROVOVA, Iva. Organizaéni chovani. 2. aktualizované vydani. Ostrava: Vlysoka $kola bariska - Technickd
univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, 2017-. ISBN 978-80-248-4032-1.

HORVATHOVA, Petra; KLIMSZA, Lucjan a NIEROSTEK, Lech. Moderni leadership: trendy a Uspé3na feseni.
Teoretik. Praha: Leges, 2022. ISBN 978-80-7502-632-3.

JENKINS-SCOTT, Jackie. 7 tajemstvi odpovédného vedeni lidi. PfeloZil Zuzana VESELA. Praha: Grada, 2021.
ISBN 978-80-271-1711-6.
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KOUDELKOVA, Petra. Spole¢enska odpovédnost firem a organizaci: udriitelné o udrZitelnosti. Vydani I.
Jesenice: Ekopress, 2022. ISBN 978-80-87865-77-4.

HASTINGS, Reed a MEYER, Erin. Pravidlo zadnych pravidel: pfevratna firemni kultura, diky niz Netflix dobyl
svét. Prelozil Petra BADALEC. Z4dna velkd véda. V Brné: Jan Melvil Publishing, 2020. ISBN 978-80-7555-113-
9.

PILAROVA, Irena. Leadership & management development: role, tlohy a kompetence manager( a lidr(.
Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5721-6.

Belbin R. M., 2012: Tymové role v praci. Wolters Kluwer CR, a. s., ISBN 978-80-7357-892-3.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e Vyufziti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev piedmétu: Projektoveé rizeni

Vé

Anotace predmétu:

definovat co je to projekt

nalézt rozdily mezi projektovym a rutinnim fizenim
objasnit portfolio projektového fizeni

identifikovat ¢asti projektového cyklu

aplikovat teoretické znalosti na praktickém projektu
srovnani rlznych pfistupl a moznosti feSeni danych ukoll
navrzeni reSeni vyplyvajicich z projektu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty s projektovym fizenim tak, aby jej mohli uplatnit ve firemni praxi
i ve statni spravé. Studenti se sezndmi's kompetencemi projektového manazera, s postupy a pfiklady dobré
praxe, které se uplatiuji v projektovém fizeni. Budou umét efektivné vyuZivat standardizované metody.
Osvoji si odbornou terminologii. Seznami se s pocitacovou podporou pfi tvorbé a fizeni projektd. Prakticka
pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich
FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

Studenti se seznami se zakladnimi pojmy projektového fizeni.

Studentiim budou vymezeny technické, behavioralni a kontextové kompetence v projektovém
fizeni.

Studentlim budou definovany zakonitosti a posloupnosti pfi pfipravé, realizaci a vyhodnoceni
projektu.

Studenti se seznami s logikou projekt( ve firemni i statni sfére.

Studenti zpracuji prakticky ndvrh projektu.

Studenti se seznami s pocitacovou podporou projektu.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Uvod do projektového Fizeni a jeho standardy

Zaklady projektového fizeni
Standardy projektového fizeni

Zivotni cyklus projektu

Jednotlivé faze Zivotnosti projektu
Pfedimplementacni, implementacni faze, vyhodnoceni.

Cile projektu a logicky rdémec projektu

Hlavni cil projektu
Dil¢i cile projektu
Logicky rdmec projektu

Analyza zainteresovanych stran

Metody pro analyzu zainteresovanych stran
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Plan projektu
e Jednotlivé metody, jak fidit plan projektu
e Gantt diagram
e MS project
Komunikace a organizacni rozdéleni projektu
e Rozdéleni kompetenci v ndvaznosti na organizaéni rozdéleni projektu
e Zéakladni principy spravné komunikace
Prabéhové a terminované planovani
o Rozdil mezi prdbéhovym a terminovanym planovanim
e Vyhody a nevyhody
Planovani zdrojd a nakladu
e Jak planovat zdroje a naklady na projekt
Rizenf rizik v projektu
e Rizika v projektu
e Metody sniZeni rizik projektu
Metody tymové prace, tym, motivace a komunikacni plan
e Motivace v tymu
e Komunikaéni plan
Kontrola, monitoring, reporting
e Zakladni udaje kontroly, monitoringu a reportingu projektu
Zmény a ukonceni projektu
e Zmeény projektu v jakékoliv fazi, ve které se projekt nachazi a jak s nimi zachazet
Rizeni mezindrodnich projekt(, virtudlnich projekt(i a projektového portfolia
e Jak fidit mezindrodni projekty a struktura projektovych portfolii
Agilni metody
e Zakladni metody agilnich metod projektu
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace projektu, pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:
REHACEK, Petr. Projektové fizeni podle PMI. Praha: Ekopress, 2013. ISBN 978-80-86929-90-3.

DOSKOCIL, Radek. Metody, techniky a nastroje fizeni projektd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM,
2013. ISBN 978-80-7204-863-2.

BENTLEY, Colin. Zaklady metody projektového fizeni: The essence of the project management method :
PRINCE?2. 7. edice. PieloZil Branislav GABLAS, preloZil Renadta PROKOVA. [Bratislava]: INBOX SK, c2010. ISBN
978-0-9576076-2-0.

MACHAL, Pavel; PRESOVA, Radmila a KOPECKOVA, Martina. Svétové standardy projektového fizeni:
pro malé a stfedni firmy: IPMA, PMI, PRINCE2. ManaZer. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-
5321-8.

SVOZILOVA, Alena. Projektovy management: systémovy piistup k fizeni projektd. 3., aktualizované
a rozsifené vydani. Expert. Praha: Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-271-0075-0.
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DOLEZAL, Jan. Projektovy management: komplexné, prakticky a podle svétovych standard(. Expert. Praha:
Grada Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5620-2.

DOLEZAL, Jan. Agilni pfistupy vyvoje produktu a Fizeni projektu: komplexné, prakticky a dle svétové praxe.
Praha: Grada, 2022. ISBN 978-80-271-3705-3.

DOLEZAL, Jan. Projektovy management. 2. vydani. Expert. Praha: Grada Publishing, 2023. ISBN 978-80-271-
3619-3.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuziti a zapojeni IA do vyuky.
e VyuZiti LS prostfedi prostfednictvim nastroje MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Pravo

Anotace predmétu:

e Uloha prava ve spolecnosti

e zdakladni pojmy teorie prava

e zdaklady soukromého préva

e zavazkové pravni vztahy

e soudni a mimosoudni feseni sporl

e Zivnostenské pravo

e pravo obchodnich spole¢nosti

e pracovnépravni vztahy a jejich Uprava
e pravni regulace zaméstnanosti

e trestni odpovédnost fyzickych a pravnickych osob
e fizeni o prestupcich

Cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout studentdim prehled o fungovani ¢eského pravniho fadu a umoznit jim
orientovat se v jednotlivych prdvnich odvétvich. Cilem predmétu je také naucit studenty pracovat
s pravnimi predpisy i jinymi zdroji pravnich informaci a ziskané znalosti aplikovat pfi feseni praktickych
situaci. Student bude vybaven védomostmi, které mu umozZni samostatné resit bézné pravni problémy
zejména z oblasti ob¢anského, obchodniho a pracovniho prdva, s nimiz se bude nejcastéji setkdvat
v kazdodenni praxi.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student ziska teoretické znalosti nutné k pochopeni tlohy a fungovani prava ve spolecnosti.

e Student se dokaZe orientovat v pravnich predpisech a pracovat s nimi.

e Student se orientuje v oblasti zavazkovych vztahl, vi, jak postupovat pfi uzavirdni smluv a uplatnit
odpovidajici formu zajisténi dluhu.

e Student dokdaze posoudit vhodnost soudniho ¢i mimosoudniho feseni sporu.

e Student umi posoudit vyhody a nevyhody jednotlivych pravnich forem podnikani podle rdznych
kritérii (kapitdlova narocnost, slozZitost zaloZeni a fizeni, ruceni, danové zatizeni).

e Student je schopen samostatné postupovat pfi ziskdni podnikatelského opravnéni a zaloZeni
obchodni spole¢nosti.

e Student ma osvojeny pravni pfedpisy pro vedeni personalni agendy.

e Student zna pravidla organizace pracovniho procesu, odmérnovani zaméstnancu.

e Student znd povinnosti zaméstnavatele spojené s ukoncenim pracovniho poméru.

e Student dokaze vyhodnotit odpovidajici formu skonceni pracovniho poméru.

e Student ovlada povinnosti zaméstnavatele dle zdkona o zaméstnanosti.

e Student zna pripadné trestnépravni nasledky protipravniho jednani.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, letni obdobi:

Uloha préva ve spole¢nosti:
e pojetia vyznam prava
e prameny prava
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e tvorba prdva
e platnost a Ucinnost pravnich norem
e pravnifad ajeho ¢lenéni
Zaklady soukromého prava:
e osoba fyzicka (pravni osobnost a svépravnost)
e osoba pravnicka (druhy, jednani za pravnickou osobu)
e zastoupeni
e pocitani Ihat
e vlastnické pravo
e podilové a bezpodilové spoluvlastnictvi
e vécna bfemena
e dédéni ze zakona a ze zavéti
e odpovédnost za Skodu a nahrada Skody v obcanskoprdvnich vztazich

2. rocnik, zimni obdobi:
Zavazkové pravni vztahy:
e zakladni principy pravni Gpravy zavazkovych vztah(
e vznik zavazku
e  zajiSténi zavazkd
e zanik zavazkd
Soudni a mimosoudni feseni sporu:
e soudni fizeni
e rozhoddi fizeni
e mediace
e mimosoudni feseni spotiebitelskych spor(i (ADR)
Zivnostenské pravo:
e Zivnostenské a nezivnostenské podnikani
e podminky provozovani Zivnosti
e vznik a zruseni Zivnostenského opravnéni
e povinnosti podnikatell
Pravo obchodnich spolec¢nosti:
e charakteristika obchodnich spole¢nosti
e zaloZeni a vznik obchodnich spole¢nosti
e zruSeni a zanik obchodnich spole¢nosti
e vefejnd obchodni spolecnost
e komanditni spolecnost
e spolecnost s ru¢enim omezenym
e akciova spolecnost

2. rocnik, letni obdobi
Pracovnépravni vztahy a jejich Uprava:
e zakladni zasady pracovnépravnich vztaht
e Ucastnici pracovnépravnich vztah(
e vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva
e dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
e zmény pracovniho poméru
e skonceni pracovniho poméru
e pracovni podminky
e odménovani zaméstnancu
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e péce o zaméstnance, BEOZP

e odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich
e pracovni Urazy

e nahrada Skody

e postaveni odbor(l v pracovnépravnich vztazich

e kolektivni vyjedndvani

3. rocnik: letni obdobi
Pravni regulace zaméstnanosti:
e pravo na zprostfedkovani zaméstnani
e pravo na rekvalifikaci
e pravo na podporu v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci
e aktivni politika zaméstnanosti
Trestni odpovédnost fyzickych a pravnickych osob:
e trestny ¢in
trestné odpovédny pachatel
skutkova podstata trestného cinu
e trestni sankce
e zasady a prubéh trestniho fizeni
Rizenf o pFestupcich:
e odpovédnosti za pfestupek,
e druhy spravnich trestll a ochrannych opatreni a zasady pro jejich ukladani
e postup v fizeni o prestupku

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Aktivni ucast na prednaskach, semestralni prace, pribézny test, ustni zkouska.

2. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Aktivni Gcast na prednaskach, semestraini prace, pribézny test, Ustni zkouska.

2. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Aktivni Gcast na prednaskach, semestralni prace, pribézny test, Ustni zkouska.

3. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Aktivni Gcast ve vyuce, prliibézny test, Ustni zkouska.

Seznam studijni literatury:

CERNA, S. a kol. Pravo obchodnich korporaci. 2. aktualizované a prepracované vydani. Wolters Kluwer.
2021. ISBN 978-80-7598-991-8.

HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 5. vydani. Ales Cenék. 2023, ISBN 978-80-7380-933-1

JANKU, M. a kol.: Zaklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. C.H.BECK. 2022, ISBN 978-80-740 -
0611-1.

JELINEK J. Trestni pravo procesni podle stavu k 1. 9. 2023.7. aktualizované a doplnéné vydani. Leges. 2023.
ISBN 978-80-7502-687-3.

JELINEK J. Trestni prdvo hmotné. Leges. 2022. ISBN 978-80-7502-576-0.
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STENGLOVA, 1. a kol. Zaklady ob&anského prava hmotného. Leges. 2023. ISBN 978-80-7502-631-6.

TOMSEJ J. Zakonik prace s vykladem véetné novel pro roky 2023 a 2024. 2023. Grada. ISBN: 978-80-271-
3984-2

TOMSEJ J. Zakonik prace v praxi. 5. vydani. 2023. Grada. ISBN: 978-80-271-3981-1
ZAHRADNIKOVA R. Civilni pravo procesni. Ale$ Cenék. 2018. ISBN 978-80-7380-714-6

Zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

Zakon ¢. 90 /2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich),
v platném znéni

v

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani, v platném znéni

v

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

v

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

v

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni

Zakon €. 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, v platném znéni

Zakon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a Fizeni o nich, v platném znéni

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e On - line komunikace prostrfednictvim MS TEAMS.
e Vizudlni projekce prezentaci.
e Vyuziti internetovych vyhledavacu.
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Karta predmétu

Nézev piedmétu: Socidlni politika

Anotace predmétu:

e charakteristika socidlni politika

e typy socialnich politik

e (vod do rodinné a zdravotni politiky v CR

e politika zaméstnanosti

e nezaméstnanost

e politika socidlniho zabezpeceni

e socialni pojisténi — systém, ddvky, organizace, legislativa
e socialni podpora

e socialni pomoc

e chudoba a socialni vylouceni

e problematika diskriminace a rovnych pfilezitosti
e soucasna socialni politika CR

e soucasna socidlni politika EU

Cil predmétu:

Cilem predmétu je sezndmit studenty s réamcovymi znalostmi z oblasti socidlni politiky v CR, a to znalostmi
teoretickymi i praktickymi, studenti ziskaji schopnost orientovat se v systému a organizaci socidlni politiky.
Dlraz je kladen predevsim na politiku zaméstnanosti a politiku socialniho zabezpeceni, véetné odpovidajici
legislativy. Odborna znalost a orientace v socidlnich davkach. Cast modulu je zaméfena na zékladni aspekty
socidlni politiky EU. Prakticka pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou
exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student je sezndmen se socidlni politikou CR a danym modernizovanym vyvojem.
e Studen umi nabidnout a zajistit v praxi potfebnou socialni sluzbu.
e Studen je orientovany v poskytovanych socialnich davkach.
e Studen je seznamen s rliznou formou poskytovanych socialnich davek.
e Student umi vyhodnotit potfebnost a typ socidlni pomoci.
e Student se orientuje v preventivnich opatfenich daného socidlniho problému.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Socialni politika:
e charakteristika

e cile
e funkce, nastroje
e typy

Rodinna a zdravotni politika CR:
e cile a principy
e rodi¢ovské davky
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e nemocenské pojisténi
Politika zaméstnanosti:
o cile, legislativa
e aktivni a pasivni politika zaméstnanosti
Trh prace:
e nabidka, poptavka
e systém utvareni mezd na trhu prace
e minimalni mzda
Nezaméstnanost:
e druhy, pficiny
e prevence
e nastroje reseni
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

2. rocnik, letni obdobi:
Politika sociadlniho zabezpeceni:
e |egislativa

e druhy

o pilite
Socialni pisténi:

e systém

e organizace

e druhy davek

o legislativa
Socialni podpora:

e systém

e organizace

e |egislativa

e druhy davek
Realizace praktické vyuky:

e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO
Socialni pomoc:

e systém

e organizace

e |egislativa

e druhy davek

3. rocnik, letni obdobi:
Chudoba a socidlné vylouceni:

e prevence

o legislativa

e druhy davek
Problematika diskriminace:

e v pracovnim procesu

e nazdakladé pohlavi
Soucasna socialni politika v CR:

o cile

e opatreni
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e problémy a jejich reseni
Soucasna socialni politika EU:
e charakteristika
o |legislativa
o cile
e politika socidlniho zabezpeceni, zaméstnanosti
e socialni za€lefovani, souc¢asné problémy a jejich rfeseni

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, ustni zkouseni

2. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ustni zkouseni

3. rocnik letni obdobi: Zkouska
Ustni zkouseni

Seznam studijni literatury:

Cervinka T., 2012: Zaméstnavani ob&an( se zdravotnim postizenim, ddchodcl, mladistvych a studentd,
absolventt skol, Zen, agenturnich zaméstnanct a dalsich kategoriich. Anag Olomlouc, ISBN 978-80-7263-
751-5

Gulova L., 2013: Socialni prace. Grada ISBN: 978-90-247-3379-1.

Kubi¢kova H.: Dité — rodina — instituce, aneb, Jak neztratit budoucnost. Ostravska univerzita v Ostraveé,
Pedagogicka fakulta, ISBN 978-80-7464-017-9.

Matousek 0., 2011: Socialni sluzby — legislativa, ekonomika, planovani, hodnoceni. Portal, ISBN 978- 80-
262-0041-3

Tomes |., 2011: Obory socidlni politiky. Portal ISBN 978-80-7367-868-5.

Matousek O., Kolackova J., Kodymova P., 2012: Socidlni prace v praxi e-kniha, Portal

Matousek O., 2016: Slovnik socialni prace, Portal, ISBN: 978-80-262-1154-9

Mertl J. kolektiv, 2023: Socialni politika, Wolter Kluwer CR, a.s., ISBN: 978-80-7676-675-4

Koczor P., 2022: Socialni systém CR, Ekopress, ISBN: 978-80-245-2443-6

Celedova L., Cevela R., 2020: Laskavy priivodce po socidlnich davkach, ISBN: 978-80-246-4553-7

Platné pravni predpisy

Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik

Zakon ¢. 108/2006 Sb., Zakon o socidlnich sluzbach

Vyhlaska €. 505/2006 Sb., Vyhlaska, kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach
Zakon €. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti

v

Zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich Gstavnich zakon(

v

Zéakon ¢. 110/2019 Sb., Zakon o zpracovani osobnich Gdaja

v

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist

v

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni
Zakon ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi
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v

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e aktivizujici metody zaloZené na kooperaci a participaci, inscenacni metody, simulace a hry,
e uceni podporované ICT.
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Karta odborné praxe

Nazev predmétu: Odborna praxe

Anotace predmétu:

e seznameni se s nabidkou sluzeb zafizeni a jednani s klienty

e praktické Cinnosti spojené s predmétem fizeni lidskych zdroju

e praktické ¢innosti spojené s predmétem management

e praktické ¢innosti spojené s predmétem socialni politika

e praktické ¢innosti spojené s predmétem marketing

e praktické ¢innosti spojené s predmétem projektové fizeni

e praktické ¢innosti spojené s predmétem obchodni korespondence

e praktické Cinnosti spojené s predmétem ekonomika obchodnich zavodl

Cile predmétu:

Cilem predmétu, modulu je upevnéni a prohloubeni ziskanych teoretickych védomosti a dovednosti
na pracovisti vybrané organizace. Studenti si osvoji praktické navyky potifebné pro vykon zvolené profese.
Studenti rovnéz ziskaji podklady a data pro zpracovani absolventské prace a poznatky o nutnosti
dodrZovani platnych hygienickych, pozarnich a bezpecnostnich predpist. Konkretizace obsahu odborné
praxe bude provadéna v ndvaznosti na konkrétni podminky pracovisté. Cilem modulu je tedy poskytnout
studentlim ukdzky praktickych aktivit v ndvaznosti na vyuku odbornych modull zejména Rizeni lidskych
zdroji, Management, Marketing, Socialni politika a dalSich, uvedenych v u¢ebnim planu.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student ovlada Cinnosti souvisejici s pripravou pracovniho procesu.
e Student ovlada specifické informacni systémy daného pracovisté.
e Student zna zdkladni ¢innosti a funkce pracovisté.
e Student znd organizacni strukturu pracovisté.
e Student posuzuje miru svych schopnosti a praktickych dovednosti.
e Student vykonava odborné Cinnosti v konkrétnim oddéleni.
e Student samostatné fesi jednoduché problémy v pracovnim procesu.
e Student ovlada socidlni komunikaci na pracovisti.
e Student aplikuje ziskané teoretické védomosti v praxi.
e Student chape jednotlivé personalni ¢innosti vykondvané v organizaci.

Ramcovy rozpis odborné praxe:

3. rocnik, zimni obdobi:
e seznameni se s nabidkou sluzeb zafizeni a jednani s klienty
e praktické Cinnosti spojené s predmétem tizeni lidskych zdroju
e praktické ¢innosti spojené s predmétem management
e praktické ¢innosti spojené s predmétem socialni politika
e praktické ¢innosti spojené s predmétem marketing
e praktické ¢innosti spojené s predmétem projektové fizeni
e praktické ¢innosti spojené s predmétem obchodni korespondence
e praktické ¢innosti spojené s predmétem ekonomika obchodnich zavodl
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3. rocnik, letni obdobi:
e seznameni se s nabidkou sluZzeb zafizeni a jednani s klienty
e praktické ¢innosti spojené s predmétem tizeni lidskych zdroju
e praktické ¢innosti spojené s predmétem management
e praktické ¢innosti spojené s predmétem socialni politika
e praktické ¢innosti spojené s predmétem marketing
e praktické ¢innosti spojené s predmétem projektové fizeni
e praktické ¢innosti spojené s predmétem obchodni korespondence
e praktické Cinnosti spojené s predmétem ekonomika obchodnich zavodl

Popis zptisobu ukonéeni odborné praxe:

3. ro¢nik zimni obdobi: Klasifikovany zapocet
Dochazka, aktivni Ucast

Prezentace semestralni prace

Hodnoceni odborné praxe garantem praxe

3. rocnik letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Dochazka, aktivni ucast

Prezentace semestralni prace

Hodnoceni odborné praxe garantem praxe

Navrh fyzickych a pravnickych osob pro odborné praxe:

e Model Obaly a.s.

e Advantage Consulting, s.r.o

e AdVisio marketing s.r.o.

e Ceska sprava socialniho zabezpeceni Ostrava
e ProJobEU s.r.o.

e ADECCO spol.sr.o.

e Jobbees Outsourcing s.r.o.

e MAKRO Cash & Carry CR s.r.0.
e ManpowerGroup s.r.o.

e AGENTURAPLUSs.r.o.

e Statutarni mésto Ostrava

e Magistrat mésta Havifova

e Randstad HR Solutions, s. r. 0.
e Tietoevry Czechias.r.o.
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Karta predmétu

rv

Nézev predmétu: Absolventsky seminar

Anotace predmétu:

e metodicky postup pro psani absolventské prace

e prdce s odbornou literaturou a odbornymi internetovymi zdroji

e vzor zaddani absolventské prace, faze zpracovani absolventské prace

e pldnovani a realizace projektu absolventské prace

e priklady metod reseni tvlrcich probléma

e formulace cild absolventské prace, volba vhodnych metod ziskavani, realizace, zpracovani
a vyhodnoceni dat

e zadani témat absolventskych praci

e konzultace k odbornym konspektlim jednotlivych absolventskych praci

e prakticka pfiprava na vstup do terénu v kontextu empirické ¢asti absolventské prace

Cil predmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty s teoretickymi i praktickymi védomostmi a dovednostmi ddleZitymi
pro planovani a realizaci projektu absolventské prace, uplatiiovani metod feSeni problému a zpracovani
rozsahlejsi prace svyuzitim odbornych zdroji. Tyto odpovidaji pozadavkim uplatiovanym v praxi
a pozadavklm, které jsou kladeny na kompetence student tercidlniho stupné vzdélavani. Studenti budou
seznameni se zakladnimi pravidly a normami pro formalni dpravu dokumentu s ukazkou bibliografickych
citaci u jednotlivych zdroji informaci. V seminafich pak budou studenti aplikovat odborné znalosti
z dosavadniho studia a vykonu odborné praxe. Zretel bude kladen na formalni Upravu absolventskych
a jinych praci, citacni etiku a kvalitu empirické ¢asti prace s jeji vyuzitelnosti v manazerské praxi.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student pouzivd metodicky komplex tvorby odborné prace.
e Student umi zpracovat resersni ¢ast teoretické ¢dsti prace.
e Student formuluje cile praktické ¢asti prace.
e Student vyhodnocuje ziskana data.
e Student interpretuje vysledky praktické ¢asti prace.
e Student pracuje s odbornou literaturou a odbornymi internetovymi portaly.
e Student ovéruje ziskané informace z hlediska jejich vérohodnosti.
e Student zna principy vyuZzivani odbornych zdroji a dokaze je sprdvné citovat.
e Student dokaze samostatné fesit nestandardni tlohy.
e Student znd a uplatnuje stylistické zasady tvorby odborné prace.
e Student aplikuje dosazené odborné kompetence do empirické ¢asti absolventské prace.
e Student je schopen samostatné rozSifovat své znalosti na zakladé charakteristik soucasnych
informacnich technologii a systéma.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, letni obdobi:
Uvod do absolventského seminare:

e (vodni seznameni se zakladnimi poZadavky na psani zavérecnych praci
Metodicky postup pro psani absolventské prace AHOL — VOS (metodika):

e vybér témat absolventské prace, formulace nazvu absolventské prace
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e formalni osloveni vedoucich AP
Zapoctovy ukol €. 1:
e osloveni vedouciho AP, volba obecného tématu/nazvu AP
e samostudium literatury, zdrojli, metodiky psani AP, minireserse
Zadani absolventské prace (spravnost zadani, termin odevzdani):
o formalni ndlezitosti absolventské prace (rozsah, obsah, formalni Upravy)
e faze zpracovani absolventské prace, tvorba ¢asového harmonogramu absolventské prace
Zapoctovy ukol €. 2:
e predlozZeni zadani AP ke kontrole pfed jeho findlnim odevzdanim na studijni oddéleni
e odevzdani zaddni AP na studijni odd. v terminu
Teoretickd ¢ast absolventské prace:
e (vod, formulace cile
e vybér zdrojl
e prace se zdroji
Zapoctovy ukol €. 3:
e stanoveni cile prace a odevzdani asového harmonogramu prdce na AP
e prezentace cile a osnovy absolventské prace
Zapoctovy ukol €. 4:
e predloZzeni prvni kapitoly teoretické ¢dsti prace sobsahem (konspektem dalSich
kapitol/podkapitol)

3. rocnik, letni obdobi:
Prakticka cast absolventské prace:

e metody praktické casti

e zavér
Kontrola absolventské prace:

e kontrola teoretické casti

e kontrola praktické ¢3sti

e kontrola dosaZzeného cile
Zapoctovy ukol €. 1:

e odevzdani ¢asti absolventské prace
Zapoctovy ukol €. 2:

e inscenace fiktivni obhajoby absolventské prace

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

2. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prabézné ukoly v rdmci projektu absolventské prace

3. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prabézné ukoly v rdmci projektu absolventské prace

Seznam studijni literatury:

Boldi§, P., 2004: Bibliografické citace dokumentu podle CSN ISO 690 a €SN ISO 690-2: ¢ast 2 — modely
a priklady citaci u jednotlivych typ( dokumentd.

Bratkova E., 2008: Metody citovani literatury a strukturovani bibliografickych zaznam( podle
mezinarodnich norem ISO 690 a ISO 690-2: Metodicky materidl pro autory vysokosSkolskych kvalifika¢nich
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praci. Odborna komise pro otdzky elektronického zpfistupriovani vysokoskolskych kvalifika¢nich praci
asociace knihoven vysokych skol ¢eské republiky.

CSN 1SO 690 (01 0197), 2011: Informace a dokumentace — pravidla pro bibliografické odkazy a citace
informacnich zdrojd. Praha: Cesky normalizaéni institut.

Chraska, M. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativniho vyzkumu. 2., aktualizované vydani.
Praha: Grada, 2016. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5326-3.

Kratochvil J., Sejk p., ElidSova V., Stehlik M, 2011: Metodika tvorby bibliografickych citaci. Elportal, Brno,
Masarykova univerzita.

Nespésny, D. Cisaf, J. Spirkova, S. Metodicky postup pro psani absolventské prace [online]. 2. Ostrava:
AHOL - Vyssi odbornd skola, 2022 [cit. 2023-03-05]. Dostupné z: https://vos.ahol.cz/wp-
content/uploads/2022/09/AP22_final.pdf

Synek M., Mikan P., Vavrova H., 2011: Jak psat bakalarské, diplomové, doktorské a jiné pisemné prace.
ISBN 978-80-245-1819-0.

Svaficek, R. Sedova, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Vyd. 2. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-
80-262-0644-6.

Internetovd jazykova pFirucka Ustavu pro jazyk cesky AV CR je dostupna z: http://prirucka.ujc.cas.cz/

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v rdmci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jevi.
e VyuZiti LS prostfedi prostfednictvim TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev piedmétu: Psychologie

Anotace predmétu:

e vymezeni psychologie jako védni discipliny
e zdakladni pojmy obecné psychologie

e zdakladni psychologické sméry

e teorie osobnosti

e struktura osobnosti

e psychické procesy

e psychické stavy

e kognitivni procesy

e motivace a volni jednani

Cil predmétu:

Zakladni cilem predmétu Psychologie je seznamit studenty se stéZejnimi pojmy z obecné psychologie
a vymezenim psychologie jako védni discipliny. Cilem modulu je také seznamit studenty s jednotlivymi
teoriemi osobnosti z hlediska obecné psychologie a definovat stéZejni pojmy v celistvém chdpani struktury
osobnosti. Cilem predmétu je zaroven specifikovat jednotlivé kategorie dusevnich procest béhem celého
lidského Zivota. Pfedmét Psychologie je definovan jako zdklad pro ziskani a sprdvného pochopeni obsahu
psychologickych pojmd.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student se orientuje v problematice psychologie jako védni discipliny.

e Student vymezuje zakladni pojmy obecné psychologie a zdkladni psychologické sméry.

e Student objasni zakladni znaky a funkce psychickych jev(.

e Student rozumi struktufe osobnosti.

e Student se orientuje ve vlastnostech osobnosti, typologii a vlivu na chovani ¢lovéka.

e Student rozumi motivacnim a volnim Ccinitelim a jejich moZznému vyuZiti v marketingu
a managmentu.

e Student uplatfiuje ziskané znalosti obecné psychologie a psychologie osobnosti a umi je vyuZit
v marketingu a fizeni lidskych zdroja.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi
Vymezeni psychologie jako védni discipliny
e zakladni psychologické obory
e aplikované psychologické obory
e specidlni psychologické obory
e psychologicky vyzkum,
e metody v psychologii
Zakladni pojmy obecné psychologie
e psychika —védomi, nevédomi
e psychické procesy, stavy, vlastnosti
e motivace, vile
e chovani a proZivani
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Zakladni psychologické sméry
e biologickd psychologie
e psychodynamicka psychologie
e behavioralni psychologie
e fenomenologicka psychologie
e kognitivni psychologie
e gestalt psychologie
Teorie osobnosti
e dynamické teorie osobnosti
e psychoanalytické teorie osobnosti
e individualni teorie osobnosti
e interpersondlni teorie osobnosti
e psychosocialni teorie osobnosti
e ostatni teorie osobnosti

1. rocnik, letni obdobi
Struktura osobnosti
e povahové vlastnosti
e temperament
e schopnosti a viohy
e motivacni vlastnosti
e socialnirole
e typologie osobnosti
Psychické procesy
e pozndvaci procesy - druhy, charakteristika, znaky
e afektivni procesy- druhy, charakteristika, znaky
e motivacni procesy — druhy, charakteristika, znaky
Psychické stavy
e zdakladni definice
e obsah, stupen, doba trvani stavu
e druhy psychickych stavl — kognitivni, afektivni, motivacni
e stavy aktivace organismu
Kognitivni procesy
e vnimani - druhy, charakteristika, znaky
e pamét- druhy, charakteristika, znaky
e pozornost - druhy, charakteristika, znaky
e mysleni - druhy, charakteristika, znaky
e uceni - druhy, charakteristika, znaky
e fantazie
e predstavivost
Motivace a volni jednani
e funkce motivace
e dynamika motivace
e struktura motivace
e teorie motivace
e volni vlastnosti
e volni procesy

58

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prabézné plnéni ukoll, pisemna nebo Ustni zkouska.

1. rocnik letni obdobi: Zkouska
Prabézné plnéni ukoll, pisemna nebo Ustni zkouska.

Seznam studijni literatury:

Olen_Hoeksema, S. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Vyd. 3., preprac. PreloZil Antoninovd, H. Praha:
Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0083-3.

Carlson, J. G. Testy k Psychologii Atkinsonové a Hilgarda. Vydani druhé, aktualizované. Prelozil Hartlova, H.
Praha: Portal, 2021.

Helus, Z. Uvod do psychologie. 2., pfepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2018. Psyché (Grada).
ISBN 978-80-247-4675-3.

Nakonecny, M. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-
1680-5.

Plhdkova, A. Déjiny psychologie. 2., pfepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2020. Psyché (Grada).
ISBN 978-80-271-2528-9.

Vagnerova, M. Obecnd psychologie: dil¢i aspekty lidské psychiky a jejich orgdnovy zaklad [online]. Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3268-1.

Plhakova, Alena. Ugebnice obecné psychologie. Cesko, Academia, 2023. ISBN:978-80-200-3347-5
Nakoneény, Milan. Obecna psychologie. Cesko, Stanislav Juhafidk - Triton, 2015. ISBN:9788073879297
Ri¢an, Pavel. Psychologie osobnosti. Cesko, Grada, 2010. ISBN:978-80-247-3133-9

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Prace s interaktivni tabuli.
e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e  VyuZiti LS prostfedi prostfednictvim MS TEAMS.

59

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Karta predmétu

Nazev piedmétu: Socialni psychologie

Anotace predmétu:

e predmét a metody socidlni psychologie
e socializace jedince

e socialni percepce a socialni uceni
socidlni skupina

socialni role, status

socialni interakce a komunikace
socidlni experiment

e socialni vlivy

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi tématy soucasné socialni psychologie. Studenti budou
seznameni s otazkami pribéhu socializace jedince, motivaci lidského chovani, podstatou a klasifikaci
socidlnich skupin, se skupinovymi normami a sankcemi pfi jejich porusovani. Cilem je obeznamit studenty
se strukturou vztah( a vldcovstvim ve skupiné, sociadlni percepci a komunikaci. Pfedat informace
o faktorech ovliviujicich rozhodovani a chovani, informovat o socialnich konfliktech, zatézovych situacich
a moznostech jejich feseni. V rdmci studia si predmét klade za cil podpofit studenty, aby znalosti ze socialni
psychologie uméli tvorivé a ucelné vyuzit ve své budouci profesi.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student rozumi procesu socializace jedince.
e Student je seznamen s podstatou motivace lidského chovéni a jednani.
e Student chape skupinovou dynamiku, skupinové normy a statusy.
e Student rozumi slozkam komunikace a aktivné je umi pouZzivat a ovliviiovat.
e Student vyuziva poznatkid o vedeni socidlnich skupin.
e Student umi vybrat strategii pro reseni situace plynouci ze socialnich konflikt( a zatéZovych
situacich.
e Student v personalni, socidlni ¢innosti vyuZiva znalosti o socialni percepci a kognici.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, letni obdobi
Pfedmét a metody socidlni psychologie
e vznik a vyvoj socialni psychologie
e zdkladna pojmy socidlni psychologie
e vyvoj metod socidlni psychologie
Socializace jedince
e prlbéh socializace
e (initelé socializace
e prostiedi socializace
e funkéni a dysfunkéni socializace
Socialni percepce a socialni uceni
e modely socidlniho vnimani
e zdkonitosti socidlni percepce
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e heuristiky socialni percepce

e chyby v socidlni percepci

e priabéh socidlniho uceni

e druhy socidlniho uceni

e produkty sociadlniho uceni
Socialni skupina

e vznik a vyvoj socidlni skupiny

o klasifikace socidlnich skupin

e skupinova struktura

e skupinové normy, role a skupinovy status
Socialni role, status

e definice socidlni role a statusu

e charakteristika a vlastnosti socialni role

e klasifikace socidlnich roli

e druhy socidlniho statusu

e socialni mobilita
Socialni interakce a komunikace

e druhy socialni interakce

e produkty socidlni interakce

e proces komunikace

e verbalni komunikace

e neverbdlni komunikace

e asertivita
Socialni experiment

e priklady socidlnich experimentl a jejich pfinos
Socialni vlivy

e konflikt

e deprivace

e frustrace

e stres

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prabézné plnéni ukoll, pisemné testy, prezentace, seminarni prace, samostatnd a tymova projektova
¢innost

Seznam studijni literatury:

Vyrost, Jozef, et al. Socidlni psychologie: Teorie, metody, aplikace. Cesko, Grada, 2019, ISBN:978-80-247-
5775-9

Hayesova N., 2012: Zaklady socialni psychologie. Portal, ISBN: 978-80-262-0534-0.

PospiSilova, Marie. Facebookova  (ne)zavislost:  Identita, interakce a  uZivatelskd  kariéra
na Facebooku. Cesko, Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2016. ISBN:978-80-246-3306-0

Robert B. Cialdini, Nové zbrané vlivu: Psychologie presvédcovani i v online svété. N.p., Jan Melvil
Publishing, 2023. SBN:978-80-755-5182-5.

Basu Andreas, Faust Liane.,Uméni uspésné komunikace: Jak spravné naslouchat, resit konflikty a mluvit
s druhymi lidmi. N.p., Grada Publishing a.s., 2013. ISBN:978-80-247-8736-7.
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Boukalova H., Cerha 0., Sedlacek M., Psychologie komunikace. N.p., Grada Publishing a.s., 2023. ISBN:978-
80-247-4971-6.

Plaminek J., Komunikace a prezentace: Uméni mluvit, slySet a rozumét - 2., doplnéné vydani. N.p., Grada
Publishing a.s., 2012. ISBN:978-80-247-8274-4.

Mikulastik M., Komunikacni dovednosti v praxi: 2., doplnéné a prepracované vydani. N.p., Grada Publishing
a.s., 2010. ISBN:9788024780702

Slaménik ., 2011: Emoce a interpersonalni vztahy. Grada, ISBN: 978-80-247-331-1.
Chalupa, Radek. Efektivni krizovd komunikace. Cesko, Grada, 2012. ISBN:9788024742342
Bednar V., 2013: Socidlni vztahy v organizaci a jejich management. Grada, ISBN: 978-80-247-4211-3.

Calicchio, Stefano. Re¢ téla a neverbalni komunikace: Jak Iépe porozumét sobé i ostatnim diky psychologii
a neurovédeé redi téla. Itdlie, Stefano Calicchio, 2023. ISBN:979-12-224-2934-2.

Bruno T., Adamczyk G., 2014: Re¢ téla. Grada, ISBN: 978-80-247-1313-7.

Potts, Conrad. Asertivita - uméni byt silny v kaZdé situaci. Cesko, Grada, 2014. ISBN:978-80-247-5197-9
Lahnerova D., 2012: Asertivita pro manazery. Grada, ISBN: 978-80-247-4406-3.

Novak T., 2011: Asertivitou k sebedtvéré. Grada, ISBN: 978-80-247-3757-7.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Prace s interaktivni tabuli.
e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev piedmétu: Psychologie prace

Anotace predmétu:

e teorie a historie psychologie prace a organizace
e analyza prace

e pracovni vykonnost

e stresory a prostredi

e osobnost a prace

e schopnosti a zpUsobilost k praci

e teorie pracovni motivace

e pracovni postoje

e pracovni spokojenost

Cil predmétu:

Cilem je vybavit studenty teoretickymi znalostmi i praktickymi dovednostmi z psychologickych pfistupt
k praci a pracovnim podminkam, dliraz je poloZen na osobnost vedouciho pracovnika a psychologické
problémy fizeni pracovniho tymu. V ramci vyuky se predstavi vyzkumné metody psychologie prace v jeji
praxi. Cilem je uvédomit si socidlné — kognitivni pfistup k rozdilim mezi jednotlivymi pracovniky, zarover
seznamit se s moznostmi hodnoceni pracovnikl na pracovisti. V rdmci pfedmétu se objasni zplsoby vybéru
pracovnikl, rdzné pristupy k pracovni motivaci a strukturovani pracovniho mista. Seznami se s tématem
stresu, jeho zdroji a zptsoby minimalizace a feSeni dopadu stresu.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student se orientuje v problematice psychologie prace.
e Student umi analyzovat praci a predvidat pracovni zatéz.
e Student chape proces ovlivnéni pracovni vykonnosti.
e Student umi navrhnout pracovni vycvik nebo zménu prace.
e Student uri stresory na pracovisti a moZnosti prace se stresem.
e Student rozpozna osobnost zaméstnance, odhadne zpUsobilost k vykonu prace.
e Student umi pracovat s postoji k prdci a pracovni spokojenosti.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi
Teorie a historie psychologie price a organizace
e zdakladni vychodiska v psychologii prace
e teorie psychologie prace
historie psychologie prace
e soucasné oblasti psychologie prace a organizace
e socialné-kognitivni pristup v psychologii prace
Prace a jeji podminky
e materidlni a technické podminky prace
e socialni podminky prace
e organizacni podminky prace
subjektivni Cinitelé

63

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Analyza prace
e aspekty prace
e metody analyzy prace
e pracovni vykonnost
e pracovni vycvik
e pracovni zatéz
e zmény prace, mobilita pracovnikd
e profesiogram
Pracovni vykonnost
e determinanty pracovni vykonnosti
e kritéria posuzovani pracovni vykonnosti
e metody sledovani pracovni vykonnosti
e chyby v posuzovani pracovni vykonnosti
Osobnost a prace
e typologie osobnosti a prace
e vlastnosti osobnosti a osobnostni profil
e moznosti testovani osobnosti s ohledem na préci
e adaptace na praci a pracovni prostredi
e poruchy osobnosti na pracovisti
e zmény v osobnosti praci

2. rocnik, letni obdobi
Schopnosti a zpUsobilost k praci

e odborna pracovni zplsobilost

e psychicka pracovni zpUsobilost

e fyzicka pracovni zplsobilost

e moralni hodnoty

e nabory zaméstnancl
Teorie pracovni motivace

e teorie motivace k praci

e motivacni proces

e motivacni strategie

e vnitrni a vnéjsi stimuly k préci
Pracovni postoje

e formovani postoji k praci

e moznosti ovliviiovani postoje k praci

e metody zjistovani postoje k praci
Pracovni spokojenost

e teorie pracovni spokojenosti

e faktory ovliviiujic spokojenost

e metody zjistovani spokojenosti
Stresory a prostredi

e teorie stresu

o fyzikalni stresory

e socialni stresory

e psychické stresory

e reakce na stres a zvladani stresu

e parametry prostfedi a jeho ovliviiovani
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Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Prabézné plnéni ukoll, semindrni prace, prezentace, tymova nebo individualni projektova ¢innost.

2. rocnik letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Prabézné plnéni Ukold, pisemny test, semindrni prace, prezentace, tymova nebo individualni projektova
¢innost.

Seznam studijni literatury:
Wagnerova I. a kol., 2011: Psychologie prace a organizace. Grada, ISBN: 978-80-247-3701-0.

Calicchio, Stefano. Snadny pfistup k psychologii prace: Uvodni piirucka pro vyuZiti psychologickych
poznatk( v oblasti prace a organizaci. N.p., Stefano Calicchio, 2021., ISBN:979-12-208-4237-2.

Arnold J., 2007: Psychologie prace. Cpress, ISBN: 978-80-251-1518-3.
Hofmann R., 2016: Spokojeny zaméstnanec: Vas spojenec. Portal, ISBN: 978-80-7261-283-3.
Bednaf V., 2013: Socidlni vztahy v organizaci a jejich management. Grada, ISBN: 978-80-247-4211-3.

Klein, Hans-Michael, and Kresse, Albrecht. Psychologie: zaklad Uspéchu v praci. Cesko, Grada Publ., 2008.
ISBN:978-80-247-2444-7.

Paulik, Karel. Psychologie prace a organizace: vybrané kapitoly. Cesko, Ostravskd univerzita, 2018.,
ISBN:978-80-759-9031-0.

Martin Seitl, Testové psychodiagnostické metody pro vybér zaméstnancu. N.p., Univerzita Palackého
v Olomouci. ISBN:978-80-244-4513-7.

Kolman, Ludé&k, et al. Vyb&r zaméstnancl: metody a postupy. Cesko, Ceska zemédélska univerzita,
Provozné ekonomicka fakulta, 2016. ISBN:978-80-213-2664-4.

Fontana, David, and Zavadilovd, Alice. Stres v praci a v Zivoté:  jak ho pochopit
a zvladat. Cesko, Portal, 2016. ISBN:978-80-262-1033-7.

Nedpor Karel, Sebeovladdani: Stres, rizikové emoce a baZenf Ize zvladat!. Cesko, Portal, 2015. ISBN:978-80-
262-0827-3.

Hlubinkova Z. a kol., 2009: Psychologie a sociologie ekonomického chovani. Grada, ISBN: 978-80-247-
1593-3.

Mikulastik M., 2007: ManaZerska psychologie. Grada, ISBN: 978-80-247-1349-6.
Navaro J., Karlins M., 2010: Jak prokouknout druhé lidi. Grada, ISBN: 978-80-247-3350-0.

Navaro J., Karlins M., 2011: Jak prokouknout kolegy a obchodni partnery. Grada, ISBN: 978-80-247-3894-
9.

Slaménik ., 2011: Emoce a interpersonalni vztahy. Grada, ISBN: 978-80-247-331-1.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Prace s interaktivni tabuli.
e Efektivni vyuZziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostifednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev piedmétu: Sociologie a etika

Anotace predmétu:

vymezeni sociologie jako védy
pojmy v sociologii
spolecenstvi a spolecnost
socidlni jednani

sociologicky vyzkum

etika

zakladni pristupy v etice
zakladni pojmy v etice

etika a praxe

Cil predmétu:

Cilem modulu je umozZnit vyuZit poznatk( sociologie v podminkach trinich ekonomik. Naudit studenty
zakladni sociologické pojmy a teorie dlleZité pro persondlni fizeni s dlrazem na vybér, rozmistovani,
hodnoceni a vzdélavani zaméstnancl firmy ¢i organizace. Vybavit studenta znalostmi a praktickymi
dovednostmi pro uplatiovani sociologie prace a organizace v konkrétnich podminkach dané instituce.
Cilem je seznamit s principy etiky pfi fizeni kolektivu spolupracovnik(, predloZit etické normy pfi zajistovani
odborné personalni, socidlni a vzdélavaci ¢innosti a nastinit komplexni FeSeni pracovnépravnich zalezitosti
zaméstnancU organizace.

Predpokladané vysledky predmétu:

Student chape zakladni sociologické pojmy a teorie,

Student umi pouzivat specifické sociologické nastroje a uplatnit je na konkrétni podminky firmy.
Student umi koncipovat sociologické projekty a vyzkumy v souladu se spravné uréenou strategii.
Student je schopen v modernim pohledu aplikovat sociologii prace a organizace.

Student chdpe podstatu etiky.

Student umi a respektuje etickd pravidla v osobnim i pracovnim prostredi.

Student umi sestavit poZzadovana eticka pravidla pro danou profesi.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, letni obdobi:
Vymezeni sociologie jako védy:

predmét, vyznam
metody sociologie
vznik a vyvoj sociologie

Pojmy v sociologii:

spolecnost

socidlni vztahy

socidlni jevy

socialni stratifikace
sociologicka paradigmata
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Spolecenstvi a spolecnost:
e socialni skupina
e organizace spolecnosti
e socialni struktura
e socialni mobilita
e socialni vyvoj
Socialni jednani:
e individualni jednani
e skupinové jednani
e kolektivni jednani
e sociometrie
Sociologicky vyzkum:
e cile vyzkumu
e metody vyzkumu
e vyznam sociologického vyzkumu

e podstata, vznik a vyvoj etiky a moralky

e mravni hodnoty a vztahy
Zakladni pristupy v etice:

e normativni a nenormativni etika

e aplikovana etika

e etika autonomie
Zakladni pojmy v etice:

e univerzalni a relativni hodnoty

e etické kategorie — svoboda, svédomi, vina a provinéni

e etické hodnoty — slusnost, poctivost, dodrzovani slibu, ¢estné jedndni, solidarita, vzajemnda pomoc
Etika a praxe:

e globalni etické problémy soucasnosti

e kaZdodenni etiketa — pozdravy, pfedstavovani

e chovaniv zaméstnani — personalni prace, komunikace a korespondence, porady

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. rocnik letni obdobi: Zapocet
pisemné testy, cvi¢eni, samostatné prace, samostatnd a tymova projektova ¢innost,
semindrni prace, pfipadové studie

Seznam studijni literatury:

Urban L., Sociologie: Klicova témata a pojmy, 2., doplnéné a aktualizované vydani. N.p., Grada Publishing
a.s., 2022. ISBN:978-80-271-4944-5

Bohacek J., Sociologie fizeni. N.p., Vysoka Skola ekonomie a managementu, 2020. ISBN:978-80-883-3031-
8.

Jandourek J., 2010: Citanka sociologickych klasikdi. Grada, ISBN: 978-80-247-2934-3.

Jandourek J., 2011: Slovnik sociologickych pojmU. Grada, ISBN: 978-80-247-3679-2.

Jandourek J., 2014: Prlivodce silené sociolozky po vlastnim osudu. Portal, ISBN: 978-80-262-0723-8.
Keller J., 2011: Uvod so sociologie. Slon, ISBN: 978-80-8642-939-7.
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Keller J., 2017: Evropské rozpory ve svétlech migrace. Slon, ISBN: 978-80-7419-249-4.

Majerova V., Kostelecky T., Sykora, L., 2011: Socialni kapital a rozvoj regionu. Grada, ISBN: 078-80-247-
4093-5.

Novotnd E., 2010: Sociologie socialnich  skupin. Grada, ISBN: 978-80-247-2957-2.
Petrusek M., 2011: Déjiny sociologie. Grada, ISBN: 978-80-247-3234-3.

Subrt J., Balon J., 2010: Soudoba sociologicka teorie. Grada, ISBN: 978-80-247-2457-7.

Kubatova H., 2010: Sociologie Zivotniho zplsobu. Grada, ISBN: 978-80-247-2456-0.

Olsovsky, J., 2011: Slovnik filozofickych pojmu soucasnosti. Grada, ISBN: 978-80-247-3613-6.
Spacek L., 2013: Business Etiketa, Kosmas, ISBN: 978-80-260-4347-8.

Smolik J., 2010: Subkultury mladeZe. Grada, ISBN: 978-80-247-2907-7.

Seknicka P., Putnovd A., 2016: Etika v podnikani a hodnoty trhu. Grada, ISBN: 978-80-247-5545-8.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Prace s interaktivni tabuli.
e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Informatika

Anotace predmétu:

e Informacni a komunikacni technologie.
e Sluzby Internetu.

e Ochrana dat.

e Prezentacni software.

e Webové prezentace.

e Graficky software.

e Databazovy software.

Cil predmétu:

Cilem predmétu je spravné pochopeni samotnych informaci a jejich zhodnoceni, vyuZiti modernich
poznatkl komunikacnich technologii a kanal(l. Naucit studenty teoretické znalosti, aby pochopili tlohu
managementu lidskych zdrojd, naudili se vyuZivat sluZeb internetu a vhodnym zptsobem dokazalii ochranit
ziskand data. Dale vybavit studenta znalostmi a praktickymi dovednostmi z oblasti klasickych a webovych
prezentaci. Naucit studenty pouzivat grafické programy vhodné pro rastrové a vektorové zpracovani dat,
pfipadné jejich kombinovani. Student bude vybaven védomostmi a dovednostmi, které mu umozni
pracovat rovnéz s daty a databazovymi aplikacemi a uplatriovat je podle individualni potieby.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student koncipuje informacni projekty v souladu se spravné urcenou strategii, chape funkci
personalné-marketingového oddéleni.

e Student dokdze analyzovat datové prostredi, v némz se lidské zdroje nachazi.

e Student pouZzije specifické it nastroje a uplatiiuje je na konkrétni podminky vyhledavani lidskych
zdroja.

e Student je schopen v modernim prostiedi aplikovat specificky software vhodny pro dané potieby
spolecnosti pro kterou pracuje.

e Student zvoli vhodnou formu propagace a prezentace.

e Student chéape duleZitost zabezpeceni dat se kterymi se dostane béhem prace do styku.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Informacni a komunikacni technologie:

e Informace, relevantnost, redundance.

e Jednotlivé komunikacni kanaly.

e MozZnosti vyuZiti jednotlivych technologii.
Sluzby Internetu:

e Vyhledavani dat.

e Komunikace v siti.

e Zpracovani a vytvareni datovych toka.
Ochrana dat:

e Zplsoby ochrany dat.

e Moderni hrozby, viry, malware, ransomware, phishing, baiting...

e Zplsoby zalohovani dat.
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Prezencni software:
e Pravidla pro vytvareni prezentaci.
e Zpusoby vytvareni prezentaci.
e Dostupny software.
Webové prezentace:
e Zplsoby tvorby webovych prezentaci.
e SEM & SEO.
e Webové kanaly.

1. rocnik, letni obdobi:
Graficky software:
e Princip a tvorba rastrové grafiky.
e Prace s vrstvami obrazkd.
e Pixelizace obrazu.
e Fotoaparaty, skenery.
e Formaty rastrové grafiky.
e Komprese obrazu pro web prezentace.
e Princip a tvorba vektorové grafiky.
e Prace s jednotlivymi objekty.
e Navazovani Beziérovych krivek.
e Matematicky definované tvary.
e FotomontdZe a kolazZe.
e Formaty vektorové grafiky.
Databazovy software:
e Prdce s daty.
e Tabulky, dotazy, formulare, sestavy.
e Struktury databazi a déleni databazovych systémd.

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Aktivni ucast na seminarich.
Prezentace seminarni prace, pisemné zkouseni.

1. rocnik, letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Aktivni Uc€ast na seminaftich.
Prezentace seminarni prace, ustni zkouseni.

Seznam studijni literatury:

Pecinovsky J., 2013: Microsoft Office 2013. Podrobna uZivatelska pfFirucka. Computer Press. Brno.
ISBN: 978-80-251-4109-0.

Roubal P., 2013: Microsoft Office 2013: Jednoduse. Computer Press. Brno. ISBN: 9788025141021.

Lacko L., 2012: Osobni cloud pro domaci podnikani a malé firmy. Computer Press. Brno. ISBN: 978-80-251-
3744-4,

Klatovsky K., 2016: Windows 10 — Prakticka ptirucka. Computer Media. Praha. ISBN: 978-80-7402-237-1.

Klatovsky K., 2010: Microsoft Word 2010 nejen pro skoly. 1. vyd. Kralice na Hané, Computer Media. s. 126.
ISBN: 978-80-7402-075-9.
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Klatovsky K., 2010: Microsoft Excel 2010 nejen pro Skoly. 1. vyd. Kralice na Hané: Computer Media. s. 128.
ISBN: 978-80-7402-076-6.

MOUDRY, Marek. Marketing: zaklady marketingu. Aktualizované 4. vydani. Prost&jov: Computer Media,
2018. ISBN 978-80-7402-359-0.

MORAVCOVA, Lenka. Zéklady digitdlniho marketingu. [Praha]: Vysoka $kola ekonomie a managementu,
2017. ISBN 978-80-87839-86-7.

LEDDEN, Ema. Usp&%nad prezentace - Ziskejte si své publikum krok za krokem. Grada 2018
broZovana/paperback, 176 stran. ISBN: 978-80-247-2912-1.

NAVRATIL, Pavel. 50 pfikladd v potitacové grafice. Computer Media s.r.o. - 2008 - spiralovd, krouzkova,
64 stran. ISBN: 80-86686-79-5.

KLATOVSKY, Karel. PowerPoint 2021 / 365 nejen pro $koly, Computer Media - 2023 - knihy — paperback,
80 stran. ISBN: 978-80-7402-452-8.

ZONER PRESS. HTMLS - audio a video, kompletni privodce. - 2011 - broZovana - 352 stran. ISBN: 978-80-
7413-147-9.

SIMCIiK, Petr. Inkscape — Prakticky pr@ivodce tvorbou vektorové grafiky. - Computer Press. 2020.
Kéd: 312625283.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS pfipadné Webex.

e Prace s web strankami.

e Prace s jednotlivym softwarem.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Obchodni korespondence

Anotace predmétu:

obchodni korespondence — zakladni pojmy, népln
CSN 01 6910

obéh pisemnosti ve firmé

obecné zasady pfi tvorbé obchodnich pisemnosti
obsahova stranka pisemnosti

pisemnosti pti organizaci a fizeni firmy

personalni pisemnosti

finanéni pisemnosti a dokumenty platebniho styku
Uprava pouzivana pro zahranici

pisemnosti pfi nepravidelnostech v obchodnim styku
pisemnosti pravniho charakteru

propagacni pisemnosti — letaky, inzeraty

Cil predmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenty s formalni a vécnou strankou vyhotovovani pisemnosti v obchodnim
styku, styku jednotlivcl s institucemi i vyhotovovani jednoduchych pravnich listin. Studenti si osvoiji
pouzivani formalni Upravy, nauci se pisemnosti vyhotovovat vécné a stylisticky spravné, a tak predchazet
naslednym spordm. Prakticka pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole nebo formou
exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

Student vyuzivd moznosti PC pti psani pisemnosti.

Student samostatné vyhotovuje zakladni pisemnosti v obchodnim styku s ohledem na pouziti CSN
01 6910.

Student ovlada stylistické a vécné vyhotoveni pisemnosti.

Student zna specifikum pisemnosti v cizim jazyce.

Student aplikuje v praxi ziskané védomosti a dovednosti v obchodnim styku.

Student umi vyhotovovat jednoduché pravni listiny.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Obchodni korespondence:

zakladni pojmy, napln, obéh pisemnosti ve firmé
CSN 01 6910

Obecné zasady pti tvorbé obchodnich pisemnosti:

formalni dprava obchodniho dopisu
adresy, odvolaci Udaje, doplfiujici tdaje

Obsahova stranka pisemnosti:

vécna a stylistickd spravnost pisemnosti

Pisemnosti pfi organizaci a fizeni firmy:

pfikaz, obéznik, smérnice, pozvanka, zapis z porad a jednani
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Personalni pisemnosti:
e 7adost, motivacni dopis, Zivotopis
e pracovni smlouva, jmenovani
e popis pracovni pozice
e vypoveéd pracovni smlouvy
Propagacni pisemnosti — letaky, inzeraty:
e samostatné vyhotoveni propagacniho materialu
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Klasifikovany zapocet
Aktivni ucast na cvi€enich, vypracovani pisemnosti

Seznam studijni literatury:
CSN 01 6910 — Uprava pisemnosti psanych strojem nebo zpracovanych textovymi editory.
Praha: Cesky normalizaéni institut, c2014.

DRABOVA, Rendta, Jaroslava LEVOVA a Tereza FILINOVA. Pisemnd a elektronickd komunikace. Praha:
Fragment, 2014. ISBN 978-80-253-1802-7.

KOCOURKOVA, Alena a Irena HOCHOVA. Pisemna a elektronickd komunikace pro stfedni $koly, uUfady
a verejnost: obchodni, Gfedni a jind korespondence. Praha: Eduko, 2016.

ISBN 978-80-88057-22-2.
KOCICKA, Pavel a Filip BLAZEK. Prakticka typografie. 2. vyd. Brno: Computer Press, 2000.
ISBN 80-251-0232-7.

CERVENA, Vlasta a kol. Slovnik spisovné ¢estiny pro $kolu a vefejnost: s Dodatkem Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky. 4. vyd. Praha: Academia, 2006. ISBN 80-200-1446-2.

Pravidla ¢eského pravopisu. 3. vyd. V Brné: Edika, 2021. ISBN 978-80-266-1604-7.
webové stranky:

http://prirucka.ujc.cas.cz/

http://pravidla.cz/

http://www.typo.cz/

https://vosmoodle.ahol.cz/

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Socidlni komunikace

Anotace predmétu:

e socialni percepce a kognice
komunikace

neverbalni komunikace

verbalni komunikace

recnické projevy

o konflikt

e pravidla pisemné komunikace

o zaklady spolecenského chovani, etika

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je vybavit studenta zakladnimi teoretickymi znalostmi a praktickymi dovednostmi z oblasti
verbdlni i nonverbdlni komunikace a okrajové i zakladnimi znalostmi o problematice alternativni
a augmentivni komunikace. Diraz je kladen na prakticky nacvik komunikace se zaméstnancem, a to ve
vybranych situacich i s vybranymi cilovymi skupinami, nacvik se tyka i komunikace pisemnou formou.
Prakticka priprava se uskuteciuje formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi
na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student rozumi podstaté verbalni a neverbalni komunikace, obé formy relevantné uplatiuje
V praxi.

e Student ovlada zakladni pravidla pisemné komunikace.

e Student se orientuje v problematice komunikace s vybranymi cilovymi skupinami, ovlada zaklady
komunikace ve vybranych situacich.

e Student je vybaven zakladnimi pravidly spole¢enského chovani, fidi se jimi v praxi.

e Student ovlada zakladni zasady efektivni komunikace, umi spravné argumentovat.

e Student ovlada zaklady vyjednavani.

e Student md prehled o moZnostech alternativni a augmentivni komunikace.

e Student zvlada obsluhu IT pfi realizaci mluveného projevu.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, letni obdobi:
Socialni percepce a kognice:
e faktory ovliviujici vnimani druhych
e interakce - pojem, druhy
Komunikace:
e podstata, proces, prvky, typy
Neverbalni komunikace:
e vymezeni, formy, praktické priklady
Verbalni komunikace:
e paralingvistika — vyznam, paralingvistické projevy
e obsahovy a vztahovy aspekt, komunikacni styly
e efektivni komunikace, komunikacni Sum
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e dialog, soupereni, spoluprace
e alternativni a augmentivni komunikace
Relnické projevy:
e déleni charakteristiky
e pfiprava projevu, prace s trémou
e vyuZiti ndzornych pomlcek, prace s powerpointovou prezentaci
Konflikt:
e charakteristika, druhy, pficiny, feseni
e vyjednavani, mediace, facilitace
e komunikace s klientem — typy klient(, specifické situace
e interkulturni komunikace
Pravidla pisemné komunikace
Zaklady spolecenského chovani, etika
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Aktivni Uc¢ast na predndskach, prezentace semestralniho projektu

Seznam studijni literatury:

KUTINOVA, Zderika. Socialni komunikace a jeji struktura: metodicka pfirucka. Praha: Centrum pro studium
vysokého skolstvi, 2015. ISBN 978-80-86302-48-5.

DHAWAN, Erica. DigitaIni reC téla: jak budovat dlivéru a vztahy bez ohledu na vzdalenost. Prelozil Marcel
GOLIAS. V Brné: CPress, 2023. ISBN 978-80-264-4687-3.

HAVENER, Thorsten. Ticha Fe¢ téla: jak &ist my3lenky a pocity jinych lidi. PFeloZil Magdaléna POMIKALKOVA.
Praha: Grada, 2022. ISBN 978-80-271-3199-0.

TOMANDL, Jan; CURIK, Jaroslav; MARSOVSKA, Kristyna a FOJTOVA, Tereza. Krizova komunikace: principy -
zkuSenosti - postupy. Promedia. Brno: Masarykova univerzita, 2020. ISBN 978-80-210-9636-3.

Beckhan B., 2012: Komunikace bez zabran. Portal, ISBN: 978-80-262-0066-6.

Edmaller A., Wilhelm T., 2011: Velka kniha manipulativnich technik. Grada, ISBN: 978-80-247-3778-2.
Motschnik R., Nykl L., 2011: Komunikace zamérena na ¢lovéka. Grada, ISBN: 978-80-247-3612-9.
Slaménik 1., 2011: Emoce a interpersonalni vztahy. Grada, ISBN: 978-80-247-331-1.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: EKONnOomie

Anotace predmétu:

e (vod do ekonomie

e produkt ekonomiky a jeho méreni

e penize v trini ekonomice

e inflace

e nezaméstnanost

e centrdlni banka a vlada v ekonomice
e makroekonomicka uloha statu

Cil predmétu:

Cilem predmétu je pribliZit standardni ekonomickad témata, kterd se vazii k fungovani trini ekonomiky.
Z hlediska struktury je vénovana pozornost zejména oblasti makroekonomie - dliraz je kladen na vzajemné
vztahy mezi makroekonomickymi proménnymi veli¢éinami. DuleZité je objasnit misto, které zaujima
ekonomicka politika provadéna vlddami a centralnimi bankami, pfipadné nadndrodnimi integracnimi
autoritami. Ziskané poznatky jsou nezbytnou soucasti znalosti, potfebné pro pochopeni Sirsi souvislosti
v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student zna principy trzniho mechanismu.
e Student umi lépe a komplexnéji hodnotit ekonomické souvislosti.
e Student umi definovat HDP a dalSi narodohospodarské veliciny.
e Student rozlisuje rtizné druhy inflace a nezaméstnanosti.
e Student umi usporadat faktory ekonomického ristu z extenzivniho a intenzivniho hlediska.
e Student umi graficky znazornit restriktivni a expanzivni fiskalni a monetdrni politiku z rdznych
vychozich situaci.
e Student umi objasnit podstatu magického ctyruhelniku.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Uvod do ekonomie:
e trh a trzni mechanismus
e trh vyrobnich faktor( a tvorba jejich cen
Produkt ekonomiky a jeho méfeni:
e metody vypoctu HDP
e omezeni pfi vypoctu HDP
Penize v trini ekonomice:
e penéini a realna ekonomika
e trhpenéz
Inflace:
e pri¢ina inflace a typy inflace
e méreniinflace
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Nezaméstnanost:

e dusledky a typy nezaméstnanosti

e méreni nezaméstnanosti
Centralni banka a vlada v ekonomice:

e monetarni politika

o fiskalni politika
Makroekonomicka uloha statu:

e magicky ¢tyfuhelnik

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zkouska
Prezentace seminarni prace, Ustni zkouseni

Seznam studijni literatury:

REVENDA, Zbyn&k; MANDEL, Martin; KODERA, Jan; MUSILEK, Petr a DVORAK, Petr. Pené?ni ekonomie
a bankovnictvi. Sedmé prepracované vydani. Jesenice: Ekopress, 2023. ISBN 978-80-87865-84-2.

MACH, Petr. Ekonomie pro bakalarfe. Educopress. Praha: Vysoka $kola financni a sprdvni, 2023. ISBN 978-
80-7408-266-5.

STARA, Dana. Manazerska ekonomie: zékladni kurz. [Praha]: Vysoka $kola ekonomie a managementu,
2023. ISBN 978-80-88502-12-8.

HEISSLER, Herbert; VALENCIK, Radim a WAWROSZ, Petr. Mikroekonomie: zakladni kurz. Educopress. Praha:
Vysoka Skola financni a spravni, 2020. ISBN 978-80-7408-212-2.

BRCAK, Josef; SEKERKA, Bohuslav; SEVEROVA, Lucie a SVOBODA, Roman. Mikroekonomie: teorie
a aplikace. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020. ISBN 978-80-7380-818-1.

JURECKA, Véaclav a MACHACEK, Martin. Makroekonomie. 4., aktualizované a rozsifené vydani. Expert
(Grada). Praha: Grada Publishing, 2023. ISBN 978-80-271-3635-3.

KUBATOVA, Kvéta. Fiskalni a monetarni politika po velké recesi. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék). Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2016. ISBN 978-80-7380-605-7.

LIPOVSKA, H. Moderni ekonomie: Jednoduse o viem, co byste méli védét. Praha: Grada, 2017. ISBN 978 —
80-2710-120-4

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jeva.
e  VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.

77

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Karta predmétu

Nazev predmétu: EkKonomika obchodniho zavodu

Anotace predmétu:

e podstata a cile podniku

e typologie podnikl

e majetkova a kapitalova vystavba podniku
e vysledek Cinnosti podniku

e Zivot podniku

e vyrobni ¢innost podniku

e nakup

e odbyt

Cil predmétu:

Pfedmét vymezuje obchodni zavod jako zakladni slozku ekonomiky. Zabyva se komplexné vSemi strankami
jeho ¢innosti, nejen strankou ekonomickou, ale i technickou, organiza¢ni a informacni. Cilem vyuky
je naucit studenty vyuzivat ekonomickych informaci v podnikatelské Cinnosti a promitnout teoretické
poznatky do praktickych cinnosti pfi fizeni obchodnich zavodi. Student ziska zakladni dovednosti, aktivné
vyuzZiva znalosti vztahl k ostatnim subjektim. Praktickd priprava se uskutecnuje formou praktického
vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student chape a pouzivd zakladni ekonomické pojmy.

e Student chdpe souvislost a ndvaznost jednotlivych hospodarskych ¢innosti.

e Student dokaze definovat podnik a podnikani v¢. platnych zakonnych ustanoveni a vymezit
postaveni podnikové ekonomiky ve vztahu k ostatnim podnikovym procestim.

e Student klasifikuje jednotlivé ¢asti majetkové a kapitalové struktury podniku a jejich vazby.

e Student charakterizuje rozdily mezi jednotlivymi druhy majetku a jejich zmény v procesu
podnikani, chape vyznam kolobéhu obéiného majetku v¢. zdkladnich metod fFizeni zdsob
a pohledavek.

e Student dokaze rozlisit proces pofizeni a udrzovani majetku a vliv na ekonomiku podniku.

e Student rozlisuje vztah jednotlivych druhl naklad v procesu podnikani a na konkrétnich
prikladech demonstruje vliv ndkladd na rentabilitu podniku i jednotlivych vyrobk( nebo
poskytovanych sluZeb.

e Student vyuZivd jednoduché diagnostické metody k analyze konkrétni ekonomické situace podniku
a k vyjadreni vlastnich zavéra.

e Student charakterizuje na ekonomickych ukazatelich Zivotni etapy podniku i rozdily specifickych
ekonomik dle typl podnikd a podnikani.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Podstata a cile podniku:
e podnikani a podnik
e druhycild
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Typologie podnika:
e podniky podle pravni formy
e podniky podle sektord a hospodarskych odvétvi
e podniky podle typu vyroby
Majetkova a kapitdlova vystavba podniku:
e majetkova struktura podniku
e kapitalova struktura podniku
Vysledek cinnosti podniku:
e naklady
® vynosy
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

1. rocnik, letni obdobi:
Zivot podniku:
e Zivotni faze podniku
Vyrobni ¢innost podniku:
e pojeti vyrobni ¢innosti podniku
e planovani vyroby
Nakup:
e funkce a ukoly Utvaru ndkupu
e nakupni marketingovy mix
e aktivity marketingového nakupniho procesu
Odbyt:
e odbyt a marketing
e obchodni plan
Financovani podniku:
e druhy financovani podniku
e fizeni cash flow
e financni analyza
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Klasifikovany zapocet
Zpracovani seminarni prace, pisemné zkouseni

1. rocnik, letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Ucast na praktické vyuce, pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:

SYNEK, M., KISLINGEROVA, E. Podnikova ekonomika. 6. pfeprac. a dopl. vyd., C. H. Beck, 2015. EAN:
9788074002748.

DLUHOSOVA, Dana. Finanéni Fizeni a rozhodovani podniku: analyza, investovani, ocefiovéni, riziko,
flexibilita, interakce. Ctvrté vydani. Osnice: Ekopress, 2021. ISBN 978-80-87865-71-2.

KOZENA, Marcela. Podnikova ekonomika: distanéni opora. Vydéni paté. Pardubice: Univerzita Pardubice,
2019. ISBN 978-80-7560-249-7.
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TAUSL PROCHAZKOVA, Petra a JELINKOVA, Eva. Podnikova ekonomika - klicové oblasti. Expert (Grada).
Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN 978-80-271-0689-9.

Investice nejen pro bohy: strucny slovnik investora. 2. vydani. [Hovorcovice]: DoSel karamel, 2022. ISBN
978-80-88465-02-7.

SCHOLLEOVA, H. Ekonomické a finanéni Fizeni pro neekonomy. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4004-
1.

SMEJKAL, V., RAIS, K. Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich. Praha: Grada, 2013. ISBN978-80-247-
4644-9,

VEBER, J. Podnikdni malé a stfedni firmy. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4520-6.
VOCHOZKA, M., MULAC, P. a kol. Podnikova ekonomika. Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4372-1.

ZLAMAL, J., BELLOVA, J. Podnikovd ekonomie a management: ucebni texty pro distan¢ni studium.
Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-3756-9.

EISLER, J. Podnikovd ekonomika I+Il. Soukromad vysoka skola ekonomickych studii. ISBN 978-80-86744-98-
8.

SVARCOVA, J. Ekonomie. Stru¢ny prehled. Zlin: CEED, 2018. ISBN 978-80-87301-00-5.

VIRGLEROVA, Zuzana. Risk management in the segment of SMEs in V4 countries: (significant theoretical
and methodological aspects) = Rizeni rizik v segmentu malych a stfednich podnikl v zemich Visegradské
skupiny : (vyznamné teoretické a metodologické aspekty): habilitation thesis summary. Zlin: Tomas Bata
University in Zlin, 2022. ISBN 978-80-7678-106-1.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v rdmci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Marketing

Anotace predmétu:

e podstata a vyznam marketingu

e marketingovy informacni systém
e chovani zakaznikl

e trhatrini prostiedi

e marketingovy mix

e produkt, marketing sluzeb

e cenova politika

e propagace

e distribucni strategie

e strategické planovani

Cil predmétu:

Cilem predmétu je umozZnit vyuZiti modernich poznatkd marketingu v podminkach trznich ekonomik.
Naucit studenty teoretické znalosti, aby pochopili ulohu marketingu pfi volbé podnikatelské strategie,
naucili se aplikovat marketingovy mix a provadét marketingovy vyzkum. Dale vybavit studenta znalostmi
a praktickymi dovednostmi pro uplatfiovani marketingu v konkrétnich podminkach s ohledem na specifika
konkrétni zemé. Student bude vybaven védomostmi a dovednostmi, které mu umoZini marketing
uplatriovat podle individudlni potfeby. Praktickd pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani
ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student koncipuje marketingové projekty v souladu se spravné urcenou strategii,
chape funkci marketingového oddéleni.

e Student dokdZe analyzovat marketingové prostredi, v némz se obchodni zavod nachazi.

e Student pouzije specifické marketingové ndstroje a uplatiuje je na konkrétni podminky
obchodniho zavodu.

e Student je schopen v modernim pohledu aplikovat specificky marketingovy mix vhodny pro danou
zemi.

e Student zvoli vhodnou formu propagace a prodeje.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Podstata a vyznam marketingu:
o zdkaznik
e podnikatelské koncepce
Marketingovy informacni systém:
e marketingovy vyzkum
e mezinarodni marketingovy vyzkum
e feseni spolecného projektu
Chovani zakaznik(:
e chovani individualnich kupujicich
e chovani domdacnosti

81

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

e chovani obchodnich zavodl
Trh a trini prostredi:
e trini prostredi
e segmentace zakaznikU
e postup pfi segmentaci zakaznik(
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

2. rocnik, letni obdobi:
Marketingovy mix:

e podstata a vyznam
Produkt, marketing sluzeb:

o produktovy mix

e koncepce produktu

e  Zivotni cyklus produktu
Cenova politika:

e metody stanoveni ceny

e strategie stanoveni ceny
Propagace:

e tradi¢ni formy propagace

e netradi¢ni formy propagace

e prace reklamni agentury
Distribucni strategie:

e distribuéni cesty

e velkoobchod

e maloobchod
Strategické planovani:

e postup pfi strategickém planovani

e BCG analyza

e fizenivztah( se zakazniky
Realizace praktické vyuky:

e formou praktického vyucovani ve skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: Klasifikovany zapocet
Prezentace seminarni prace, pisemné zkouseni

2. rocnik, letni obdobi: Klasifikovany zapocet
Prezentace seminarni prace, Ustni zkouseni

Seznam studijni literatury:

STRITESKY, Vaclav. Marketing management. Beckovy ekonomické ucebnice. V Praze: C.H. Beck, 2023. ISBN
978-80-7400-897-9.

MOUDRY, Marek. Marketing: zdklady marketingu. Aktualizované 4. vydani. Prostéjov: Computer Media,
2018. ISBN 978-80-7402-359-0.

TAHAL, Radek. Marketingovy vyzkum: postupy, metody, trendy. 2. vydani. Expert (Grada). Praha: Grada
Publishing, 2022. ISBN 978-80-271-3535-6.
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MORAVCOVA, Lenka. Zaklady digitdlniho marketingu. [Praha]: Vysoka kola ekonomie a managementu,
2017. ISBN 978-80-87839-86-7.

JAKUBIKOVA, Dagmar a JANECEK, Petr. Strategicky marketing: strategie a trendy. 3. pfepracované
a rozsifené vydani. Expert (Grada). Praha: Grada Publishing, 2023. ISBN 978-80-271-3722-0.

BOHACEK, Jifi. Mezindrodni marketing. Vydani druhé. [Praha]: Vysokd $kola ekonomie a managementu,
2022. ISBN 978-80-88330-57-8.

LEVINSON, Jay Conrad. Guerilla marketing: nejucinnéjsi a finanéné nendrocny marketing. Vyd. 2. Prelozil
Lucie SCHUREROVA. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-80-251-3546-4.

ROSOVA, Andrea a BEHUN, Marcel. Logistika sluZieb. Ostrava: Vysoka $kola Bariska - Technicka univerzita
Ostrava, 2021. ISBN 978-80-248-4582-1.

JILEK, Dugan. Pozor, prichazi zakaznik: manudl pro spravnou komunikaci prodavaéd. Praha: Powerprint,
2023. ISBN 978-80-7568-614-5.

STARCHON, Peter a JURIKOVA, Martina. Znacky a ¢esky zakaznik. ZIin: Radim Bacuvcik - VeRBuM, 2015.
ISBN 978-80-87500-76-7.

BLECHARZ, Pavel. Kvalita a zakaznik. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 978-80-87865-20-0.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e Vyuiziti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Public relations

Anotace predmétu:

e podstata public relations,

e organizace a odménovani v public relations,

e pldnovani a realizace procesu public relations,

e pravni aspekty public relations,

e Teseni krize a fizeni konfliktu (conflict management),
e nové technologie v public relations,

e prakticka cviceni public relations.

Cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout studentim zakladni orientaci v problematice PR — vztah( s vefejnosti,
objasnit techniky a nastroje, pomoci kterych instituce ¢i firma buduje a udrzuje vztahy se svym okolim
a s verejnosti jako aspektem oboustranné komunikace a duleZitou slozkou socidlni komunikace a kontroly.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student se orientuje v zdkladnich pojmech public relations.
e Student charakterizuje vnitfni a vné;jsi public relations.
e Student rozumi souasnym trenddim public relations.
e Student zna nastroje a techniky komunikace.
e Student orientuje se v tvorbé a vyuZiti tiskovych zprav, fotografii, blogu.
e Student definuje rozdily mezi public relations a reklamou.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, letni obdobi:
Podstata public relations:
e zakladni pojmy teorie public relations
e vyufziti a cile public relations
e rozdily mezi public relations a reklamou
Organizace a odménovani v public relations:
e organizace
e odménovani
Planovani a realizace procesu public relations:
e planovani - strategie
e planovani — taktika
e nastroje a techniky public relations
Pravni aspekty public relations:
e pomluva, urazka
e znacky a logotyp
e sponzorské udalosti
Regeni krize a Fizeni konfliktu (conflict management):
e typické etapy krize
e obnovaimage
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Nové technologie v public relations:
e nové a tradi¢ni technologie public relations
e socialni sité
e defenzivni branding

Prakticka cviceni public relations

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prezentace seminarni prace, pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:

HALADA, Jan (ed.). Marketingovd komunikace a public relations: vyklad pojmU a teorie oboru. Druhé
vydani. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2023. ISBN 978-80-246-5578-9.

SMUDDE, Peter M. Managing public relations: business principles and tools for strategic communication.
Second edition. London: Routledge, Taylor & Francis Group, 2023. ISBN 978-1-032-07676-8.

SMOLOVA, Helena. Public relations. [Praha]: Vysokd $kola ekonomie a managementu, 2017. ISBN 978-80-
87839-83-6.

VORACEK, Vladimir. Medidlni komunikace a public relations ve veFejné spravé: (praktickd p¥iru¢ka medialni
komunikace). Skripta (Institut pro verejnou spravu). Praha: Institut pro verejnou spravu Praha, 2018. ISBN
978-80-86976-48-8.

DED, Marian. Public relations: vysokogkolské skriptd. Praha: Central European Education Institute, 2018.
ISBN 978-80-86747-51-4.

JACHTCHENKO, WIadislaw. Manipulativni rétorika: nejlep$i manipulativni triky a techniky. PreloZil Iva
MICHNOVA. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2205-9.

HOLECKOVA, Lenka. Komunika&ni dovednosti. [Praha]: Vysokd $kola ekonomie a managementu, 2023.
ISBN 978-80-88502-28-9.

JESENSKY, Daniel. Marketingovd komunikace v misté prodeje: POP, POS, in-store, shopper marketing.
2. vydani. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1724-6.

PRIKRYLOVA, Jana. Moderni marketingovd komunikace. 2., zcela pfepracované vydani. Expert (Grada).
Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-0787-2.

Ftorek J., 2012: Public relations jako ovliviiovani minéni — Jak Uspésné ovliviiovat a nechat se zmanipulovat.
Praha, Grada Publishing, ISBN: 978-80-247-3926-7.

Hejlova D., 2015: Public relations. Praha, Grada, ISBN: 978-80-247-5022-4.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Mzdové ucetnictvi

Anotace predmétu:

osobni spis zaméstnance

hrubd mzda a jeji vypocet

dan z ptijm0 ze zavislé ¢innosti

socidlni pojisténi

zdravotni pojisténi

zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci z povolani
srazky ze mzdy

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je zvysit povédomi studentl o pravnim zakladu mzdové agendy zaméstnavatele. Student
bude umét s oporou legislativy vyfesit problémové situace. Na zadkladé znalosti pravnich predpis bude
student pfipraven ve svém budoucim profesnim Zivoté reagovat na zmény pravnich predpist. Cilem
predmétu je rovnéz vybavit studenty praktickymi dovednostmi tak, aby byli schopni participovat na vedeni
mzdové agendy zaméstnavatele. Prakticka pfiprava se uskutecnuje formou praktického vyucovani ve skole
nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

Student zna a aktivné pouzivad pojmy z oblasti mzdového ucetnictvi.

Student rozumi obsahu a vyznamu dokument( ve spisu zaméstnance a ve mzdové agendé
zaméstnavatele.

Student je schopen na zakladé evidence dochazky vypocitat hrubou mzdu zaméstnancim.
Student umi vycislit vySi mésicnich odvodovych povinnosti zaméstnavatele.

Student dokaze splnit informacni povinnosti zaméstnavatele spojené s vedenim mzdové agendy.
Student je schopen pripravit podklady pro vypocet dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti v jednotlivych
mésicich a rovnéz provést rocni zuctovani dané z prijm.

Student dokaze vést mzdovou agendu zaméstnavatele s vyuzitim mzdového software POHODA.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, letni obdobi:
Osobni spis zaméstnance:

zpracovani osobnich udaji

pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
mzdovy vymér, popis pracovniho mista

karta zaméstnance, mzdovy list

dokumenty o ukonceni pracovniho poméru

potvrzeni o zaméstnani

Hruba mzda a jeji vypocet:

evidence odpracované doby, vyplatni listek, mési¢ni pfehled mezd
minimalni mzda, zaruc¢end mzda

zakladni mzda, ptiplatky ke mzdé

nahrady mzdy

pramérny vydélek
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e feseni modelovych prikladi
Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti:
e danovy rezident, daflovy nerezident
e pfijmy ze zavislé ¢innosti
e pfijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané
e zaklad dané z pfijm( ze zavislé Cinnosti
o zalohy na dan z pfijm0, dan z pfijm0 vybirana srazkou
e slevy na dani, nezdanitelna ¢ast zakladu dané
e rocni zuctovani dané z prijma
e dokumentace k dafiovym povinnostem zaméstnance a zaméstnavatele
e teSeni modelovych prikladu
Socialni pojisténi:
e organizace a provadéni socidlniho zabezpeceni
e pojistné na socialni zabezpeceni
e dlchodové pojisténi
e nemocenské pojisténi
e dokumentace zaméstnavatele a zaméstnance k oblasti socidlniho pojisténi
Zdravotni pojisténi:
e prava a povinnosti pojisténcu a platcl pojistného
e pojistné na zdravotni pojisténi
e dokumentace zaméstnavatele a zaméstnance k oblasti zdravotniho pojisténi
Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni Urazy a nemoci z povolani:
e podminky pojisténi
e sazby pojistného
e vypocet pojistného a jeho Uhrada
o priklady vypoctu
Srazky ze mzdy:
e druhy srazek ze mzdy
e pravidla pro provadéni srazek ze mzdy
e postup pfivypoctu srazek ze mzdy
e feSeni modelovych prikladi
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

2. rocnik, letni obdobi: Zkouska
Pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:
KOLEKTIV AUTORU. Abeceda mzdové Gcetni 2024. Olomouc: ANAG, 2024. 752 s. ISBN 978-80-7554-404-9.

Pfirucka  pro  persondlni agendu a odménovani zaméstnancl. Dostupnd  on-line:
https://ppropo.mpsv.cz/#ipracovnepravnivztahyajejichprav

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmU ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni ve znéni pozdéjsich predpist
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Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist

v

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisi

v

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich
predpis

Vyuziti modernich informacnich technologii:

o Ucetni program POHODA pro fe$eni modelovych situaci a vytvareni souvisejici dokumentace.
e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: U€etnictvi a dané

Anotace predmétu:

e vyznam Ucetnictvi

e zdkon o ucetnictvi

e (ctova osnova. Ceské Ucetni standardy.
e (ctovani o majetku a kapitalu

e (ctovani o nakladech a vynosech

e Ucetni zavérka

e aktualni systém dani v CR

e danové zdkony

Cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout studentim komplexni prehled o Gcetni problematice jako odrazovy mustek
pro pripadné dalsi a podrobnéjsi studium tohoto zaméreni. Pfedmét povede studenty k hlubsimu
porozuméni vazby mezi oborem studia (naplni jejich budouci odborné prace) a ucetnim systémem,
ktery je nezbytnou soucasti chodu kazdé organizace. Prakticka pfiprava se uskutecnuje formou praktického
vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student aktivné pouziva odbornou Ucetni terminologii.

e Student pochopi principy Uctovani a osvoiji si zakladni u¢etni dovednosti.

e Student porozumi obsahu Ucetnich operaci a nauci se pouzivat Ucetni informace pfi fizeni chodu
organizace.

e Student dokaZe splnit registracni a ohlasovaci povinnosti organizace vici finanénimu Uradu.

e Student umi vycislit dariové povinnosti organizace na zakladé obdrZzenych podkladd.

e Student vnima ucetni program jako nastroj ke zpracovani uUcetnich dat a jako pomocnika
pfi zpracovani danovych pfiznani a hlaseni.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, zimni obdobi:
Vyznam ucetnictvi:
e vyznam vedeni Ucetni agendy pro organizaci
e funkce Ucetnictvi
e uzivatelé ucetnich informaci
e zvefejiiovani Ucetnich vykazd a Ucetni zavérky
Zakon o Ucetnictvi:
e (cetni jednotka, Ucetni obdobi
e rozsah vedeni Ucetnictvi, Ucetni knihy, ucetni doklady
e zpUsoby ocenovani
e inventarizace majetku a zavazki
e Uschova Ucetnich zdznamu
Uc¢tova osnova a ceské tcetni standardy:
e (Ctova osnova a jeji struktura
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e obsahova napln uctd
e druhy Gctl, zplsob zapisl na jednotlivé ucty
o Ceské ucetni standardy
U¢tovéni o majetku a kapitalu:
e Uctovani na uctech aktiv — dlouhodoby majetek, zasoby, pohledavky, finanéni majetek
e (ctovani na Uctech pasiv — vlastni kapitdl, zavazky, avéry
e (ctovani modelovych pfikladl
U¢tovéni o nakladech a vynosech:
e (ctovani o provoznich nékladech a vynosech
e (ctovani o financni ndkladech a vynosech
e hospodarsky vysledek — vypocet, uctovani a jeho rozdéleni
e Uctovani modelovych priklad
Ugetni zavérka:
e postup pfi provadéni ucetni zavérky
e Ucetni vykazy, priloha k uéetni zavérce
e role auditora
e konsolidovana Ucetni zavérka
e vyrocni zprava
Aktudlni systém dani v CR:
e platné danové zakony a jejich charakteristika
e vybrana ustanoveni dafového fadu
Dariové zakony:
e dané z pfijm0
e DPH
e spotiebni dané
e dan z nemovitych véci
e silni¢ni dan
e ekologické dané
Realizace praktické vyuky:
e formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou exkurzi na pracovistich FO a PO

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

2. rocnik, zimni obdobi: klasifikovany zapocet
Pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:

ANDRLIK, Bfetislav. Financni ucetnictvi podnikatelského sektoru: pohled teorie a prdce. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer, 2022. 238 s. ISBN 978-80-7676-268-8.

BOKSOVA, Jifina. Ucetnictvi I.: ulohy a pFipadové studie. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2023. 221 s. ISBN 978-
80-245-2492-4.

DUSEK, Jifi. Podvojné ucetnictvi nejen pro samouky. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2023. 220 s. ISBN
978-80-271-5051-9.

DVORAKOVA, Dana. Zdklady ucetnictvi. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021. 275 s. ISBN
978-80-7676-158-2.

SKALOVA, Jana. Dané v ucetnictvi. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022. 201 s. ISBN 978-80-7676-344-9.
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STROUHAL, Jiti. Uéetni souvztaznosti podnikatelskych subjekty. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022. 259 s.
ISBN 978-80-7676-281-7.

Ceské ucetni standardy. Dostupné on-line:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mfcr.cz/assets/cs/media/Ucetnictvi_2018_Ceske-
ucetni-standardy-pro-500-2002_v02.pdf

v

Zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich predpisi

v

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm0 ve znéni pozdéjsich predpis(

v

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ve znéni pozdéjsich predpist

v

Zakon €. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni ve znéni pozdéjsich predpist

Vyuziti modernich informacnich technologii:

o Ucetni program POHODA pro fe$eni modelovych situaci a vytvareni souvisejici dokumentace.
e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Demografie

Anotace predmétu:

e podstata, vyznam a historicky vyvoj demografie

e zdroje demografickych dat

e obory demografie

e demografické ukazatele, miry, kvocienty, indexy

e demografickd analyza

e struktura obyvatelstvav CRa v EU

e populaéni politika CR a EU

e vyuziti demografie v personalni, socidlni a vzdélavaci ¢innosti

Cil predmétu:

Cilem predmétu je poskytnout studentim zakladni poznatky pro jejich orientaci v oblasti demografie tak,
aby byly chdpany problémy lidské populace a demografické reprodukce, tzn. pfirozeny proces obnovy
obyvatelstva v dlsledku rozeni a umrti. Cilem je také dat studentim informace z jednotlivych oboru
demografie jakymi jsou moralita a natalita, dale potratovost, sfiate¢nost, rozvodovost a migrace v CR
a zemich EU. Tyto data studenti budou umét zpracovat, porovnat a vyuZit v oblasti fizeni lidskych zdroja.
Pfedmét z obecného pohledu slouzi k rozsifeni odbornych znalosti a jeho vyuziti dle potfeby v praxi.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student znd podstatu, vyznam a historii demografie.
e Student je schopen orientovat se ve zdrojich demografickych dat, data tfidit a statisticky zpracovat.
e Student ma znalosti v jednotlivych oborech demografie.
e Student umi pracovat s demografickymi ukazateli a ma zakladni znalosti v demografické analyze.
e Student se orientuje ve struktufe obyvatelstva a populaéni politice CR, pfipadné zemich EU.
e Student vyuZiva své znalosti a dovednosti pfi odborné persondlni, socidlni a vzdélavaci agendé

i pfi FeSeni pracovnépravnich zalezitosti.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:

Podstata a vyznam demografie:
e podstata, vyznam, historicky vyvoj a osobnosti demografie
e zdroje demografickych dat

Obory demografie:
e porodnost, Umrtnost, siatecnost, rozvodovost, potratovost, migrace
e tabulky, miry, indexy

Demograficka analyza:
e demografické ukazatele
e demograficky rlst, miry reprodukce

Struktura obyvatelstva:
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e struktura podle pohlavi a véku (vékové pyramidy)
e populaéni politika CR a EU
e statistické prehledy z praxe

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Klasifikovany zapocet
Pribézné odevzdani zadanych ukoll (pisemné cviceni), seminarni prace a jeji prezentace.

Seznam studijni literatury:

KALIBOVA, Kvéta, PAVLIK, Zdenék, VODAKOVA, Alena. Demografie (nejen) pro demografy. Praha: SLON.
2009. ISBN 9788074190124.

KLUFOVA, Renata. Zaklady demografie. Ceské Budé&jovice, EF JU. 2008. ISBN 978-80-7394-125-3.

KLUFOVA, Renata, POLAKOVA, Zuzana. Demografické metody a analyzy: demografie ¢eské a slovenské
populace. Praha, vydavatel Wolters Kluwer. 2010. ISBN 978-80-7357-546-5.

KOSCHIN, Felix. Kapitoly z ekonomické demografie. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 2005. ISBN 80-245-
0959-8.

KOSCHIN, Felix. Demografie poprvé. Praha, Oeconomica. 2005. ISBN 80-245-0859-1.
KUNC, Josef, JANUROVA, Martina. (Geo)demografie nejen pro ekonomy. 2020. ISBN 978-80-210-9461-1.

VYSTOUPIL, Jiti. Demografie: distan¢ni studijni opora. Brno, Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni
fakulta. 2006. ISBN 80-210-3655-9

VYSTOUPIL, Jifi, TARABOVA, Zderika. Zaklady demografie. Brno, Masarykova univerzita. 2004. ISBN 80-
210-3617-6.

Demograficky informacéni portal (http://www.demografie.info/)
Cesky statisticky ufad (http://www.czso.cz/)
Ceska demografickd spole¢nost (https://www.czechdemography.cz/)

Katedra demografie (https://kdem.vse.cz/)

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e VyuZiti MS TEAMS pfi prlibézném zpracovani ukola.
e VyuZiti prezentaci pfi odborném zpracovani informaci a statistickych dat.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Bankovnictvi

Anotace predmétu:

e vznik, podstata a funkce penéz

e vznik a Uloha bank v trzni ekonomice

e Uloha centraini banky

e postaveni a Uloha komercnich bank

e vznik, podstata a vyvoj financnich trh

e organizace finanénich trhd v CR, EU a ve svété
e operace na financnich trzich

Cil predmétu:

Cilem predmétu je umoznit vyuZiti modernich poznatkd o penézich, bankdch a finanénich trzich
v podminkach trznich ekonomik. Seznamit studenty s podstatou a funkcemi penéz, ulohou bank
a financnich trha. Déle vybavit studenta znalostmi a praktickymi dovednostmi pro komunikaci s bankami
a finanénimi trhy v konkrétnich podminkdach dané instituce.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student chdpe podstatu a zakladni funkce penéz v trini ekonomice.
e Student rozumi Uloze bank a umi vyuzivat jejich specifickych sluzeb a uplatnit je v konkrétnich
podminkach firmy, instituce ¢i organizace.
e Student umi vyuzivat finan¢ni trhy a jeji segmenty.

Ramcovy rozpis uciva:

1. rocnik, zimni obdobi:
Podstata a plvod penéz:
e emise a obéh penéz
e poptavka po penézich, nabidka penéz
e rovnovdha na trhu penéz
e ménova politika a jeji nastroje
Strucna historie vzniku bankovnictvi:
e banky a bankovni systém (banka jako instituce, bankovni licence, bankovni systém)
Funkce bank:
e banka jako financ¢ni zprostfedkovatel, banka jako emitent penéz, banka jako subjekt platebniho
styku, banka v roli financ¢niho investora).
e prehled nejcastéjsich typl bank podle predmétu jejich cinnosti
e charakter bankovniho systému v CR

1. rocnik, letni obdobi:
Funkce a uloha centralni banky:
e makroekonomicka, mikroekonomicka

94

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

e nastroje centralni banky

e nezavislost centralni banky, Ceska narodni banka

e emise a sprava obéziva. Ochrana mény.

Podstata obchodni banky:

e princip navratnosti, tvorba zisku

e (innosti obchodni banky (bankovni operace, obchody, produkty)

e (Clenéni bankovnich operaci a obchodu

e hospodareni obchodni banky

Uvérové bankovni produkty:

e vkladové bankovni produkty, platebné zuctovaci bankovni produkty (subjekty a rozdéleni
platebniho styku, hotovostni a bezhotovostni platebni styk, Sek, platebni karty, dokumentarni
akreditiv, dokumentarni inkaso, bankovni zaruka)

Elektronické bankovnictvi:

e alternativni distribucni kanaly (stacionarni prodej, mobilni prodej, technicky prodej, vyvoj

distribucnich cest v bankach)

2. rocnik, zimni obdobi:
Financni systém a financni trhy:
e vznik, podstata a vyvoj
o charakteristika a rozdéleni financnich trh
Organizace finan¢nich trhid v CR, EU a ve svété:
e penéini trh, kapitalovy trh
e trhy s cizimi ménami, trhy drahych kovu
e burzovni trh, pojistny trh a pojistovnictvi.
Mezindrodni ménovy systém:
e funkce mezindarodniho ménového a financniho systému, ménové kurzy, mezinarodni platebni styk
e mezinarodni ménovy fond. Svétova banka. Evropskd ménova unie.

Popis hodnoceni ukonceni predmétu:

1. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Pisemné zkouseni

1. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Pisemné zkouseni

2. rocnik, zimni obdobi: Zapocet
Prezentace seminarni prace, pisemné zkouseni

Seznam studijni literatury:

REVENDA, Zbyné&k; MANDEL, Martin; KODERA, Jan; MUSILEK, Petr a DVORAK, Petr. Pen&ini ekonomie
a bankovnictvi. Sedmé prepracované vydani. Jesenice: Ekopress, 2023. ISBN 978-80-87865-84-2.

AMMOUS, Saifedean. Bitcoinovy standard: decentralizovana alternativa k centralnimu bankovnictvi.
PreloZil Sandra PAVLICKOVA, pielozil Tereza WONGOVA. Praha: Braiins Publishing, 2022. ISBN 978-9916-
697-24-5.

STANFORD, Erica. Kryptovalky: zaludny svét kryptomén : ldkavé a nejisté investice, zmizelé miliardy, obfi
podvody i fingovana timrti. Pielozil Petra SMIDOVA. V Brné: Lingea, 2022. ISBN 978-80-7508-813-0.

KALABIS, Z. Zaklady bankovnictvi. Brno: Computer Press, 2012. ISBN 978-80-2650-001-8.
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REVERENDA, Z. Centrdlni bankovnictvi. Praha: Management Press, 2011.

Mejstiik, M., PECENA, M., TEPLY, P. Bankovnictvi v teorii a praxi. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-
2870-7.

KASPAROVSKA, V. Rizeni obchodnich bank. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 80-7179-381-7.

KANTNEROVA, L. Zaklady bankovnictvi — Teorie a praxe. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400-595-4.
DVORAK, P. Bankovnictvi pro bankéfe a klienty. Praha: Linde, 2008. ISBN 978-80-7201-515-3.

ROSOVA, Andrea a BEHUN, Marcel. Logistika sluZieb. Ostrava: Vysoka $kola Bariska - Technicka univerzita
Ostrava, 2021. ISBN 978-80-248-4582-1.

JILEK, Dugan. Pozor, ptichazi zakaznik: manudl pro spravnou komunikaci prodavaél. Praha: Powerprint,
2023. ISBN 978-80-7568-614-5.

STARCHON, Peter a JURIKOVA, Martina. Znacky a ¢esky zakaznik. Zlin: Radim Bacuv¢ik - VeRBuM, 2015.
ISBN 978-80-87500-76-7.

BLECHARZ, Pavel. Kvalita a zakaznik. Praha: Ekopress, 2015. ISBN 978-80-87865-20-0.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuziti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obrazd, jev(.
e VyuZiti LS prostfedi prostrednictvim MS TEAMS.
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Karta predmétu

Nazev predmétu: Systém dani a odvodi v CR

Anotace predmétu:

e (vod do daniové teorie

e zakon o dani z prijml

e dan z pfidané hodnoty

e spotiebni a energetické dané
e ostatnidané

e sprava dani a poplatkl

Cil predmétu:

Cilem predmétu je seznamit studenta s aktualnim dafiovym systémem v Ceské republice, jeho sou¢asnym
legislativnim zakotvenim a s rozpo¢tovym urcenim dani. Student by mél nabyt védomosti tykajici se ¢lenéni
dani a pochopit podstatu jednotlivych dani. Student se bude na zdkladé ziskanych znalosti orientovat
v danovém systému a dafovém fizeni.

Predpokladané vysledky predmétu:
e Student zna aktudlni dafovy systém, ktery umi aplikovat v praxi finanéniho fizeni podniku.
e Student zna obsah jednotlivych dani.
e Student chape principy danové politiky statu.
e Student objasni a srovna konkrétni ustanoveni v jednotlivych predpisech.
e Student je schopen pfipravit darfiové priznani jednotlivych dani.
e Student je schopen argumentovat, obhajit nazory a oponovat pfi dafiovém Fizeni.

Ramcovy rozpis uciva:

2. rocnik, letni obdobi:
Uvod do dariové teorie:
e historie dani, Gloha dani v ekonomice, aktualni dariovy systém v CR, finanéni sprava v CR
Zakon o dani z pfijmu:
e dan z pfijma fyzickych osob
e dan z pfijm0 pravnickych osob
Dan z pfidané hodnoty:
e predmét dané, platce dané, registrace platce, zruseni registrace, zaklad dané, sazby dané, darové
pfizndni, splatnost dané, institut nespolehlivého platce
e osvobozeni od dané, reZzim preneseni danové povinnosti, vyvoz, dovoz, dodani zbozZi formou
tristranného obchodu, kontrolni hlaseni, souhrnné hlaseni
Spotiebni a energetické dané:
e predmét dané, platce dané, osvobozeni od dané, zdklad dané, sazby dané, danové pfiznani,
splatnost dané
Ostatni dané:
e zdkon o silni¢ni dani
e dan z nemovitych véci
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e dan z hazardnich her
Sprava dani a poplatk(:
e danovy rad, danové fizeni, Gcastnici dafnového fizeni, dafiové ptiznani, zastupovani v dafiovém
fizeni, dafnova kontrola, dokazovani, opravné a dozorci prostiedky

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

2. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prezentace seminarni prace

Seznam studijni literatury:

HRUBA SMRZOVA, Petra a MRKYVKA, Petr. Finanéni a dafiové pravo. 3. aktualizované a rozsifené vydani.
Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020. ISBN 978-80-7380-796-2.

Dafiovy privodce: zdkony 2022 po novelach. Cesky T&3in: Poradce, [2022]. ISBN 978-80-7365-468-9.

Dariové, mzdové a Uéetni zakony 2021 po novele: DPH, ZDP, ZP, uéetnictvi. Cesky Té$in: Poradce, [2021].
ISBN 978-80-7365-455-9.

BERAN, V., KRAJICOVA, J., KRELINOVA, V., SEBESTIKOVA, V. a P. VANDUCHOVA. Dafiova a socialni
optimalizace ve vztahu k nezaméstnanosti v Ceské republice. Ostrava: VSB-TU Ostrava, 2012. ISBN 978-80-
248-2938-8.

KRAJCOVA, J., M. PALOCHOVA, Y. PSENKOVA a kol. Uéetni souvztainosti podnikatelskych subjekt. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014. 352 s. ISBN 978-80-7357-538-0.

KUBATOVA, K. Darlova teorie a politika. 6. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015. ISBN 978-80-7478-841-3.

PELC, V. a P. PELECH. Dané z prijm0 s komentarem 2018. 18. vyd. Olomouc: ANAG, 2018. 832 s. ISBN 978-
80-7554-144-4,

PROCHAZKOVA, J., ENGELMANNOVA, V. a M. MIKUS. Komentaf k majetkovym danim s pFiklady. 2. vyd.
Bohunovice: Oswald, 2016. 236 s. ISBN 978-80-88128-09-0.

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dariovy systém CR 2018. 14. vyd. Praha: 1. VOX, 2018. 404 s. ISBN 978-80-
87480-63-2.

Zakon ¢. 280/2004 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

v

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpist.

v

Zéakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Zéakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Zéakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakonné opatteni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Zéakon ¢. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

o Ucetni program POHODA pro Fe$eni modelovych situaci a vytvareni souvisejici dokumentace.
e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.

98
Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt



https://katalog.vsb.cz/search?type=complex&query=(P20:9788024829388)&title=ISBN+%3D+9788024829388
https://katalog.vsb.cz/search?type=complex&query=(P20:9788024829388)&title=ISBN+%3D+9788024829388
https://katalog.vsb.cz/search?type=complex&query=(P20:9788073575380)&title=ISBN+%3D+9788073575380
https://katalog.vsb.cz/search?type=complex&query=(P20:9788088128090)&title=ISBN+%3D+9788088128090

AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Karta predmétu

Nazev predmétu: Multikulturni spolecnost

Anotace predmétu:

e multikulturni spole¢nost

e souvisejici védecké discipliny

e interkulturni spole¢nosti

e komparace charakteristik

e problémy akulturace a adaptace

e  kulturni, etnicka a narodnostni identita
e aplikace interkulturni spole¢nosti

Cil predmétu:

Cilem pfedmétu je umoznit studentlim ziskat zakladni znalosti z oblasti multikulturni spole¢nosti a tyto
znalosti déle uplatnit v personalni, socidlni a vzdélavaci ¢innosti pfi fizeni lidskych zdrojd v organizacich,
firmach a institucich. Dlraz je kladen na pochopeni hodnot ¢lovéka bez ohledu na jeho narodnostni, statni
¢i rasovy plivod.

Predpokladané vysledky predmétu:

e Student pochopi vznik, podstatu a vyznam multikulturni spole¢nosti.

e Student porozumi zakladnim pojmUm: majorita, minorita, predsudek, nacionalismus, rasismus,
xenofobie.

e Student dovede vyse zminéné pojmy pouzivat v praxi persondlni, socidlni a vzdélavaci ¢innosti,

e Student umi pozndavat, hodnotit a bezpredsudecné pochopit druhé lidi bez ohledu na jejich
narodnostni, statni ¢i rasovy plvod.

e Student dovede odhadnout zplsob reakce, jednani a chovani osob jiné narodnosti Ci rasy.

e Student ovlada potfebné multikulturni komunikativni a socialni kompetence.

Ramcovy rozpis uciva:

3. rocnik, letni obdobi:
Multikulturni spole¢nost:
e vznik, podstata a vyznam interkulturni — multikulturni spolecnosti
Souvisejici védecké discipliny:
e etnologie, etnografie, sociologie, kulturni antropologie, etnolingvistika, sociolingvistika,
pragmatika, demografie, historicka véda, politologie, mezinarodni pravo
Interkulturni spolec¢nosti:
e kultura, akulturace, asimilace, etnikum, etnicita, etnické védomi, narod, narodnost, ndrodnostni
mensina, nacionalismus, rasy, rasismus, xenofobie, stereotypy a predsudky
Komparace charakteristik:
e  kultur, etnik a narodu
Problémy akulturace a adaptace:
e predsudky a stereotypy tykajici se etnik, narodl a ras
e vztahy a konflikty mezi etniky, ndrody a rasami
Kulturni, etnicka a narodnostni identita:
e charakteristika ¢eského etnika
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e jazyk a komunikace v interkulturnim aspektu
Aplikace interkulturni spole¢nosti:
e edukace (rodinna vychova, skolni vzdélavani)

Popis hodnoceni ukonéeni predmétu:

3. rocnik, letni obdobi: Zapocet
Prezentace seminarni prace

Seznam studijni literatury:

Gillernatova I., Kebza V., Rymes$ M. a kol., 2011: Psychologické aspekty zmén v ¢eské spoleénosti. Grada,
ISBN: 978-80-247-2798-1.

Novotna E., 2010: Sociologie socidlnich skupin. Grada, ISBN: 978-80-247-2957-2.

SAFRANKOVA, Jana Marie. Sociologie prace a organizace. Praha: Ceskd andragogicka spole¢nost, 2019.
ISBN 978-80-907809-2-7. Prlicha J., 2009: Interkulturni komunikace. Grada, ISBN: 978-80-247-3069-1.

SMOLIK, Josef. Subkultury mladeze: sociologické, psychologické a pedagogické aspekty. Brno: Mendelova
univerzita v Brné, 2017. ISBN 978-80-7509-498-8.

Tollarova B., 2013: Jsme lidé jedné zemé. Portdl, ISBN: 978-80-262-0376-6.
Moree D., 2015: Zaklady interkulturniho souziti. Portal, ISBN: 978-80-262-0915-7.

Kusd J., 2014: Multikulturni vychova v procesu literarni komunikace. Pedagogickd fakulta Olomoucké
univerzity Palackého, ISBN: 978-80-244-4412-3.

Vyuziti modernich informacnich technologii:

e Efektivni vyuZiti projekce v ramci prezentaci statickych a dynamickych obraz(, jevu.
e VyuZiti LS prostredi prostfednictvim MS TEAMS.

100
Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdrojt




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

FORMULAR C

Karta ucebny*

Typ ucebny (u€¢eben): Poslucharna nad 50 osob (AULA)

VyuZiti: teoreticka priprava/prakticka-p¥iprava

Popis technické urovné:

1x notebook pro obsluhu audiovizudlni interaktivity,
1x dataprojektor laserovy,

audio ozvuceni,

kapacita 96 studentu.

* Ucebnou se rozumi specializovana ucebna, laboratof, ateliér a dalsi vyukové prostory odbornych
predmétd. V pripadé pocitacové ucebny se uvede u kapacity pocet samostatnych pracovnich stanic.
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Karta ucebny*

Typ ucebny (uceben): Ucebna

Vyuziti: teoreticka priprava/prakticka-p¥iprava

Popis technické urovné:

1x LCD Optoma 75°,

1x notebook pro obsluhu,
1x tabule,

konektivita na Internet
kapacita 30 student(

* Ucebnou se rozumi specializovana ucebna, laboratof, ateliér a dalsi vyukové prostory odbornych
predmétd. V pripadé pocitacové ucebny se uvede u kapacity pocet samostatnych pracovnich stanic.
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Karta ucebny*

Typ ucebny (uceben): Pocitacova ucebna

Vyuziti: teoreticka priprava/prakticka-p¥iprava

Popis technické urovné:

1x LCD Optoma 75°,

1x notebook pro obsluhu,
18x notebook pro studenty,
1x tabule,

konektivita na internet,
audio ozvuceni.

* Ucebnou se rozumi specializovana ucebna, laboratof, ateliér a dalsi vyukové prostory odbornych
predmétl. V pripadé pocitacové ucebny se uvede u kapacity pocet samostatnych pracovnich stanic.
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Karta ucebny*

Typ ucebny (uceben): Jazykova ucebna

Vyuziti: teoreticka priprava/prakticka-p¥iprava

Popis technické urovné:

1x LCD Optoma 75°,

1x notebook pro obsluhu,
1x tabule,

konektivita na internet
kapacita 22 student(

* Ucebnou se rozumi specializovana ucebna, laboratof, ateliér a dalsi vyukové prostory odbornych
predmétd. V pripadé pocitacové ucebny se uvede u kapacity pocet samostatnych pracovnich stanic.
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Souhrn uceben

Typ ucebny Pocet uceben Kapacita u¢ebny (uceben)

Poslucharna nad 1 96
50 osob

U&ebna 3 90

Pocitacova 3 54
ucebna

Jazykova uéebna | 3 66

Laborator

Ateliér

Specializovana
ucebna

Jiné (i mimo
prostory Skoly)

Celkovy pocet 10 306
uceben
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Karta knihovny/studovny*

Plocha knihovny: 60 m2

Kapacita knihovny: 25 studentt

Kapacita studovny*: 25 studentl

Dostupnost knihovny:

Pro zkvalitiovani vzdélavani, rozvijeni informovanosti a k samostudiu studentl i pedagogl slouzi skolni
knihovna. Fondy knihovny jsou vedeny v elektronické podobé v programu Bakalafi. Studenti mohou
knihovnu navstévovat kdykoliv, maji k dispozici PC s pfipojenim na internet i vnitfni sit intranet, kde simohou
zjistit aktudlni stav knih, casopist, studijni literatury. Knihovhu mohou zaroven vyuZivat i jako studovnu.
Soupis dostupné literatury a dalSich zdrojl najdou ve svych elektronickych indexech.

Celkovy pocet svazkii / z toho pocet svazkl k uskuteériovani vzdélavaciho programu (dale ,,VP“): 621/22

Pramérny rocni pfirGstek kniznich jednotek za posledni 3 roky/ z toho pfirGstek k uskuteéfiovani VP:
100/14

Primérny roéni pfFirastek titulii za posledni 3 roky/ z toho pfirGstek k uskuteénovani VP: 45/7

Celkovy pocet odebiranych €éasopisi / z toho poéet k uskuteériovani VP: 5/1

Poéet odebiranych zahraniénich éasopist / z toho poéet k uskuteériovani VP: 0/0

Digitalni knihovna: ANO/NE (v pfipadé ANO — struény popis)

Vybaveni knihovny vypocetni technikou a moznosti jejiho vyuziti:

1x LCD 65", PC Dell desktop

Vybaveni studovny vypocetni technikou a mozZnosti jejiho vyuziti*:

*V pripadé, ze Skola disponuje pouze knihovnou, nevypliuji se Udaje ke studovné.

Moznosti vyuzivani lokalni pocitacové sité:

Skola je pFipojena k internetu pomoci bezdratového ptipojeni o rychlosti 100/100 Mb/s a vy$&im, uZivatelé
maji také neomezeny pristup. Kazdy student ma k dispozici svij pocitac, popt. notebook, ktery mize
vyuzivat pro vlastni vzdélavani, tvorbé semindrnich praci a prezentaci. Pfistup k internetu je garantovan
vsem studentlim bezplatné a neomezené. V celém aredlu je také dostupné pfipojeni na internet pomoci
Wi-Fi a kabelazZe (RJ45).
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Zaméry Skoly

Zdlvodnéni potiebnosti vzdélavaciho programu z pohledu potfeb trhu prace:

Vzdélavaci program Management lidskych zdroja si klade za cil prohlubovat zdkladni odborné znalosti
ziskané v prabéhu stfedoskolského studia a vytvaret nové teoretické i praktické znalosti. Vzdélavaci
program je zaméren nejen na prijimani a reprodukovani informaci, ale zejména na pochopeni ziskanych
védomosti a na schopnosti aplikovat je v praxi.

Vzdélavaci program klade diraz na odbornost. Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout absolventiim
znalosti, které vychazi z profilu absolventa a ucebnich vzdélavacich modull a je vyrazné zaméren
na pozadavky praxe.

Ve vzdélavacim programu je student pfipravovdn pro Siroké spektrum cinnosti spojenych s fizenim
lidskych zdrojli, personalni, socidlni a vzdélavaci agendou a komplexnim fesenim pracovnépravnich
zéleZitosti pfi realizaci personalni politiky organizaci, firem, instituci a podnik(l vSech forem vlastnictvi.
Vzdélavaci program pripravuje mladé lidi pro profese v oblasti fizeni lidskych zdrojd, personalni, socialni
a vzdélavaci agendy a komplexniho feSeni pracovnépravnich zdlezZitosti pfi realizaci personalni politiky
organizaci a na to, aby se dovedli Uspésné vyrovnat s naroky, které na né klade spolecnost zalozend na
informacich, a zaroven dokazali maximalné wvyuZit pfileZitosti, jeZ jim spole¢nost nabizi. Realizaci
vzdélavani studentl vtomto programu dojde ke zvySeni kvalifikace absolventl stfednich skol, ktefi
pomoci vyuzivani novych informacnich a komunikacénich technologii budou ptipraveni aktivné vyhleddvat
a prenaset nové faktografické poznatky z jednotlivych obord, a tak se zlepsi jejich pFipravenost pro trh
prace a zvysi se jejich profesni mobilita.

Vzdélavaci program pfipravuje odborniky s uplatnénim v managementu lidskych zdroju, personalni,
socidlni a vzdélavaci oblasti v orgdnech statni spravy a samospravy, socidlnich a vzdélavacich sluzeb,
personalnich ¢i osobnich Gtvarech organizaci, instituci, firem, podnikd a zavodd viech forem vlastnictvi.
Absolvent je pripravovan k vykondvani kvalifikovanych ¢innosti, které souviseji s fizenim lidskych zdroju,
zajistovanim odbornych a specializovanych personalnich a socidlnich agend, sledovanim
a vyhodnocovanim vyvoje ukazatel( z oblasti personalistiky a zaméstnanosti, zpracovdvanim socialnich
programd, vzdélavacich projektl, systém( planovani, vybéru, rozmistovani a hodnoceni zaméstnancd,
aplikaci vysledkd sociologickych prizkumd do personalni praxe, zajistovanim rekvalifikaci a personalnich
feSeni pro zaméstnance pfi organizacnich zméndach, vedenim pfislusné persondlni agendy
a dokumentace. Cilem studia je vybavit studenty kompetencemi nezbytnymi pro profesni uplatnéni
a celoZivotni uceni.

Obsah modull odpovida pozadavklm praxe a je v souladu se sou¢asnymi vyvojovymi trendy. Absolvent je
veden k rozvijeni nutnosti sledovat vyvoj v oboru vzdélani a je veden k celoZivotnimu uceni. Absolvent je
odborné kvalifikovanym pracovnikem tercidrni vzdélavaci Urovné, ktery prakticky ovlada ucelené soubory
znalosti a dovednosti nutnych k vykonu kvalifikovanych Ffidicich ¢innosti v oblasti personalni, socidlni
a vzdélavaci.

Absolvent ziska potfebné védomosti, dovednosti, postoje a ndvyky v ramci vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétd. Pomér téchto predmétl je vyvazien a urcen pozadavky trhu prace i rychlym
rozvojem spolecnosti predevsim v oblasti personalnich cinnosti, socidlniho zabezpecdeni a jejich
specifickych ¢innosti, v systému a organizaci vzdélavani dospélych v CRiv EU.

V Moravskoslezském kraji plisobi Fada velkych a vyznamnych firem, jako napfiklad VITKOVICE MACHINERY
GROUP, EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s., ArcelorMittal Ostrava a.s., TRINECKE ZELEZARNY — MORAVIA STEEL,
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a.s., CEZ, a.s., Dalkia Ceska republika, a.s. Zelezarny a dratovny Bohumin, a.s., Dopravni podnik Ostrava
a.s., Biocel Paskov, a.s., OKD, a.s., Tatra Kopfivnice a.s., Fakultni nemocnice Ostrava-Poruba, Ceské drahy,
a.s. a fada dalsich firem, podnikl a organizaci. V téchto firmach existuji personalni Gtvary nejen na drovni
vrcholového managementu firmy, ale také v jejich rdmci na Urovni jednotlivych zavodid. Zde najdou
uplatnéni absolventi vzdélavaciho programu Management lidskych zdrojd. Tento vzdélavaci program ma
navaznost nejen na RVP a SVP oboru obchodni akademie &i na stfedni odborné gkoly s oborem ekonomika
a podnikani, ale i na vysoké skoly ekonomického a socidlniho zaméreni.

Vzdélavaci program 63-42-N/.. Management lidskych zdroju, v denni i dalkové formé vzdélavani s délkou
vzdélavani 3 roky v denni a 3,5 roku v dalkové formé. Nejvyssi povoleny pocet studentl bude u nové
akreditovaného vzdélavaciho programu 63-42-N/.. Management lidskych zdroji v denni 240 studentd,
pocet student( v dalkové formé bude 120 studentd.

Popis vize skoly v nasledujicich péti letech:

Skola méa zavedeny vnitini fady, Ize ji charakterizovat stabilnim kvalifikovanym tymem pedagogickych
pracovnikl a nadstandardnim technickym zazemim. Kvalita a odbornost poskytovaného vzdélavani je
podpofena intenzivni spolupraci s odborniky z praxe. Cela fada instituci se podili na zajisténi odborné staze
studentU a participuje na obohaceni vyuky o exkurze, staze a profesné zamérené besedy. Vyssi odborné
vzdélavani je vzdélavanim profesnim a opira se nejen o platné pravni predpisy, ale také o platné
akreditované vzdélavaci programy. Nezbytnou soucasti skoly jsou pravé externi pedagogové — odbornici
z praxe, poskytujici studentim nejen teoretickou cast vyuky, ale také odbornou praktickou vyuku
v oborech, v nichz se profesné profiluji.

Jednim z dlouhodobych cilll AHOL — Vys$si odborné skoly je i aktivni Ucast k upevnéni postaveni vyssich
odbornych Skol a k pfipadnému doreseni tzv. profesniho bakalaridatu, popfr. k primému prostupu
absolventl do magisterského stupné vysokoskolského studia (viz dokument Dlouhodoby zamér
AHOL — Vyssi odborné skoly).

Tento koncepéni zamér Skoly vychazi z tvrzeni, Ze kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat a jde Uspésné za
svym cilem. P¥i tvorbé koncepéniho zdméru skoly vychdzelo vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem
z téchto zakladnich dokumentd: Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2023-2027. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Moravskoslezského kraje 2020. Z vnitfni
dokumentace se vedeni Skoly opiralo o analytické dokumenty skoly, evaluace a jejich vyhodnoceni,
dokumenty SAP, rozhovory se zfizovatelem gkoly, rozhovory se studenty, internimi a externimi pedagogy,
ale také o soucasnou situaci ve Skolstvi a na ostatnich vyssich odbornych Skolach.

Strategické cile pro rozvoj a jejich napliiovani:

V pétiletém obdobi, pro které byl zpracovan nasledujici koncepcni zamér rozvoje vyssi odborné skoly, jsou
prioritni vzdélavaci cile:
» Poskytovat a rozvijet kvalitni profesné zamérené vzdélani v akreditovanych studijnich programech
a pii vegkeré ¢innosti VOS klast dlraz na odbornost a kvalitu vzdélavani.
» UdrZovat stabilni tym kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd s odbornou praxi v oblasti
vyucovanych moduld, prakticky vyuzivajicich prostredky technické podpory vzdélavaciho procesu.
DVPP bude i naddle planovanou podporou, nikoliv formdlnim pozadavkem, zejména
se zamérfenim na podporu nadanych studentd (studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)
a udrzZeni kvality didaktickych kompetenci, véetné vedeni zavéreénych praci.
» Naddle posilovat spolupraci skoly se zaméstnavatelskymi a profesnimi organizacemi a rozsifovat
sit organizaci spolupracujicich na vzdélavani a podilejicich se na kariérovych startupech absolventd
AHOL — Vys$si odborné skoly.
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> Intenzivné podporovat rozvoj jazykovych kompetenci studentll a podnécovat je k zapojeni
do programu Erasmus +.

> Spolupracovat s jinymi vyssimi odbornymi Skolami a vysokymi skolami s obdobnym odbornym
zamérenim za Ucelem zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, véetné zlepSeni procesu organizovani
odbornych praxi studentl a zajisténi prostupnosti absolventl do vysokosSkolskych studijnich
programu.

» ZvySovat podporu rozvoje digitalnich kompetenci.

» UdrZovat, zkvalitfiovat a rozsifovat materialné — technické podminky pro studium v AHOL — Vyssi
odborné skole.

» Na zakladé spolecenskych jev( ve spolecnosti, pruzné reagovat a definovat zakladni pravidla
krizového fizeni v AHOL — Vy3si odborné skole (viz Krizovy plan skoly).

> Nad ramec daného vzdélavaciho procesu, daného akreditacemi MSMT, zaéit vzdélavat studenty
v odbornych dovednostech (semindfe prezentacnich dovednosti, socidlni komunikace,
kyberhrozeb, podpory kreativhiho mysleni).

» Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni.

> Realizace a rozvoj kariérového poradenstvi.

Podminky pro hodnoceni a zabezpeceni vzdélavaciho programu:

Vzdéldvaci program Management lidskych zdroja si klade za cil prohlubovat zdkladni odborné znalosti
ziskané v prlibéhu stredoskolského studia a vytvaret nové teoretické i praktické znalosti. Vzdélavaci
program je zaméren nejen na prijimani a reprodukovani informaci, ale zejména na pochopeni ziskanych
védomosti a na schopnosti aplikovat je v praxi.

Vzdélavaci program klade ddraz na odbornost. Cilem vzdélavaciho programu je poskytnout absolventiim
znalosti, které vychazi z profilu absolventa a ucebnich vzdélavacich modulll a je vyrazné zaméren
na pozadavky praxe.

Ve vzdéldvacim programu je student pfipravovan pro Siroké spektrum cinnosti spojenych s fizenim
lidskych zdrojl, provadénim persondlni, socidlni a vzdélavaci ¢innosti i s feSenim pracovnépravnich
zélezitosti. Odborné znalosti, zejména z prava, personalni prace, socidlniho zabezpeceni, podnikové
ekonomiky, kvantitativnich metod (statistiky, metod a technik socidlniho vyzkumu), uUcetnictvi,
marketingu, sociologie, andragogiky, psychologie, genderu a dalSich modull pfipravuji absolventa
k pracovnim typovym pozicim, které jsou zadany na trhu prace.

Obsah modull odpovida pozadavklm praxe a je v souladu se sou¢asnymi vyvojovymi trendy. Absolvent je
veden k rozvijeni nutnosti sledovat vyvoj v oboru vzdélani a je veden k celoZivotnimu uceni. V dalsim
rozvoji vzdélavaciho programu Management lidskych zdrojl se zaméfime na tyto cile:

e obsah modull priibéZzné aktualizovat tak, aby odpovidal zménam ve spolecnosti a legislativeé,
e podporovat tvorbu vlastnich studijnich vzdélavacich opor, tezi a studijnich pomucek,

e vyuZivat pro vyuku vzorovych absolventskych a seminarnich praci,

e trvale dbat na kvalitni materialni vybaveni Skoly,

e modernizovat vybaveni vypocetni techniky hardwarem i softwarem,

e doplfovat fond knihovny potfebnou studijni literaturou,

e zaméfit se na zvySovani kapacity studovny,

e ve spoluprdci s firmami regionu rozvijet vysokou kvalitu odborné praxe studentd,

e pro nejlepsi studenty zajistit praxi v zahranici,

e podporovat individudlni pfistup k talentované mladezi,

e predchazet vychovnym a vzdélavacim problémim zavedenim konzultaci se skolnim psychologem,
e organizovat specializacni kurzy, které povedou k ziskani dalSich kvalifikacnich stupnd,

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdroj




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

e zaméfit se na ziskani certifikdtd s mezinarodni platnosti, které prispivaji ke zkvalitfovani
vzdélavaciho programu

e podporovat odborny rast ucitell v rdmci DVPP,

e soustavneé stabilizovat pedagogicky sbor,

e rozvijet ¢innost predmétovych komisi, které se zaméfi na zkvalitfiovani a aktualizaci vzdélavaciho
programu,

e v teoretické pripravé studentl spolupracovat s vysokoskolskymi pedagogy, ktefi garantuji kvalitni
Uroven vzdeélavani,

e v profilovych modulech vzdélavaciho programu zajistit vyuku odborniky z praxe,

e vyuzivat evaluacnich dotaznikd a zprav k zjistovani Grovné vzdélavani,

e vychazet z téchto zdrojli informaci:

o hospitace,

vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly v daném Skolnim roce,

vlastni hodnoceni skoly (zpracovava se pribézné za obdobi 3 skolnich rokud),

hodnoceni student( pfi odborné praxi,

hodnoceni odborné praxe studenty,

informace ze studentského parlamentu,

zpravy predsedd komisi absolventskych zkousek,

o statistické informace o uplatnéni absolventl na trhu prace,
e nazdakladé vyhodnoceni pfijimat opatieni ke zkvalitfiovani vzdélavaciho programu.

O 0O O O O O

Udaje o spolupraci a o jejim rozsahu

Charakteristika spoluprace s odbornou praxi:

AHOL — Vy3&&i odborna gkola je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje. Skola se zapojuje
do aktivit tohoto sdruZeni napf. v organizovani konferenci, kongres(, pracovnich setkanich zastupct firem
naseho regionu. Aktivné vystupuje s navrhy na zlepSeni situace v odborném terciarnim skolstvi.

AHOL — Vyssi odborna skola je dale ¢lenem Klastru cestovniho ruchu, z.s. Cilem Klastru cestovniho ruchu
je vytvoreni konkurence schopného turistického regionu jako vysledek koordinace aktivit v cestovnim
ruchu, komunikace s verejnym sektorem, spolupraci subjekt(i v cestovnim ruchu a podporou inovaci.
Pedagogové a studenti Skoly se podili na ¢innosti Klastru cestovniho ruchu, z.s. vlastni nabidkou kurzd
Delegat a technicky privodce CR, ktery Skola porada, ucasti na workshopech, exkurzich, konferencich
a podobné.

AHOL — VyS$3i odborna Skola je ¢lenem Asociace vyssSich odbornych $kol.

AHOL - Vyssi odborna skola uzaviela dohodu s Ostravskou univerzitou Ostrava o moznosti pro studenty
této Skoly vykonavat pregradualni praxe. AHOL — Vyssi odborna skola spolupracuje s vysokymi Skolami
v regionu na pfipravé vzdélavaciho programu tak, aby byl program kompatibilni se studijnim oborem
na vysokych Skoldch a tim se oteviela i moznost zkraceného bakalarského programu pro absolventy
AHOL — Vyssi odborné skoly:

e Vysoka skola hotelov3, spol. s r.o. Praha

e Vysoka skola cestovniho ruchu, hotelnictvi a lazenistvi, s.r.o. Praha

e Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

e Vysokad skola socialné spravni, Havifov o.p.s.

e Vysoka skola logistiky o.p.s. Pferov

e Vysokd skola obchodni a hotelova s.r.o. Brno

e Ostravska univerzita, Pfirodovédecka fakulta, Katedra informatiky a pocitacd
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e VSB-TU Ostrava, Fakulta informatiky pro obor Aplikace VT
e College & Tourismus na Kypru.

Spoleéenska potfeba vzdélavaciho programu Management lidskych zdrojl je odivodnéna pozadavky trhu
prace, kde persondlni, socidlni a vzdélavaci agentury, Utvary firem, organizaci a instituci potrebuiji
kvalifikované pracovniky na typové pozice, napt.:

e Samostatny personalista,

e HR Specialist,

e Odborny personalista,

e Odborny referent osobniho oddéleni,

e Odborny referent osobniho utvaru,

e Personalni specialista,

e Recruitment Specialist,

e Specialista ndboru a vybéru,

e Specialista vzdélavani,

e Training Specialist,

e PR.

Do pracovniho procesu se zapojuji absolventi stfednich odbornych $kol, vraci Zeny po matefské dovolené
a zjistuji, Ze jejich kvalifikace neodpovida soucasnym pozadavkim zaméstnavatelll, a proto hledaji
moznosti doplnéni vzdélani v denni i kombinované formé vzdélavani a tim posléze i uplatnéni na trhu
prace. Soucasnd spolecenska potreba se odrdzi ve vzdélavacich programech na vyssi odborné drovni
predevsim v odbornosti, jazykové vybavenosti a zodpovédné pripravé budoucich absolvent(.

Charakteristika spoluprace s vyssSimi odbornymi skolami:

Jednou z oblasti spoluprace byla moZnost participace na vyuce studentli vyssich odbornych 3kol
a pfipadném spolupodileni se na zajiSténi absolutornich zkousek partnerskych skol. Dalsi jednani vedla
k mozné dalsi spolupraci mezi AHOL — Vyssi odbornou Skolou a vysokymi Skolami v oblasti podavani
novych projektd ESF, MSMT, MPR, MSK apod. Spoluprace mezi $kolami bude probihat také na drovni
participace pfi organizovani a Ucasti na odbornych konferencich. Ulast student(l pfi prednaskach
vyznamnych osobnosti vefejného a politického Zivota. Spoluprace pfi tvorbé studijnich a vyukovych
podpor, moznost vyuzivani knizniho fondu spolupracujicich Skol. Podporovany budou také dalsi aktivity
souvisejici s podporou odbornych praxi a stazi student VOS v reakci na potfeby trhu préce.

Charakteristika spoluprace s vysokymi skolami:

Jednou z oblasti spoluprace byla moznost navazujiciho studia absolventll AHOL — Vyssi odborné skoly
na vysokych Skoldch. Na zakladé téchto jednani byly porovnany akreditace vzdélavacich programu
AHOL - Vyssi odborné skoly a danych vysokych skol a nasledné byly podepsany dohody, které obsahuiji
presné stanovené podminky pro navazujici studium absolventt. Vybér vysokych Skol odpovidal predevsim
co nejefektivnéjsi prostupnosti dalSiho studia a zaroven reflektoval konkrétni poZadavky student(.
Vsechna jedndni vedla k mozné dalsi spolupraci mezi AHOL — Vy3si odbornou $kolou a vysokymi Skolami
v oblasti poddvani novych projekt ESF, MSMT, MPR, MSK apod. Spoluprace mezi $kolami bude probihat
také na Urovni participace p¥i organizovani a Ucasti na odbornych konferencich. U¢ast studentl pfi
prednaskach vyznamnych osobnosti vefejného a politického Zivota. Spoluprace pfi tvorbé studijnich
a vyukovych podpor, moznost vyuzivani knizniho fondu spolupracujicich skol. Podporovany budou také
dal3i aktivity souvisejici s podporou odbornych praxi a stazi student(l VOS v reakci na potteby trhu préce.
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Charakteristika spoluprace s dalSimi pravnickymi osobami, vcetné zahranicnich:

V oblasti zahraniéni spoluprace byl realizovan projekt s VOS Berufliche Schule fiir Wirtschaft v Berliné
Nauen v pripravé a vzdélavani studentd a pedagogt v jazykové oblasti. Projekt nesl nazev ,,Némcina jako
cizi jazyk“.

AHOL — Vyssi odborna sSkola realizovala projekt s polskym partnerem Beskydskou Wyszszou Szkolou
Turystyki v Zywci v ramci programu Interreg Il A. Projekt je zaméfen na aktivity firem v ptreshranicni
oblasti.

Ve spolupraci s partnerskymi Skolami v Polské Wisle, Rakouském Obertrumu byl realizovdn mezinarodni
projekt ,Péce o hosty” v rdmci programu EU Sokrates — Comenius.

Udaje o spolupraci a o jejim rozsahu

Seznam vyjadieni profesnich sdruZeni a pravnickych osob:

e Moravskoslezsky Vodikovy Klastr, z. s.,

e Clarion Congress Hotel Ostrava

e Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.
e TietoEVRY, Ostrava

e ManpowerGroup s.r.o., Praha

e Vitkovice, a.s., Ostrava
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Personalni zabezpeceni (pro ucely zapisu do Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni)

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni:

Pfedmét

Vyucujici

Anglicky jazyk

Ing. Alena Bolkova

Anglicky jazyk — konverzace

Paul Antony Dodd

Rizenf lidskych zdrojd

Ing. Marek VIcek

Management

Ing. Marek VI¢ek

Manazerské dovednosti

Mgr. Vladimir Maryska

Organizacni chovani

Ing. Marek VI¢ek

Projektové fizeni

Ing. Jakub Chlopecky, Ph.D., MBA, LL.M.

Pravo

JUDr. Zuzana Lokajova

Socialni politika

Mgr. Michaela Rosova

Odborna praxe

Mgr. Dagmar Kucerova

Absolventsky seminar

Ing. Marek VI¢ek

Psychologie

Mgr. Barbara Kiedron

Socialni psychologie

Mgr. Barbara Kiedron

Psychologie prace

Mgr. Stanislav Janos

Sociologie a etika

Mgr. Stanislav Janos

Informatika

Ing. Libor Jedli¢ka

Obchodni korespondence

PaedDr. Karla VIhova, MSc.

Socialni komunikace

Mgr. Alena Sarochova

Ekonomie Ing. Radomir Kana, Ph.D.
Ekonomika obchodniho zavodu Ing. Radomir Kana, Ph.D.
Marketing Ing. Marek VIcek

Public relations

Mgr. Vladimir Maryska

Mzdové Ucetnictvi

Ing. Viktorie Janeckova, Ph.D.

Ucetnictvi a dané

Ing. Jifina Kraj¢ova, Ph.D.

Demografie

Mgr. Nadézda Makova

Bankovnictvi

Ing. Radomir Kana, Ph.D.

Systém dani a odvodd v CR

Ing. Viktorie Janeckova, Ph.D.

Multikulturni spolec¢nost

Mgr. Alena Sarochové
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Pozadované kvalifikace a aprobace vyucujicich:

Ing. Alena Bolkova

Vysokd $kola dopravy a spojov v Ziling, Strojnicka a elektrotechnicka fakulta — udélen titul Ing.

Ostravska univerzita, Pedagogickd fakulta (doplfujici pedagogické studium, zaméreni ucitelstvi
odbornych predmétll) — pedagogicka zpUsobilost k vyucovani odbornych predmétl na stfednich
Skolach v oboru své vysokoskolské kvalifikace.

Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta, program celoZivotniho vzdélavani (rozSifujici studium
anglického jazyka a literatury pro stfedni skoly).

Osvédcéeni o vieobecné statni jazykové zkousce z anglického jazyka (Jazykova $kola Zilina).
Confirmation of Attendance (Oxford university).

Till English Academy, Certificate of Attendance (SPS Kratochvilova).

Paul Antony Dodd

University of Kent, se sidlem ve Spojeném krdlovstvi Velké Britanie a Severniho Irska — udélen titul
,Bachelor of Arts“.

Ostravska univerzita, Osvédceni o uznani zahrani¢niho vysokogkolského vzdélani a kvalifikace v Ceské
republice.

TEFL course (tefl.org.uk).

Ing. Jakub Chlopecky, Ph.D., MBA, LL.M.

Vysoka sSkola banska — Technickd univerzita Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta (magisterské
studium v oboru Ekonomika a fizeni v oblasti surovin, ve studijnim programu Nerostné suroviny) —
udélen titul Ing.

Vysoka skola banska — Technickd univerzita Ostrava, Hornicko-geologicka fakulta (doktorské studium
ve studijnim programu Rizeni prdmyslovych systém) — udélen titul Ph.D.

Vysoka Skola Jagielloriska v Toruni, Fakulta vefejnospravnich a ekonomickych studii v Uherském
Hradisti — udélen titul MBA.

Vysoka Skola Jagielloriska v Toruni, Fakulta vefejnospravnich a ekonomickych studii v Uherském
Hradisti — udélen titul LL.M.

Ing. Viktorie Janeckova, Ph.D.

Vysokd skola barnska — Technickad univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta (magisterské studium
ve studijnim oboru Podnikatelstvi a management) — udélen titul Ing.

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta (doktorské studium
ve studijnim programu Ekonomika a management) — udélen titul Ph.D.
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Mgr. Stanislav Jano$

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii (magisterské studium v oboru Specializace
v pedagogice) — udélen titul Mgr.

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta verejnych politik (bakaldfské studium v oboru Socidlni patologie
a prevence) — udélen titul Bc.

KVIC: Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005
Sb. (2022).

Vézeriska sluiba Ceské republiky: Socidlné psychologicky vycvik.
SocioFactor: Aktivni psychohygiena.

Institut pro mediaci a pracovni vztahy: Mediace a mediacni techniky.

Ing. Libor Jedlicka

Vysoka Skola banskd — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta strojni (bakalarské studium v oboru
Aplikovand informatika a fizeni) — udélen titul Bc.

Slezska univerzita v Opavé, Fakulta obchodné podnikatelska v Karviné (magisterské studium v oboru
Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach) — udélen titul Ing.

NIDV: Osvédceni — studium Pedagogiky.

Ing. Radomir Kana, Ph.D.

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta ekonomicka (magisterské studium v oboru
Ekonomika priimyslu) — udélen titul Ing.

Vysokd skola barnska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta ekonomickd (doktorské studium
ve studijnim programu Ekonomické teorie) — udélen titul Ph.D.

Mgr. Barbara Kiedron, MBA

Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta (magisterské studium v oboru Psychologie) —
udélen titul Mgr.

European Institute of Business Studies — udélen titul MBA.
Hogrefe — Testcentrum: Kurz Neuropsychologické metody v klinické praxi.

HERMES Praha: Tréninkovy program — Rozhovor — nastroj pomoci; Systematickd prace s rodinou;
ObtiZné situace a témata v pomahajici praxi.

Osvédceni: Psychorelaxace.
The HANDLE Institute: Neurovyvojové odlisnosti z perspektivy HANDLE pfistupu.
NEADRO: Bioenergetika — prace s télem.
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Ing. Jifina Krajcov4, Ph.D.

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Fakulta ekonomickd (magisterské studium v oboru
Podnikatelstvi a management) — udélen titul Ing.

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta (doktorské studium v oboru
Podnikova ekonomika a management) — udélen titul Ph.D.

Mgr. Dagmar Kucerova

Vysoka skola podnikani a prava (bakalafské studium v oboru Podnikdni, ve studijnim programu
Ekonomika a management) — udélen titul Bc.

Panevropska univerzita, a.s., Fakulta Vysoka skola podnikani a prava (magisterské studium ve studijnim
programu Marketingové komunikace) — udélen titul Mgr.

Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta (celoZivotni vzdélavani — pedagogické studium, zaméreni
na uditelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku) — pedagogické zplsobilost k praktickému
vyucovani, odbornému vycviku na stfednich skolach v oboru své stfedoskolské kvalifikace.

JUDr. Zuzana Lokajova

UJEP Brno, Fakulta pravnicka (rigordzni zkouska v oboru Pravo) — udélen titul JUDr.

UP, Filozoficka fakulta (postgradudlni studium v oboru vysokoskolska pedagogika).

Mgr. Nadézda Makova

Univerzita Palackého v Olomouci, Pfirodovédecka fakulta (Matematika a teorie wvyucovani
v matematice).

Pedagogicka fakulta v Ostravé (magisterské studium v oboru ucitelstvi pro skoly I. cyklu — aprobace:
matematika a télesna vychova).

Ostravska univerzita — Dolozka k diplomu — opravnéni uZivat titul Mgr.

Mgr. Vladimir Maryska

Vysokd skola podnikani a prava, a.s. (bakalarské studium ve studijnim programu Marketingové
komunikace) — udélen titul Bc.

Panevropska univerzita, a.s., Fakulta Vysoka skola podnikani a prava (magisterské studium ve studijnim
programu Marketingové komunikace) — udélen titul Mgr.

Certifikat: Master of Business Etiquette (udéleno Ladislavem Spackem).
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Mgr. Michaela Rosova

Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta (magisterské studium v oboru UCcitelstvi odbornych
predmétd; ve studijnim programu Ucitelstvi pro stfedni skoly) — udélen titul Mgr.

Clen komise pro planovani socidlnich sluzeb Rady mésta Havifova.

TSM, spol. s.r.o., vzdéldvaci agentura: Osvédceni: Vybrané problémy zakoniku prace aneb praktické
pravni minimum pro personalisty.

Zfetel, s.r.o.: Osvédceni: Metodické predpisy v praxi organizace a pracovni napli pozice metodika.

Asociace poskytovateld socidlnich sluzeb CR: Osvédéeni: Prava a povinnosti poskytovatel(l socialnich
sluzeb ve vztahu k médiim; Odmériovani zaméstnancu v socidlnich sluzbach

Mgr. Alena Sarochova

Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety v Bratislave (magisterské studium ve studijnim
programu Socidlna praca) — udélen titul Mgr.

Ing. Marek Vicek

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta (bakalarské studium v oboru
Marketing a Management, ve studijnim programu Ekonomika a management) — udélen titul Bc.

Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta (magisterské studium v oboru
Management, ve studijnim programu Ekonomika a management) — udélen titul Ing.

Ostravska univerzita, Pedagogickd fakulta (celoZivotni vzdélavani, pedagogické studium, zaméreni
ucitelstvi odbornych predmétl) — pedagogicka zpUsobilost k vyucovani odbornym predmétiim
na stfednich skolach v oboru své vysokoskolské kvalifikace podle § 9 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon.

Osvédceni: Osobnostné socialni rozvoj — Time Management pro pedagogy.

PaedDr. Karla Vlhova, MSc.

Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Pedagogicka fakulta (kvalifikace v oboru uditelstvi pro skoly I. cyklu —
aprobace: rusky jazyk — télesna vychova).

Univerzita J. E. Purkyné v Brné, Fakulta pedagogicka (rigordzni zkouska ve studijnim oboru Ucitelstvi
vseobecné vzdélavacich predmétl, teorie vyucovani télesné vychové) — udélen titul PaedDr.

Vysokd Skola ekonomicka v Praze, Fakulta financi a Ucetnictvi (rozsifujici studium zamérené na
ucitelstvi techniky administrativy a obchodni korespondence podle vyhlasky ¢. 61/1985 Sb. o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l) — pedagogicka zpUsobilost k vyucovani pfedmétim technika
administrativy a obchodni korespondence na stfednich skolach.

Nottingham Trent University, Brno International Business School — udélen titul ,,Master of Science”.

Mendelova Zemédélska a lesnickd univerzita v Brné, Osvédceni o uznani vysokoskolského vzdélani

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdroj




AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Predpokladany pocet vyucujicich pfi naplnéni kapacity skoly:

PFi pIné naplnénosti kapacity Skoly predpokladame 17 vyucujicich zapojenych do vyuky vzdélavaciho
programu 63-42-N/04 Management lidskych zdroju.

Kéd a obor vzdélani: 63-42-N/.. Personalni fizeni
Nazev vzdélavaciho programu: 63-42-N/04 Management lidskych zdroj
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