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Moravskoslezsky
kraj

.

KRAJSKY URAD
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

28. fijna 2771/117, 702 00 Ostrava
Odbor Skolstvi, mladeZe a sportu

Vyuctovani dotace a rozbor hospodafeni za $kolni rok 2025/2026

SKOLA / SKOLSKE zARiZENi

RED IZO: |600020592 & [25355414 [ORG: |[3116 |

Nazev: AHOL - Vys3i odbornd kola

Ulice Duéni C.p.: |1106 & or: ‘8 }

Obec: Ostrava PsC: [703 00 '

KONTAKTNI 0SOBA

Jméno: Jan { Prijmeni: |Cisar ‘

Tel./mob.: | 597 582?8 7 ’E-mail: aholvos@ahol.cz 7 7 —

VYUCTOVANI DOTACE POSKYTNUTE SOUKROME SKOLE/SKOLSKEMU ZARIZENT NA OBDOBI SKOLNIHO ROKU

2025/2026
1 Skutecnost cerpani prostiedki poskytnutych
dle vyhlasky &. 27/2016 Sb.
Ukazatel Celkem v K& dle prilohy é.1 &ast A dle}:i‘ilohy i':; 71 cast Bi
Ptijata dotace na $kolni rok 2025/2026 15 538 887,00 0,00 0,00
Naklady Skolniho roku 2025/2026 hrazené
z dotace, v tom: 15 538 887,00 0,00 0,00
Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 8 862 698,02 0,00 0,00
v tom
a) mzdy 5 960 295,02 0,00 0,00
b) dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér 2 902 403,00 0,00 0,00
Odvody na zakonné pojistné 2 226 357,00 0,00 0,00
Ostatni naklady celkem 4 449 831,98 0,00 0,00
v tom
ucebnice a ugebni pomiicky 5 587,00 0,00 0,00
softwarové vybaveni 0,00 0,00 0,00
IT vybaveni 181 169,00 0,00 0,00
nakup vody, paliv, energie 174 109,20 0,00 0,00
sluzby post a telekomunikaci 85 931,00 0,00 0,00
dané a poplatky 0,00 0,00 0,00
dalsi vzdélavéni pedagogickych pracovnikd 2 130,00 0,00 0,00
najemné 2 925 169,00 0,00 0,00
opravy a udrzovani 178 540,45 0,00 0,00
cestovné 0,00 0,00 0,00
ostatni materidl a sluzby 897 196,33 0,00 0,00
| Rozdil 0,00






ROZBOR HOSPODARENI S DOTACI ZA SKOLNI ROK 2025/2026

Vyse procentniho

PFijata dotace na $k.

Naklady sk. roku

1z0 Skola/skolské zaFizeni podilu z normativu rok 2025/2026 2025/zzg§fa:;azené
110034210 |Vyssi odborna $kola 60/90 15 538 887,00 15 538 887,00

Celkem za pravnickou osobu:

15 538 887,00

15 538 887,00

Rozdil:

0,00

Z fadku Celkem za pravnickou osobu, &éastka na zajisténi stravovani

déti, zakl a studentii:

0,00

0,00

Komentar:

29. 9. 2026 AHOL - yy§§i odborni Ing. Jan Cisaf, Feditel $koly
' o Skola @ S -

datum — osoba opravnéna jednat za organiza
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

2.10. 2026 ’

T

za odbor Skolstvi, mladeze a sportu






vYSSi
ODBORNA
SKOLA

Dokladové vyuctovani dotace za Skolni rok 2025/2026

Obdobi 9/2025-12/2025

list ¢islo 1

Datum Cislo dokladu Pouziti dotace Castka Datul;ll;)éizpsam
01.09.2025(PF 183/25 najemné 9/25 220 260,00 03.09.2025
01.09.2025(PF 184/25 najemné 9/25 20 000,00 03.09.2025
30.09.2025|PF 227/25 uklid 9/25 43 560,00 20.10.2025
01.10.2025|PF 214/25 najemné 10/25 220 260,00 03.10.2025
01.10.2025|PF 215/25 najemné 10/25 20 000,00 03.10.2025
30.10.2025|PF 237/25 dohled a sprava IT 10/25 9 528,75 04.11.2025
31.10.2025|PF 238/25 porad. a konzult.¢in.BOZP 10/2 5309,48 04.11.2025
31.10.2025|PF 251/25 uklid 10/25 41 745,00 18.11.2025
03.11.2025|PF 243/25 najemné 11/25 220 260,00 03.11.2025
03.11.2025|PF 244/25 najemné 11/25 20 000,00 03.11.2025
28.11.2025|PF 265/25 dohled a sprava IT 11/25 9 528,75 02.12.2025
01.12.2025|PF 285/25 tonery 15 851,00 11.12.2025
01.12.2025|PF 267/25 najemné 12/25 220 260,00 03.12.2025
01.12.2025|PF 268/25 najemné 12/25 20 000,00 03.12.2025
Celkem, ( pfevedeno na list ¢.2) 1 086 562,98
12.2.2026 Schvalil: Ing. Jan Cisar

Zpracoval: Pavla ]7\0%’1,

AHOL-Vys$3i odborna $kola, Du$ni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, I€ 25355414
zapsana v rejstiiku Skolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poradovym cislem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100

teditel skoly






VYSS/
\ ODBORNA
SKoLA

Dokladové vyucétovani dotace za Skolni rok 2025/2026

Obdobi 9/2025-12/2025

list ¢islo 2

Datum Cislo dokladu Pouziti dotace Castka Daturzngéc:zpsam

prevod z listu ¢&. 1 1 086 562,98
30.09.2025(25IN00030 Mzdy 9/25 430 698,00 10.10.2025
01.10.2025|25IN00030 Mzdy 9/25 p.d.104 45 000,00
30.09.2025(25IN00030 OON 9/25 310 375,00 10.10.2025
30.09.2025(25IN00030 OON 9/25 2 120,00 10.10.2025
30.09.2025|25IN00030 Odvody z mezd 9/25 183 799,00 10.10.2025
30.09.2025(25IN00030 Odvody z mezd 9/25 48,00 10.10.2025
31.10.2025(25IN00033 Mzdy 10/25 421 007,00 10.11.2025
31.10.2025(25IN00033 OON 10/25 348 926,00 10.11.2025
14.10.2025|25IN00033 OON 10/25 p.d.113 5 440,00
31.10.2025(25IN00033 Néhrada mzdy 10/25 15 987,00 10.11.2025
31.10.2025(25IN00033 Odvody z mezd 10/25 179 301,00 10.11.2025
30.11.2025{25IN00035 Mzdy 11/25 548 772,00 10.12.2025
10.12.2025|25IN00035 Mzda 11/25 p.d.129 310 480,00
30.11.2025(25IN00035 OON 11/25 375 676,00 10.12.2025
10.12.2025|25IN00035 OON 11/25 p.d.129 57 000,00
30.11.2025(25IN00035 Odvody z mezd 11/25 345 487,00 10.12.2025
31.12.2025|25IN00043 Mzdy 12/25 304 484,02 09.01.2026

Celkem 4971 163,00

Zpracoval: Pavla Brazinova, 12.2.2026 Schvalil: Ing. Jan Cisaf

M feditel Skoly

AHOL-Vys$i odborna kola, Dusni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414
zapsana v rejstriku $kolskych préavnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poradovym ¢islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100





VYSSI
A ODBORNA
SKOLA

Dokladové vyuctovani dotace za Skolni rok 2025/2026

List¢.: 1

Obdobi 1/2026-8/2026

Datum Cislo dokladu Pouziti dotace Castka Daturznl;gzp sant
02.01.2026|PF 1/26 najemné 1/26 220 260,00 02.01.2026
02.01.2026(PF 2/26 najemné 1/26 20 000,00 02.01.2026
05.01.2026|PF 4/26 internet 1/26 5626,50 08.01.2026
09.01.2026|PF 7/26 stojan A pro inform.materily 6 386,38 22.01.2026
20.01.2026|PF 11/26 vymeéna expanzni nadoby 5 808,00 22.01.2026
26.01.2026|PF 13/26 hygienické potreby 8119,22 03.02.2026
30.01.2026(PF 15/26 dohled a sprava IT 1/26 9 528,75 03.02.2026
30.01.2026|PF 17/26 plyn 1/26 19 297,69 03.02.2026
31.01.2026|PF 18/26 BOZP 1/26 119548 03.02.2026
31.01.2026(PF 30/26 uklid 1/26 43 560,00 16.02.2026
31.01.2026|PF 36/26 elektfina 1/26 28 511,59 24.02.2026
01.02.2026(PF 20/26 najemné 2/26 225 767,00 03.02.2026
01.02.2026|PF 21/26 najemné 2/26 20 500,00 03.02.2026
03.02.2026(PF 27/26 internet 2/26 5626,50 09.02.2026
03.02.2026|PF 28/26 konference Logistika 5989,50 03.02.2026
24.02.2026|PF 40/26 Ntb Dell 17 351,40 04.03.2026
27.02.2026|PF 41/26 dohled a sprava IT 2/26 9 528,75 04.03.2026
28.02.2026(PF 43/26 BOZP 2/26 1195,48 04.03.2026
28.02.2026|PF 49/26 elektiina 2/26 23 486,00 11.03.2026
28.02.2026|PF 55/26 uklid 2/26 38 115,00 17.03.2026
01.03.2026(PF 44/26 najemné 3/26 225 767,00 03.03.2026
01.03.2026(PF 45/26 najemné 3/26 20 500,00 03.03.2026
04.03.2026|PF 53/26 internet 3/26 5 626,50 11.03.2026
16.03.2026(PF 57/26 odpadni nadobka 2 396,00 17.03.2026
16.03.2026|PF 58/26 hygienické potreby 7 393,22 25.03.2026
16.03.2026(PF 62/26 LCD Optoma 156 767,60 08.04.2026
27.03.2026(26HV00017 [postovné 5719,00 27.03.2026
30.03.2026(PF 64/26 dohled a sprava IT 3/26 9 528,75 08.04.2026

Celkem 1 149 551,31

Zpracoval:  Pavla BraZinova, 29.9.2026

AHOL-Vyssi odborna $kola, Du$ni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414

Schvalil;

zapsana v rejstiiku $kolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod pofadovym &islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100

Ing. Jan Cisaf
reditel skol






vYSS(
ODBORNA
SKOLA

List &.: 2

Dokladové vyictovani dotace za $kolni rok 2025/2026
Obdobi 1/2026-8/2026

Datum | Cislo dokladu Pouziti dotace Castka Daun;l;:(:zpsam
prevod z listu ¢&. 1 1 149 551,31
31.03.2026|PF 66/26 vodné, stoéné 1.Q. ¢astens 3 007,25 08.04.2026
31.03.2026|PF 68/26 poraden.pravni sluzby v obl.8kol.I.Q 10 890,00 08.04.2026
31.03.2026|PF 77/26 odvoz odpadu 1.Q. 7 003,14 17.04.2026
31.03.2026|PF 79/26 elektfina 3/26 27 727,55 17.04.2026
31.03.2026|PF 81/26 uklid 3/26 45 375,00 27.04.2026
31.03.2026|PF 94/26 BOZP 3/26 1 195,48 04.05.2026
01.04.2026|PF 70/26 najemné 4/26 225 767,00 03.04.2026
01.04.2026|PF 71/26 najemné 4/26 20 500,00 03.04.2026
01.04.2026|PF 72/26 internet 4/26 5626,50 08.04.2026
24.04.2026{26HV00025 [postovné 1 886,00 24.04.2026
30.04.2026|PF 88/26 dohled a sprava IT 4/26 9 528,75 04.05.2026
30.04.2026|PF 90/26 BOZP 4/26 1195,48 04.05.2026
30.04.2026|PF 108/26 uklid 4/26 39 930,00 26.05.2026
30.04.2026|PF 99/26 elektfina 4/26 20 957,21 26.05.2026
01.05.2026|PF 92/26 najemné 5/26 225 767,00 01.05.2026
01.05.2026|PF 93/26 ndjemné 5/26 20 500,00 01.05.2026
02.05.2026|PF 96/26 internet 5/26 5626,50 12.05.2026
11.05.2026{26HV00029 |laminofolie 379,00 11.05.2026
13.05.2026|PF 107/26 hygienické potieby 8 077,48 26.05.2026
19.05.2026|PF 110/26 revize hasicich pfistrojt 4 362,05 26.05.2026
19.05.2026|26HV00030  |mobilni telefon 6 433,00 19.05.2026
27.05.2026(26HV00033 |kiesla 9 749,00 27.05.2026
27.05.2026(26HV00034 |doplnéni lékarnicky 1 343,00 27.05.2026
27.05.2026|26HV00035 |postovné 11 040,00 27.05.2026
29.05.2026|PF 126/26 sprava a dohled IT 5/26 9 528,75 03.06.2026
31.05.2026|PF 118/26 BOZP 5/26 119548 03.06.2026
31.05.2026|PF 128/26 elektfina 5/26 21 441,28 08.06.2026
31.05.2026|PF 130/26 Skoleni Mgr.Katidk- ucitelska role 2 130,00 08.06.2026
31.05.2026|PF 135/26 uklid 5/26 38 115,00 26.06.2026
Celkem 1935 828,21
Zpracoval: Schvalil: Ing. Jan Cisaf

Pavla BraZinova, 29.9.2026
% feditel skol
AHOL-Vyssi odborna $kola, Dusni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414
zapsana v rejstiiku kolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poradovym &islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100






VYSSI
ODBORNA
SKOLA

Dokladové vyuétovani dotace za Skolni rok 2025/2026

List ¢.: 3

Obdobi 1/2026-8/2026

Pavla Braii;ové, 29.9.2026

/

AHOL-Vyssi odborna $kola, Du$ni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414
zapsana v rejstiiku Skolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poradovym &islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100

Datum Cislo dokladu Pouziti dotace Castka DatUIan;)é(:zp sant
prevod z listu ¢. 2 1935 828,21
01.06.2026|PF 123/26 najemné 6/26 225 767,00 03.06.2026
01.06.2026|PF 124/26 najemné 6/26 20 500,00 03.06.2026
01.06.2026|PF 125/26 internet 6/26 5 626,50 03.06.2026
02.06.2026|PF 131/26 servis kopirky 6 240,00 08.06.2026
03.06.2026{26HV00039 |prodluzovaci kabel 5118,00 03.06.2026
24.06.2026{26HV00044  [postovné 10 877,00 24.06.2026
29.06.2026(PF 146/26 dohled a sprava IT 6/26 9 528,75 01.07.2026
29.06.2026|PF 147/26 servis bran 5 130,00 01.07.2026
30.06.2026(PF 141/26 poraden.pravni sluzby v obl.8kol.II.( 10 890,00 01.07.2026
30.06.2026|PF 142/26 BOZP 6/26 1 195,48 01.07.2026
30.06.2026|PF 150/26 elektiina 6/26 22 691,56 09.07.2026
30.06.2026|PF 152/26 odvoz odpadu 2.Q 7 003,14 21.07.2026
30.06.2026|PF 193/26 uklid 6/26 40 430,00 31.08.2026
01.07.2026|PF 157/26 najemné 7/26 225 767,00 03.07.2026
01.07.2026|PF 158/26 najemné 7/26 20 500,00 03.07.2026
01.07.2026|PF 159/26 internet 7/26 5 626,50 09.07.2026
10.07.2026{26HV00046  [postovné 5 186,00 10.07.2026
23.07.2026|PF 161/26 instalatérské prace 21 296,00 31.07.2026
24.07.2026|PF 162/26 ¢isténi koberct 9 081,00 31.07.2026
31.07.2026|PF 168/26 dohled a sprava IT 7/26 9 528,75 11.08.2026
31.07.2026(PF 169/26 BOZP 7/26 1 195,48 11.08.2026
31.07.2026|PF 173/26 elektiina 7/26 6 989,07 14.08.2026
01.08.2026|PF 171/26 najemné 8/26 225 767,00 03.08.2026
01.08.2026|PF 172/26 najemné 8/26 20 500,00 03.08.2026
03.08.2026|PF 170/26 internet 8/26 5626,50 11.08.2026
05.08.2026|PF 176/26 tamburina 5 587,00 16.06.2026
05.08.2026|PF 180/26 kontrola a ¢i§téni spalinovych cest 1 404,00 14.08.2026
Celkem 2 870 879,94
Zpracoval: Schvalil:

Ing. Jan Cisaf
feditel §kolya<





VYSSi
ODBORNA
SKOLA

Dokladové vyuétovani dotace za $kolni rok 2025/2026

Obdobi 1/2026-8/2026

List&.: 4

Datum | Cislo dokladu Pouziti dotace Céstka Datul:l;)éc:zpsam
prevod z listu ¢. 3 2 870 879,94
07.08.2026|26HV00051  |klavesnice, mysi 617,00 07.08.2026
19.08.2026|PF 183/26 elektroprace 39 688,00 25.08.2026
21.08.2026|PF 184/26 sprava a dohled IT 8/26 9 528,75 25.08.2026
21.08.2026|PF 186/26 uprava EZS 12 610,00 25.08.2026
21.08.2026|PF 190/26 kamerovy systém 39 520,00 28.08.2026
24.08.2026|PF 185/26 oprava polic spisovna 43 072,00 25.08.2026
24.08.2026|PF 187/26 elektrorevize 30122,95 25.08.2026
24.08.2026|PF 188/26 malifské prace 205 480,00 25.08.2026
24.08.2026|PF 191/26 servis klimatizace 23 165,45 28.08.2026
26.08.2026/26HV00052  [klice 915,00 26.08.2026
26.08.2026|PF 189/26 kancelafské potieby 32 139,91 28.08.2026
28.08.2026|PF 195/26 sefizeni oken 16 249,00 31.08.2026
31.08.2026|PF 197/26 uklid 8/26 33 070,00 31.08.2026
31.08.2026|26HV00055  |postovné 6211,00 31.08.2026
Celkem 3 363 269,00
Zpracoval: Schvalil:

AHOL-Vyssi odborna $kola, Du$ni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414

Pavla Wové, 29.9.2026
4

zapsana v rejstiiku Skolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poradovym G&islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100

Ing. Jan Cisaﬁ %

feditel skoly






VYSSi
, ODBORNA
SKOLA

List ¢.:

5

Dokladové vyuctovani dotace za Skolni rok 2025/2026

Obdobi 1/2026-8/2026

Datum | Cislo dokladu Pouziti dotace Castka Daml;ll;)é(iﬁp sant
prevod z listu ¢. 4 3363 269,00
31.01.2026{26IN00006  |mzdy 1/26 434 598,00 10.02.2026
27.01.2026 Zéaloha na mzdu 1/26-p.d.7 20 000,00
31.01.2026 OON 1/26 276 628,00 10.02.2026
31.01.2026 OON 1/26 112 225,00 10.02.2026
31.01.2026 odvody 1/26 189 241,00 10.02.2026
31.01.2026 odvody 1/26 22 722,00 10.02.2026
28.02.2026|26IN00010  [mzdy 2/26 419 417,00 10.03.2026
28.02.2026 OON 2/26 242 969,00 10.03.2026
28.02.2026 nahrada mzdy 2/26 22 126,00 10.03.2026
28.02.2026 odvody 2/26 158 514,00 10.03.2026
31.03.2026|26IN00013  |mzdy 3/26 508 800,00 10.04.2026
24.03.2026 zaloha na mzdu 3/26 102 800,00 24.03.2026
24.03.2026 zaloha OON 3/26 6 250,00 24.03.2026
31.03.2026 OON 3/26 251 070,00 10.04.2026
31.03.2026 odvody 3/26 223 607,00 10.04.2026
30.04.2026{26IN00016  |mzdy 4/26 453 858,00 11.05.2026
30.04.2026 OON 4/26 247 954,00 11.05.2026
30.04.2026 odvody 4/26 166 576,00 11.05.2026
31.05.2026]26IN00021 mzdy 5/26 432 468,00 10.06.2026
31.05.2026 OON 5/26 180 469,00 10.06.2026
31.05.2026 OON 5/26 104 590,00 10.06.2026
31.05.2026 ndhrada mzdy 5/26 3 493,00 10.06.2026
31.05.2026 odvody 5/26 164 456,00 10.06.2026
31.05.2026 odvody 5/26 17 307,00 10.06.2026
Celkem 8 125 407,00
Zpracoval:  Pavla BraZinova, 29.9.2026 Schvalil: Ing. Jan Cisar

Yy, feditel skol
7/

V/,
(%

AHOL-Vyssi odborna $kola, Dusni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414
zapsana v rejstfiku $kolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod pofadovym &islem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100





VYSS
ODBORNA
SKOLA

List&.: 6

Dokladové vyuctovani dotace za Skolni rok 2025/2026

Obdobi 1/2026-8/2026

Datum | Cislo dokladu Pouziti dotace Castka DatuIan;)éc:zp sant
prevod z listu ¢. 5 8 125 407,00
30.06.2026|26IN00025  |mzdy 6/26 443 132,00 10.07.2026
30.06.2026 OON 6/26 304 036,00 10.07.2026
30.06.2026 OON 6/26 11 390,00 10.07.2026
24.06.2026 Zéloha-OON 6/26-p.d.43 4 000,00
30.06.2026 odvody 6/26 206 025,00 10.07.2026
30.06.2026 odvody 6/26 1 806,00 10.07.2026
31.07.2026|26IN00027  |mzdy 7/26 485 039,00 10.08.2026
25.06.2026 mzdy 7/26-zalohy 134 300,00 25.06.2026
31.07.2026 OON 7/26 28 907,00 10.08.2026
03.08.2026 OON 7/26-zalohy p.d.49 4 578,00
31.07.2026 odvody 7/26 216 774,00 10.08.2026
31.08.2026|26IN00028  |mzdy 8/26 423 836,00 10.09.2026
31.08.2026 OON 8/26 27 800,00 10.09.2026
31.08.2026 odvody 8/26 150 694,00 10.09.2026
Celkem 10 567 724,00
Zpracoval:  Pavla Brazinova, 29.9.2026 Schvalil: Ing. Jan Cisaf

AHOL-Vy$si odborna $kola, Dusni 1106/8, 700 30 Ostrava-Vitkovice, IC 25355414

feditel skoly

zapsana v rejstiiku $kolskych pravnickych osob, vedeném MSMT ve slozce 2016, pod poifadovym cislem 008
Tel .597 582 678, e-mail: aholvos@ahol.cz, www.ahol.cz, bankovni spojeni : KB Ostrava 7736910287/0100






AHOL - Vyssi odborna skola Priloha

Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Stanoveni dotace na obdobi 9-12/2025 a celkové dotace na kalendaini rok 2025

Na zaklad& normativil neinvesti¢nich vydajd stanovenych MSMT pro rok 2025 soukromym $koldm
a Skolskym zafizenim a Vémi predioZenych pott déti a Zékéi v daném obdobi, byla Vagi Skole stanovena dotace takto:

Vyssi odborna skola
Obdobi 9-12/2025
Normativ Dotace
2025 pocet | pocet
PO dle pfiloh .
obor "g_gt Y| ked Ke 74kd | mésic| % Castka
Cestovni ruch - denni 65-43-N/01 78 006 27 1 90 157 962
78 006 29 3 90 508 989
Logistik specialista - denni ) 37-42-N/01 83712 30 1 90 188 352
83 712 36 3 90 678 067
Management lidskych zdrojt - denni 63-42-N/04 67 771 46 1 90 233 810
67 771 47 3 90 716 678
|Predskolni a mimo3kolni pedagogika - denni 75-31-N/03 85 474 59 1 90 378 222
85 474 61 3 90 1173 131
75-31-N/03 50 1] 90 128 213
51 3 90 ' 392 330
Predskolni a mimoskolni pedagogika - dalkovd 75-31-N/03| 17 095 81 4] 90 415 409
CELKE | 4971 163
ovd na kalendirni rok
Dotace na 1-8/2025 9 010 624 K¢
Dotace na 9-12/2025 4971 163 K¢
Celkem 13 981 787 K¢
Preplatek (+) nedoplatek (-) z roku 2024 -65 383 K¢
V roce 2025 bylo na Vas Gcet poukazano celkem 13 837 653 K¢
Rozdil - nedoplatek -209 517 K¢

Pipadné pieplatky nebo nedoplatky budou zohledné&ny v zaloze dotace na dal$i &tvrtieti.

Pokud vy3e uvedené (idaje jsou odli$né od skutecnosti, oznamte ndm toto obratem pisemné.
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AHOL - Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice

Stanoveni dotace na obdobi 1-8/2026 a celkové dotace na skolni rok 2025/2026

Na zakladé normativd neinvesticnich vydaji stanovenych MSMT pro rok 2026 soukromym &kolém
a Skolskym zafizenim a Vami pfedloZenych poctl déti a 2akéi v daném obdobi, byla Vasi $kole stanovena dotace takto:

Pfiloha

Vyssi edborna skola
Obdobi 1-8/2026
Normativ Dotace
2026 podet | pocet
PO dle & . » » ..
obor prilohy &ast K¢ Zakd | mésich| % Castka
Cestovni ruch - denni — |__esasnjo1| 81442 29 i 90 177 136
81 442 33 1 90 201 569
81 442 32 6 90 1172 765
Logistik specialista - denni 37-42-N/o1| 87 388 37 4 90 970 007
87 388 36 4 90 943 790
Management lidskych zdroji - denni 63-42-N/o4| 70 726 47 1 90 249 309
70 726 48 7 90 1782 295
Predskolni a mimo3kolni pedagogika - denni 75-31-N/03] 89 150 61 1 90 407 861
89 150 62 1 90 414 548
89 150 63 6 90 2 527 403
75-31-N/03| 35 660 51 8 90 1091 196
75-31-N/03] 17 830 81 1 90 108 317
17 830 80 2 90 213 960
17 830 46 5 90 307 568
CELKEM 10 567 724
Celkovg dotace na Skolni rok 2025/2026
Dotace na 9-12/2025 4971 163 K¢
Dotace na 1-8/2026 10 567 724 K¢
k vyUctovani 2025/2026 ___ 15538887 K&
Preplatek (+)/nedoplatek(-) z roku 2025 -209 517 K¢
V roce 2026 bylo na V&3 ucet poukdzéno celkem 12 082 412 K¢
V tom zaloha na mésic zaFi 1305 171 K&
PREHLED PODPORNYCH OPATRENT S NORMOVANOU FINANGN NAROCNOSTI
poskytnutych die vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. die prilchy €. 1
skolni rok
9-12/2025 1-8/2026 2025/2026
Cast A 0 0 0
Cast B 0 0 0
celkem 0 0 0

Pokud vy3e uvedené lidaje jsou odliéné od skutecnosti, oznamte ném toto prosim obratem pisemné.
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Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2025

Nazey, sidlo a pravni forma uéetni

jednotky

AHOL - Vy8si odborna skola

Dusni 1106/8

Ostrava - Vitkovice

(v celych tisicich Kg&) 70300
Ugetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfislugnému fin. organu
25355414
Oanateni AKTIVA | “teeoing anaoer | o posied o |
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.lV. 1 293 495
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 1101 1215
A. V. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 5 -808 -720
B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l. azB.IV.| 6 13 482 15 961
B. Il Pohledavky celkem 8 77 209
B. I Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 13 315 15 524
B. IV. Jina aktiva celkem 10 90 228
Aktiva celkem SoudetA.azB. | 11 13775 16 456
Oznadeni f PASIVA Cislo Stav k prvnimu dni Stav k posled. dr)ﬂ
fadku| ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetA.l. azAll. | 12 11 622 13 880
Al Jméni celkem 13 9 322 11 622
Al Vysledek hospodareni celkem 14 2 300 2258
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l. azB.IV.| 15 2153 2576
B. I Rezervy celkem 16 62 61
B. Il Kréatkodobé zavazky celkem 18 1209 1202
B. IV. Jina pasiva celkem 19 882 1313
L Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 13775 16 4564‘

Sestaveno dne:

23.02.2026

Podpisovy zaznam statutariho organu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je tcetni jednotkou

O

Pravni forma Ucetni jednotky

v/ /7
'F&@(?’/e// Vmé(}/&ﬂo% yeradrme //#/r%;;c;{a/

Pfedmét podnikani

Pozn.:
AHOL - Vy$§i odbornd
gg’ola ®
Dusni 1106/8

703 00 Ostrava-Vitkovice






Vykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma tgetni

sy 5 5045 VYKAZ ZISKU A ZTRATY jednotky
e s ve zkraceném rozsahu AHOL - VWy$$i odborna gkola
Dusni 1106/8
ke dni 31.12.2025 Ostrava - Vitkovice

(v celych tisicich K&) 703 00

Ugetni jednotka doruéi: Tole)
1 x pfislusnému finanénimu organu

25355414

Spotiebované nakupy a nakupované sluzby

AL Osobni naklady

A V. Ostatni naklady
Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv

A. VI )
a opravnych polozek
A. VIl Darl z pfijma

- Naklady celkem SouetA.l. az AVIII.
“ Trzby za viastni vykony a za zbo{ 5876 _ 5876

o

Vysledek hospodareni pFed zdanénim F.

f.10-F9) 2641
_ Vysledek hospodareni po zdanéni f.18-1.9 2 258 _

Sestaveno dne: 23.02.2026

Podpisovy zaznam statutamiho organu Gcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je t&etni jednotkou

O

Pravni forma Géetni jednotky Pfedmét podnikani RHOL - §ka§]§i odborng
/ . / y / Y o o a @
, Jkég.{{’/g /m{/ﬁ le” pohg | Feowara yede Gl Dusni 1106/8
703 00 Ostrava-Vitkovice






Ptiloha k ro¢ni Gi¢etni zavérce za rok 2025
ICO 253554 14

I. Obecné tdaje

Nézev: AHOL - Vys3i odborna $kola
Sidlo: Dusni 1106/8, Ostrava — Vitkovice, 703 00
Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Datum zdpisu do rejsttiku $kolskych pravnickych osob: 29. 2. 2016 vedeny Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ve slozce 2016, pod pofadovym ¢&islem 008.

Druh ¢innosti: vyssi odborné Skolstvi, doplitkova &innost neni vykonavina
Zftizovatel: JUDr. Josef Holik
Statutarni orgéan: Ing. Jan Cisaf

Rozvahovy den: 31.12.2025

Ucetni Jednotka nema podily v jinych tG&etnich jednotkach.

V daném obdobi byl primérny pfepodteny stav zaméstnancii v hlavnim pracovnim poméru
10, z toho jeden fidici pracovnik.

1. Informace o Géetnich metodach a obecnich G&etnich zasadach

AHOL - Vys3i odborn4 $kola vede téetnictvi a Hdi se zékonem ¢&. 563/1991 Sb.o tletnictvi a
vyhlaSkou €. 504/2002 Sb., kterou se provad&ji néktera ustanoveni zdkona &. 563/91 Sb. o
Ucetnictvi pro detni jednotky, u nich hlavnim pfedmétem neni podnikéni, &eskymi G&etnimi
standardy ¢. 401-414, zikonem 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $koldm,
predSkolnim a 8kolskym zafizenim, ve zn&ni pozdgjsich piedpisti.

Utetni jednotka vede udetnictvi v udetnim programu POHODA, k némuz vede pfislusnou
evidenci. Ugetni jednotka se neodchylila od tidetnich metod dle Zakona 0 UCetnictvi § 7, odst.5.
Aktiva a zdvazky v cizi méné $kola nema.

Hmotny dlouhodoby majetek je ocenén v pofizovacich cenach a zafazen v piislugné odpisové
skupin€ a evidovan v inventarni knize. Ucetni odpisy za obdobi ¢inily 103 tis. K& a datiové
odpisy byly ve vysi 191 tis. K&.

Pocatecni zistatek dlouhodobého majetkuk 1. 1. 2025 &inil 1 101 tis. K& a opravek 808 tis. K¢,
kone¢ny zistatek dlouhodobého majetku k 31. 12. 2025 &ini 1 214 tis. K& a opravek 720 tis.
K¢.

V roce 2025 $kola potidila Server ve vysi 305 tis. K&.
AHOL ~ Vys3i odborna 8kola nevlastni 4dné osobni automobily.





Drobny dlouhodoby hmotny majetek do 80 tis. K& je udtovan do nakladii na et 501. Drobny
dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& je tdtovén na udet 518,

III. Dopltiujici informace k rozvaze a vykazu zisk a ztrat

Pohledavky po dobg splatnosti del3i nez 90 dnj ma spole€nost ve vysi 2 tis. K& V roce 2025 je
celkovy stav opravnych poloZek ve vysi 2 tis. K¢&. Zavazky po dobé splatnosti del3{ nez 90 dni
Skola nema.

Zavazky vidi statnimu rozpocCtu z dani, dotaci a systémaim pojisténi nejsou po lhite platnosti
Zavazky, které nejsou obsaZeny v rozvaze, Gdetn{ jednotka nema.

Drobny majetek uétovany pii pofizeni do nakladd a nevykazovany v rozvaze, &ini 2 193 tis. K&
ve fakturovanych cendch, pii¢emzZ jeho aktudlni (obvykld) reprodukéni pofizovaci cena
dosahuje hodnoty 785 tis. K&.

Zakonné rezervy na opravy majetku nebyly tvofeny, ¥kola tvotila rezervu na nevydéerpanou
dovolenou ve vy3i 60 tis. K&.

V daném obdobi $kola neobdrzela dary ani prosttedky z vefejnych sbirek.

Zisk uetni jednotky je vZdy cely pouZit na rozvoj vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Skola obdrzela celkové dotace ve vysi 14 467 tis. K&. Z toho dotace na provoz Skoly 13 982 tis.
K¢ a dotaci MSMT na Projekt podpora profesniho ristu pedagogii ve vysi 485 tis. K&. Dotace
byly fadng& zugtovany. :

Zisk za obdobi roku 2024 ve Vvysi 2 300 tis. K& byl p¥id&len do Investiéniho fondu 1 700 tis. a
do rezervniho fondu 600 tis, K&.

Celkovy ucetni zisk za rok 2025 ve vysi 2 258 tis. K¢ je pouze z hlavni &innosti.

U zisku a zékladu dang po dafiovych upravéch je vykézén datiovy zisk ve vys$i 2 602 tis. K¢&. Za
rok 2025 byl uplatnén odpocet dle § 20 odst. 7 zdkona &. 586/92 Sh. pro nevydéleéné organizace
ve vysi 781 tis. K¢,

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni UCetni zavérky se
nevyskytly.

V Ostravé dne 23. 2.2026 Ing. Jan Cisaf






Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-997/24-T
Sp. zn. CSIT-S-209/24-T

Nézev AHOL - VysS$i odborna $kola

Sidlo Dusni 1106/8, 703 00 Ostrava-Vitkovice
E-mail aholvos@ahol.cz

ICO 25 355 414

Identifikator 600 020 592

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Ing. Jan Cisar

Ziizovatel JUDr. Josef Holik, 739 11 Pstruzi 362
Misto inspekéni Cinnosti Dusni 1106/8, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 8.4.2024 - 11. 4. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného vyssi
odbornou skolou podle piislusnych akreditovanych vzd€lavacich programi.
Inspek¢ni ¢innost na podnét podle § 174 odst.6. Skolského zakona.





Charakteristika

AHOL - Vyssi odborna skola (déle ,.8kola®) vykonava ¢innost vyssi odborné skoly.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v denni formé vzdélavani 154 studentt
v oborech vzdélani Cestovni ruch 65-43-N/.., Informa¢ni technologie 26-47-N/..,
Postovnictvi a logistika 37-42-N/.., Personalni fizeni 63-42-N/.., PfedSkolni a mimosko Ini
pedagogika 75-31-N/.. a v dalkové form¢ vzdélavani 178 studenti v oboru vzdélani
Pfedskolni a mimoskolni pedagogka 75-31-N/.. Skola identifikovala 21 studentd se
specialnimi ~ vzdélavacimi  potfebami. Vzdélavani se uskuteétiuje podle platnych
akreditovanych vzdélavacich program.

Studenti maji moznost stravovani ve Skohi jideln¢ stiedni Skoly, ktera sidli ve stejné budove,
nebo si nakoupit obcCerstveni ve Skolnim bufetu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti konané ve skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné ve vedeni
skoly ve funkci feditele a zastupkyné feditele Skoly. Reditel uskuteénil fadu dil¢ich krokd,
kde vymezil kompetence, systém spoluprace a fizeni Skoly. Mechanismy pro fizeni
a zkvalitnovani pedagogického procesu ve Skole vSak nebyly nastaveny ucinn€, funkénost
fizeni Skoly a troven poskytovaného vzdélavani nebyly systematicky vyhodnocovany, a tak
nebyly vytvafeny odpovidajici podminky pro piijimani opatfeni ke zlepSeni kvality
vzdélavani. Monitoring vSech procesu vzdélavani je neefektivni a kontrolni mechanismy
nejsou dusledné uplatfiovany, coz se projevilo v celkové organizaci vzdélavani (formalni
nastaveni Skolntho poradenského pracovisté, nenapliovani hodinové dotace akreditovanych
vzdélavacich programi, kontrola praktické piipravy). Nastavené koncepéni zaméry Skoly
jsou sdileny se vSemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytnout kvalitni profesné zamerené
vzdélani podle akreditovanych vzdé€lavacich programii sméfujici k uplatnéni absolventi
Vv praxi, coz napliuji pomoci spoluprace s mnoha socialnimi partnery. Hospitaéni ¢innost
vedeni Skoly provadi, ale neposkytuje ucitelim potiebnou zpétnou vazbu o kvalit¢ jejich
pedagogicke prace. Efektivitu snizuje absence konkrétnich opatieni ¢i doporuceni
pro zkvalitnéni vzdélavani. Rovnéz schidzi metodickd pomoc jednotlivym vyuCyjicim
i nasledné cilené ovéfeni posunu Grovné vzdélavani. Vedouci vzdélavacich programu sleduji
napliovani danych akreditovanych vzdélavacich programii a neoducené¢ hodiny eviduje
zastupkyné feditele. Pii inspekéni cCinnosti bylo zjiSténo, Ze tato neoducena vyuka byla
nahrazovana jen ojedincle.

Vyuku zajist'uji interni a externi ucitelé, pievazné odbornici z praxe, jejich pocet a zapojeni
do vyuky se kazdoro¢né piizpusobuje potiebam Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti je realizovdno vétsinou jen u internich pedagogl. Z rozhovori s pedagogy
vyplynulo, Ze sdileni a pfenos informaci ze vzdélavani neni systematicky nastaven, provadi
se individualné, také piinos dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki a zpétna vazba
ze strany vedeni neni efektivni. Vysoky podil externich pedagogi ve wyuce (odbornici
z praxe, vysokoskolsti pedagogové) zajistuje sepcti teoretické slozky vzdélavani
s praktickou a umoziiuje implementaci novych poznatkii a trendti z praxe do vyuky. Tento
zptsob vSak klade zvySené naroky na organizaci vzdelavani a icelné pieneseni kompetenci
na vedouci vzd€lavacich programi, €0z nebylo vzdy efektivni. Po persondlni zméné Se pti
inspek¢ni ¢innosti Vv téchto oblastech projevil nesoulad a rozdilnost v Gspé$né organizaci
i u jednotlivych oboru vzdélavani.

217





Finanéni a materidlni podminky $koly umoziuji realizaci akreditovanych vzdélavacich
programil. Vedeni $koly vyhodnocuje stav materidln¢ technického zizemi a pribézné jej
obnovuje. Skola disponuje dostatednym podtem uceben, odbornych uéeben, didaktickymi
pomickami, prezentatni a audiovizualni technikou. Studenti maji k dispozici relaxacni
zdzemi na chodbéch a vyuzivaji knihovnu s odbornou literaturou. Nevyhodou je, Ze nemohli
vyuwzivat kmenové ucebny iv dobé piestavek nebo v dobé, kdy neméli vyuku.

Dilezitym strategickym zdmérem je dlraz na prezentace Skoly, coz se postupné dari
napliovat 1 s aktivnim zapojenim studentii i absolventl. Vyuzivani socidlnich siti Ucelné
podpofilo prezentaci rUznorodych aktivit studentli, projekti a Cinnosti Skoly. Dle
stanovenych zamért rozviji Skola také aktivni spolupraci se socidlnimi partnery. Ocenéni
(1. misto) v kategorii Vyssi odborna skola a Vysoka Skola zskala Skola v V. ro¢niku soutéze
School Friendly, kterou vyhlaSuje SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces spolu s podminkami vyuky vede k napliiovani profilu absolventa. Vyuka
vykazuyje rysy tercidrniho vzdélavani, ve kterém je posilena role ucitele. Mira aktivniho
zapojeni student v hodindch se odviji od typu vyu€ovaného modulu (pfednaska, cviCeni).
Vétsina vyuCovacich hodin se vyznacovala ftizenou diskuz, ktera sledovala porozuméni
novym poznatkim 1 pochopeni souvislosti. Kvalitu vzdélavani zvySovalo poskytovani
7pétné vazby studentim o jejich uéebnim pokroku a mife osvojenych dovednosti Cilené
vedeni studentil k pfemysleni, hledani souvislosti, zdivodiovani sdéleni podporovalo jejich
aktivni zapojeni. Dotazy, diskuze, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani ndzorii a postoji studentt
byly nedilnou soucasti vyuky. Ugelné byla vyuzivana didakticka technika a sdilené vyukové
materidly. Komunikace vyuCujicich astudenti byla zalozena na respektu, toleranci
avzajemném  porozuméni.  Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni studenti  bylo
zaznamenano vyjimeéné. Ojedinéle vyucujici vywzili zavéry hodin k jejich shrnuti
a zhodnoceni. Organizaci vzdélavani rovnéZz ovliviiovala mald uast v presenéni vyuce
i celkova vysoka absence studenti.

Ve vyuce veétSiny moduli byla obsahové ndrocna odbornd témata vhodné podavéana
v logickych souvislostech. Aplikované vzdélavaci postupy vesmés odpovidaly charakteru
probiraného tématu. Sledované moduly jazykového vzdélavani byly vétSinou organizaéné
dobfe pfipraveny a zvladnuty. Zvolené vzdélavaci strategie korespondovaly s charakterem
probiran¢ho u€iva a stanovenym vzdélavacim cilem. V oblasti komunikace v cizich jazycich
byly ¢asto cilené procviGovany aktivni i receptivni fe€ové dovednosti. Diraz byl kladen i na
zvladnuti stézejnich gramatickych struktur a slovni zisoby. Nazornost vyuky zvySovala
i aktualizace témat a jejich propojeni s realnym Zivotem.

Koncepéné pojatd odborna pribézma a souvisla praxe umoznovala kvalitni napliovani
profilu absolventa. Profesni pfiiprava studenti byla na dobré odborné trovni a vytvari
predpoklady pro uplatnéni absolventii na trhu prace nebo pro studium na vysoké Skole
a studenti si osvojovali nezbytné odborné dovednosti. Pro vyssi efektivitu je vSak potieba
pro studenty a socidlni partnery zpracovat potfebnou dokumentaci, nastavit pravidla
hodnoceni a sjednotit systém kontroly pro vSechny obory vzdélavani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méa nastaveni pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani studentd v souladu
s akreditovanymi  vzd€lavacimi  programy. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné
monitorovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, kterych se vSak t¢astni jen
interni pedagogové. Pedagogové pfijimaji opatfeni ke snizeni studijni netspéSnosti formou
individudlnich konzultaci. Pfesto se nedaii snizit pocty studentl predcasné ukoncujicich
vzdélavani a opakujicich rocnik.

Pribémé vysledky vzdélavani jsou od posledni inspekéni ¢innosti stabilni, pramérny
prospéch skoly u studenti denni formy vzdélavani byl 1,42, u dalkové formy vzdélavani
1,16. Absolutorium v letnim a zimnim obdobi 2023/2024 konalo pfiblizné 90 % studentd,
kteti nastoupili do tietho ro¢niku. Vysledky téchto studenti byly vétsinou velmi dobre,
netspésnost Se pohybovala kolem 5 %.

Skolni poradenské pracovisté pracovalo pouze na formalni Grovni. Po personalni zméné
v prib¢hu Skolntho roku podporu studentim poskytovala pouze skoli psycholozka, ktera
nabizela konzultace pro studenty dvé hodiny tydné. Identifikovany jsou tak zejména
individudIni  studijni problémy. Poskytovani podptrnych opatieni pro studenty se
specialnimi vzdélavacimi potiebami je pouze nahodilé. Nastavena strategic byla G¢inna tedy
spSe jen pro jedince a chybéla ji systematicka propojenost v oblasti specidlnich
vzdélavacich potieb studentli a prevenci patologickych jevii. Problematika prevence socialné
patologickych jevii a kariérového poradenstvi pro studenty byly soucasti vzdélavaciho
procesu, realizovany formou piednasek, besed ve spolupraci s riznymi organizacemi, a to
jen u n€kterych oborli vzdélavani Studentim je tak poskytovan velmi maly prostor pro
neformalni komunikaci. Zarovenn by bylo vhodné nastavit podminky pro prostiedi skoly
podporujici wellbeing a také se zabyvat zjistovanim klimatu Skoly. Ve Skole je z‘izen
studentsky parlament, ktery se jen ojedin€lé zapojuje do Cinnosti Skoly a neni dostatecné
aktivni v zastupovani studentd pfi feSeni jejich problémil.

Skola podporuje motivaéni prostiedi, které pfispiva k osobnostnimu rozvoji i prohlubovani
odbornych kompetenci studentti. Pedagogové vyuzivali své odbornosti pro piipravu studentti
K uplatnéni v praxi.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Nove vedeni skoly od za¢atku skolntho roku 2023/2024.
— Od zafi 2023 se vzdélavaji studenti v nové otevieném oboru vzdélani Logistik specialista.

— Doslo k personalni obméné Skolniho poradenského pracovisté.

— Pijatd opatfeni byla vzhledem ke kratkému obdobi od posledni inspek¢ni €mnnosti pijata
jen Casteéné (doplnény didaktické pomicky a klavesové nastroje pro obor predskolni
a mimoSkolni pedagogka, doSlo ke specifikaci forem teoretické piipravy dle
akreditovanych vzdélavacich programu).

Silné stranky

— Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci
student. (1.5)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Vedeni skoly nemonitoruje dostateéné praci Skolnho poradenského pracovisté a systém
praktické ptipravy. Kontrolni systtm tak neni efektivni a nejsou pfijimand u¢inna
opatieni. (2.1)

Nastroje ke sledovani Skolntho klimatu nejsou vyuzivany. (2.2)
Vysoka netcast studenttt ve vyuce. (5.1)

Skolni poradenské pracovisté finguje pouze formilng, neni nastaveni strategie
a vyhodnoceni ¢inné podpory pro identifikované studenty s potiebou podpirnych
opatieni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vytvorit efektivni systém kontroly a monitoringu Kkvality vzdélavani, ke zjiSténi piijimat
adekvatni opatfeni.

Zabyvat se disledn¢ organizaci vzd€lavani Vv oblasti napliovani akreditovanych
vzdélavacich programu a praktického vzdélavani anastavit G¢inné mechanismy kontroly.
Sledovat pravidelné¢ Skoli klima a napoméhat vytvaiet podminky podporujici wellbeing
studenta.

Podporovat studenty Kk aktivnimu zapojeni do vyuky a hledat nastroje pro snizovani
vysoké absence.

Nastavit efektivné personalni zajiSténi Skolntho poradenského pracovisté a sledovat
napliovani jeho Cinnosti.
Zefektivnit spolupraci mezi pedagogy, poskytovat si vzajemnou podporu a sdileni.

Zajistit Ucast externich pedagogh na jednanich pedagogické rady a informovanost o jejim
pribéhu a zavérech.

Zameiit se pii hospitaéni Cnnosti na zkvalithiovani vzdélavaciho procesu a ucinnou
metodickou podporu.

Zpracovat pro studenty asocialni partnery dokumentaci K jejich praktickému odbornému

vzdélavani, nastavit pravidla hodnoceni a sjednotit systém kontroly pro vSechny obory
vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

© o N o:

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
Dokumentace k hospitacni Cinnosti pro skoli rok 2023/2024

Persondlni  dokumentace  souvisejici s odbornou kvalifikaci  pedagogickych
pracovnikli (vzorek)

Koncepeni zaméry rozvoje AHOL — Vyssi odborné Skoly

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (vzorek)

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2023/2024

Skolni f4d s (¢innosti od 1. 1. 2023

Rozvth vyuCovacich hodin platny Vv dobé inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce
2023/2024

Skolni matrika vedena v elektronické podobé (vzorek)

Ttidni knihy vedené v elektronick¢é podobé (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici s odbornou a pribézmou praxi studentii ve $kolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti studentli pii poskytovani
vzdélavani a k finanénim podminkdm Skoly vedena ve Skolim roce 2032/2024
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jifina Budikova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Mal'arovd, Skolni mnspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

3.5.2024
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Vyrocni zprava
AHOL - Vyssi odborné skoly

za Skolni rok 2025/2026





Vyrocni zpradva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2025/2026 byla zpracovana podle zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani
vplatném znéni a vyhlaskou MSMT CR & 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti
dlouhodobych zdmért a vyro¢nich zprav.

Vyro¢ni zprava byla projednana a schvalena na zasedani Skolské rady dne 12. 10. 2026
a projednéna radou skolské pravnické osoby dne 8. 10. 2026.

Ing. Jan Cisaf
reditel skoly
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1 ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1 Nazev Skoly a adresa
AHOL — Vyssi odborna skola
Dusni 1106/8, Ostrava-Vitkovice, 703 00

1.2 Ziizovatel a datum z¥izeni Skoly

Zrizovatel: JUDr. Josef Holik, bytem Pstruzi 362, 739 11 Frydlant n. Ostravici

Datum zahajeni ¢innosti: 1. 9. 1996

Datum zapisu do rejstriku: 1. 1. 2005

Pravni forma: skolské pravnicka osoba

Statutarni organ pravnické osoby: feditel Skoly jmenovany radou Skolské pravnické osoby.

1.3 Skolskd pravnickd osoba

Skolské pravnicka osoba vznikla zapisem do rejstiiku $kolskych pravnickych osob, vedeného
v rejstiiku  Skolskych pravnickych osob, vedeného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (Karmelitskd 7, 117 12 Praha 1, Malé Strana) ve slozce 2016 pod pofadovym
gislem 008, dne 29. 2. 2016, ICO 25355 414. Hlavni &innosti $kolské pravnické osoby
je poskytovani vzdélavani podle vzdélavacich programii a poskytovani Skolskych sluzeb.

1.4 Rada skolské pravnické osoby
Slozeni Rady Skolské pravnické osoby ve Skolnim roce 2025/2026:

predsedkyné: RNDr. Ivana ASmerova
Clenové: prof. Ing. Cyril Klime$, CSc.
Ing. PFemysl Kovar

Cinnost rady $kolské pravnické osoby:

» rada dba na zachovani ucelu, pro ktery byla skolska pravnicka osoba zfizena, a na fadné
hospodafteni s jejim majetkem, vCetné financnich prostredk,

» schvaluje jednani u¢inéné jménem Skolské pravnické osoby,

» schvaluje rozpocet Skolské pravnické osoby a jeji zmény, stfednédoby vyhled jejiho
financovani a ro¢ni ucetni zavérku,

» schvaluje jednaci fad rady, vnitini mzdovy piedpis a organizacni fad Skolské pravnické
osoby,

» projednava navrhy zmén zfizovaci listiny,

» navrhuje ziizovateli slouceni, splynuti nebo rozdéleni skolské pravnické osoby a vyjadiuje
se k zaméru zfizovatele na slouceni, splynuti, rozd€leni nebo zruSeni Skolské pravnickeé
osoby,

» rozhoduje o predmétu, podminkach a rozsahu dopliikové ¢innosti $kolské pravnické osoby,

» schvaluje vytvofeni dalSich penéznich fondi a zplGsob hospodafeni s nimi, schvaluje
zlepSeny vysledek hospodateni Skolské pravnické osoby.
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1.5 Skolskd rada

Skolské rada pracovala ve §kolnim roce 2025/2026 ve slozeni:

predsedkyné: Ing. Vlasta Humlova, Ph.D.
¢lenové: Ing. Marek Vicek, pedagog
Marie BeneSova, studentka

Skolské rada se zfizuje pfi zékladnich, stiednich a vys§ich odbornych §kolach. Skolska rada
je orgéan skoly umoznujici studentim, pedagogickym pracovnikiim skoly, zfizovateli a dalSim
osobam podilet se na spravé Skoly. Pii vyS$i odborné Skole se Skolskd rada zfizuje vzdy
samostatné.

Skolské rada se sesla k projednani a schvaleni vyroéni zpravy skoly dne 12. 10. 2026.

1.6 Vedeni Skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 byl feditelem Skoly: Ing. Jan Cisar.

Zastupkyné feditele Skoly: Mgr. Dagmar Kucerova.

Vedouci Poradenskych sluzeb ve skole: Mgr. Magdaléna Pausova.

Vzdaleny pristup:

jan.cisar@ahol.cz 702 255 369

dagmar.kucerova@ahol.cz 602 586 239

magdalena.pausova@ahol.cz 722 536 288

https://vos.ahol.cz www stranky AHOL — Vyssi odborné skoly

aholvos@ahol.cz email pro komunikaci s AHOL — Vyss$i odbornou
Skolou

https://vosbakalari.ahol.cz/bakaweb/login ~ systém Bakalafi

https://vosmoodle.ahol.cz/ systém Moodle

https://m365.cloud.microsoft/apps/ systém 0365 (posta, TEAMS, Office)

https://jidelna.ahol.cz/ systém pro ptihlaSovani stravy





1.7 Prehled akreditovanych vzdélavacich programic AHOL — Vyss§i odborné

Skoly

Tab. 1 Stav akreditovanych vzdélavacich programii zapsanych do rejstiiku Skol k 30. 9. 2026

Nazev oboru Kod oboru Forma studia Platnost do Délka studia
Cestovni ruch 65-43-N/01 denni 31.12. 2031 3 roky
0 mésicu
Finance, 3 rok
etnictvi, 63-43-N/11 denni 31.12. 2031 roxy.
. s 0 mésicu
finanéni fizeni
Finance, 3 rok
udetnictvi, 63-43-N/11 dalkova 31.12.2031 N ,yo
. s, 6 meésicu
finan¢ni fizeni
Informacni 26-47-N/04 denni 31. 8. 2030 3 roky
technologie 0 mésictu
Logistik 37-42-N/01 denni 31.8.2027 3 roky
specialista 0 mésicu
Logistik 37-42-N/01 dalkova 31.8.2027 3 roky
specialista 6 mésicu
Management , 3 roky
lidskych zdroj 63-42-N/04 denni 31.8.2030 0 mesicit
Management 63-42-N/04 dalkova 31. 8.2030 3 roky
lidskych zdroju 6 mésict
Rizeni 3 rok
hotelového 63-42-N/04 denni 31.12.2031 « ,yo
0 mésicu
provozu
Rizeni 3 rok
hotelového 63-42-N/04 dalkova 31.12.2031 N ,yo
6 meésicu
provozu
Piedskolni 3 rok
a mimoskolni 75-31-N/03 denni 31.8.2030 « ,yo
. 0 mésicu
pedagogika
Piedskolni 3 rok
a mimoskolni 75-31-N/03 dalkova 31.8.2027 « ,yo
. 6 meésicu
pedagogika
Piedskolni 3 rok
a mimoskolni 75-31-N/03 kombinovana 31.8.2030 « ,yo
. 6 meésicu
pedagogika






2 PREHLED VZDELAVACICH PROGRAMU
REALIZOVANYCH VE SKOLNIM ROCE 2025/2026

Podrobné informace ke vzdélavacim programliim ve Skolnim roce 2025/2026 byly a jsou
k dispozici v ulebnich dokumentech schvalenych MSMT nebo na webovych strankach
AHOL — Vys$si odborné Skoly: https://vos.ahol.cz/uchazeci/. Ucebni plany jednotlivych
vzdélavacich programii jsou k dispozici zde: https://vos.ahol.cz/studenti/dokumenty-ke-
studiu/. Samotné akreditace vzdé€lavacich programti jsou k dispozici na pfistupném misté
ve Skole (sekretariat Skoly) a na webu skoly, dle § 6, odst. 2 zak. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).

Tab. 2 Ptehled vzdélavacich programd, realizovanych ve Skolnim roce 2025/2026

Nazev oboru Kaéd oboru Forma studia Délka studia
Cestovni ruch 65-43-N/01 denni 3 roky
Logistik specialista 37-42-N/01 denni 3 roky
Management lidskjch 63-42-N/04 denni 3 roky
zdrojt
Predskolpl a mimoskolni 75.31-N/03 denni 3 roky
pedagogika
PredSkolni a mimoSkolni | 75 31 \03 dalkové 3 roky 6 mésicii
pedagogika
Predskolp i a mimoskolni 75-31-N/03 kombinovana 3 roky 6 mésicii
pedagogika






3 RAMCOVY POPIS PERSONALNE — PEDAGOGICKEHO
ZABEZPECENI CINNOSTI SKOLY

3.1 Zimni vyukové obdobi Skolniho roku 2025/2026

Tab. 3 Personalni zabezpeceni skoly (ZVO)

Vyucujici Pracovni zarazeni | DES DAS zl())l‘;isl())(l);::) i ¢
Ing. Bazala Jaroslav, Ph.D. ucitel 6 0 ano
Mgr. Blaskova Ingrid ucitel 4 8 ano
Ing. Bolkova Alena ucitel 21 35 ano
Mgr. Bortlova Barbora ucitel 0 37 ano
Mgr. et Be. Carbolova Michaela ucitel 8 28 ano
Ing. Cisaf Jan feditel 2 0 ano
Mgr. Cernikova Vjaclovska Lenka ucitel 5 17 ano
Mgr. et Mgr. Fejkova Eliska ucitel 0 12 ano
Ing. Golasovska Zuzana ucitel 6 0 ano
Mgr. Guimaraes de Souza Blanka, DiS. ucitel 14 0 ano
Mgr. Halskova Monika ucitel 5 0 ano
Bc. Hornickova Jana ucitel 0 24 ano
Mgr. HrubiSova Karolina ucitel 3 28 ano
Mgr. Chadzipanajotidisova Iva ucitel 0 25 ano
Ing. Chlopecky Jakub, Ph.D., MBA, LL.M. ucitel 3 0 ano
doc. Ing. Jancik Petr, Ph.D. ucitel 0 15 ano
Ing. Janeckova Viktorie, Ph.D. ucitel 6 0 ano
Mgr. Janos Stanislav ucitel 5 10 ano
Ing. Jano$covéa Zaneta ucitel 3 0 ano
Mgr. Janulikova Barbora ucitel 6 0 ano
Mgr. Jirt Simiinkova Zuzana ucitel 5 12 ano
Mgr. Kanak Michal ucitel 21 28 ano
Mgr. Kiedron Barbara ucitel 6 27 ano
Mgr. Kohoutkova Petra ucitel 0 10 ano
Mgr. Korcova Stanislava ucitel 0 13 ano
Mgr. Kozderova Vel¢ovska Stépanka, Ph.D. ucitel 4 0 ano
Ing. Krajc¢ova Jifina, Ph.D. ucitel 7 0 ano
Mgr. Kralova Lucie ucitel 2 12 ano
Mgr. Kralova Lukasova Jitka ucitel 4 ano
Mgr. Kubik Michal ucitel 4 ano
Mgr. Kucerova Dagmar zastupkyné feditele | 12 41 ano
Mgr. Makové Nadézda ucitel 2 ano
Ing. Matera Petr ucitel 3 0 ano
PaedDr. Navratilova Jana ucitel 4 14 ano
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doc. Ing. Olivkova Ivana, Ph.D. ucitel 6 0 ano
Mgr. Pausova Magdaléna ucitel 21 15 ano
Mgr. Pospisilova Nad’a ucitel 6 0 ano
Ing. Ponce De Ledn Meléndez Yeshus ucitel 8 0 ano
Ing. Psik Vojtéch ucitel 5 0 ano
PaedDr. Rangl Martin ucitel 4 0 ano
Mgr. Rosovéa Michaela ucitel 5 0 ano
Mgr. Schestagova Marie ucitel 2 0 ano
PaedDr. Schonova Dana ucitel 4 10 ano
Mgr. Skupienova Lenka ucitel 8 0 ano
Mgr. Sarochova Alena ucitel 0 4 ano
Ing. Siroky Jaromir, Ph.D. ucitel 2 0 ano
Mgr. Spirkova Stanislava ucitel 21 0 ano
Stastny Milan ucitel 5 24 ano
Mgr. Vanék Jaroslav ucitel 10 ano
Mgr. Vaviikova Helena ucitel 4 0 ano
Ing. Vléek Marek ucitel 21 0 ano
Mgr. et Mgr. Wlodowska Zuzana ucitel 5 35 ano
Ing. Zatopkova Eva ucitel 2 0 ano

*DES — denni forma vzdélavani,

DAS — dalkova/kombinovana forma vzdelavani

Celkovy pocet internich vyucujicich: 7
Celkovy pocet externich vyucujicich: 46
Celkem vyucujicich v zimnim obdobi Skolniho roku 2025/2026: 53
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3.2 Letni vyukové obdobi Skolniho roku 2025/2026
Tab. 4 Personalni zabezpeceni skoly (LVO)

Vyucujici Pracovni zarazeni DES DAS z;())l‘;lst:l))l;:) és ¢
Mgr. Blaskova Ingrid ucitel 4 0 ano
Ing. Bolkova Alena ucitel 21 35 ano
Mgr. Bortlova Barbora ucitel 0 32 ano
Mgr. et Be. Carbolova Michaela ucitel 5 48 ano
Ing. Cisaf Jan feditel 3 0 ano
Mgr. Cernikova Vjaclovska Lenka ucitel 3 30 ano
Mgr. et Mgr. Fejkova Eliska ucitel 0 14 ano
Ing. Fiala Matgj ucitel 5 ano
Ing. Golasovska Zuzana ucitel 6 ano
Mgr. Guimaraes de Souza Blanka, DiS. ucitel 16 0 ano
Mgr. Chadzipanajotidisova Iva ucitel 0 27 ano
Ing. Janeckova Viktorie, Ph.D. ucitel 6 0 ano
Mgr. Janos Stanislav ucitel 8 14 ano
Mgr. Janulikova Barbora ucitel 6 0 ano
Mgr. Jirti Simiinkova Zuzana ucitel 2 10 ano
Mgr. Kanak Michal ucitel 21 39 ano
Mgr. Kiedron Barbara ucitel 6 29 ano
Mgr. Kohoutkova Petra ucitel 0 10 ano
Mgr. Kozderova Vel¢ovska Stépanka, Ph.D. ucitel 4 ano
Mgr. Korcova Stanislava ucitel 0 10 ano
Ing. Krajcova Jifina, Ph.D. ucitel 3 ano
Mgr. Kubik Michal ucitel 4 ano
Mgr. Kucerova Dagmar zastupkyné feditele 11 12 ano
Ing. Matera Petr ucitel 3 0 ano
PaedDr. Navratilova Jana ucitel 4 20 ano
doc. Ing. Olivkova Ivana, Ph.D. ucitel 3 ano
Mgr. Pausova Magdaléna ucitel 21 15 ano
Ing. Ponce De Ledn Meléndez Yeshus ucitel 8 ano
Mgr. Rosova Michaela ucitel 5 ano
PaedDr. Schonova Dana ucitel 2 18 ano
Mgr. Skupienova Lenka ucitel 4 ano
Mgr. Smétak Petr ucitel 3 ano
Mgr. Strachotta Ivo ucitel 6 ano
Stastny Milan ucitel 3 32 ano
Mgr. Van¢k Jaroslav ucitel 0 ano
Ing. Viéek Marek ucitel 21 ano
Mgr. et Mgr. Wlodowska Zuzana ucitel 5 35 ano

*DES — denni forma vzdélavani,
DAS — dalkova/kombinovand forma vzdelavani
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Celkovy pocet internich vyucujicich: 7
Celkovy pocet externich vyucujicich: 30
Celkem vyucujicich v letnim obdobi skolniho roku 2025/2026: 37

3.3 Vedouci vzdélavacich programii ve Skolnim roce 2025/2026

Mgr. Stanislava Spirkova

Mgr. Blanka Guimaraes de Souza vedouci vzdélavaciho programu Cestovni ruch

Ing. Marek Vicek
Mgr. Dagmar Kuéerova

Mgr. Michal Kanak

specialista (do 31. 1. 2026)

(od 1. 2. 2026)

zdrojl
(od 1. 2.2026)

a mimoskolni pedagogika

Vedouci Poradenskych sluzeb ve §kole: Mgr. Magdaléna Pausova

3.4 Spravni zaméstnanci ve Skolnim roce 2025/2026:

Martina PospiSilova
Pavla BrazZinova

Ing. Lenka Vavrikova ekonomka skoly
Ing. Nikol PeSlova ekonomka Skoly
Pavel Balusek

vedouci vzdélavacich programti Cestovni ruch, Logistik

vedouci vzdélavaciho programu Management lidskych
vedouci vzdélavaciho programu Logistik specialista

vedouci vzdélavacich programti Piedskolni

referentka studijniho oddéleni
vedouci ekonomického a personalniho useku

technicka sprava a udrzba skoly

LELERGIN T
pravnické osoby

Reditel Skoly

Zastupkyné reditele

Ekonomicky
a personalni
usek

Pedagogicky Poradenské Studijni
shor sluzby ve skole oddéleni

Technicky
usek

Obr. 1 Organizaéni struktura AHOL — Vys8i odborné Skoly
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4 UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI V ROCE 2025/2026
(stav k 30. 9. 2025)

Na AHOL — Vyssi odbornou skolu pro Skolni rok 2025/2026 podalo piihlasku 217 absolventi
sttednich Skol. Prvni kolo piijimaciho fizeni probéhlo 11. 6. 2025, poté nasledovalo dalSich 10 kol
pfijimaciho fizeni.

K 30. zari 2025 bylo prijato do prvnich ro¢niki denni formy vzdélavani celkem 92 studenti,
do kombinované formy celkem 20 studentu.

Studenti pfijati do prvnich ro¢niki denni formy vzdélavani:

15 studentl vzdélavaciho programu Cestovni ruch

18 studentl vzdelavaciho programu Logistik specialista

38 studentli vzdélavaciho programu Management lidskych zdroji

21 studentti vzdélavaciho programu Piedskolni a mimoskolni pedagogika

Studenti p¥ijati do prvniho ro¢niku kombinované formy vzdélavani:
20 studentli vzdélavaciho programu Ptredskolni a mimoSkolni pedagogika

Skolné pro $kolni rok 2025/2026 bylo stanoveno pro viechny formy nasledovng:
1. ro¢nik denni formy vzdélavani 12 000 — 20 500,- K¢

2. ro¢nik denni formy vzdélavani 19 900 — 23 880,- K¢

3. ro¢nik denni formy vzdélavani 20 000 —20 500,- K¢

1. ro¢nik kombinované formy vzdélavani 24 500,- K¢

2. ro¢nik kombinované formy vzdélavani 24 400,- K¢

3. ro¢nik dalkové formy vzdélavani 24 600,- K¢

4. ro¢nik dalkové formy vzdelavani 12 900,- K¢

Splatky jsou pololetni s terminem splatnosti do 31. ervence (za zimni obdobi) a do 31. ledna
(za letni obdobi) daného $kolniho roku. Skolné za prvni obdobi prvniho roéniku se plati p¥i podpisu
Smlouvy o vzdélavani. Skolné u vzdélavaciho programu Logistik specialista a Management
lidskych zdrojti u 1. ro¢nikti ve vysi 12 000,- K¢ se hradilo pouze za letni obdobi se splatnosti
do 31. ledna daného skolniho roku (zimni obdobi je zdarma).

Tab. 5 Pocty uchazect piijimaciho fizeni na skolni rok 2025/2026 (stav k 30. 9. 2025)

Nazev oboru Forma vzdélavani Pocet prijatych
Cestovni ruch denni 15
Logistik specialista denni 18
Management lidskych zdroja denni 38
Predskolni a mimoskolni pedagogika denni 21
Ptedskolni a mimoskolni pedagogika kombinovana 20
Celkem denni + kombinovana forma 92 +20=112
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5 STRUCNE VYHODNOCENI NAPLNOVANI CIiLU
SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Vzdélavaci programy realizované na AHOL — Vys§i odborné skole dlouhodobé smétuji k priprave
studentll na Uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obfansky i profesni zivot v podminkach
dynamicky se ménici spole€nosti a trhu prace. Diliraz je kladen zejména na rozvoj odbornych,
digitalnich, komunika¢nich a socidlnich kompetenci, samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti
studentl reagovat na aktuadlni pozadavky praxe.

Cile jednotlivych vzdélavacich programt byly ve Skolnim roce 2025/2026 pritbézné naplhovany
prostiednictvim vyvazeného propojeni teoretické vyuky, odborné piipravy a praktického
vzdélavani. Vyuka vychazela z potieb jednotlivych oborl i z aktudlnich trendd v profesnim
prostredi. Studenti byli vedeni k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani, k tymové spolupraci, kritickému
mysleni, feSeni praktickych problému a k prevzeti odpovédnosti za vlastni studijni i profesni rozvoj.

Pedagogicti pracovnici Skoly se aktivné podileli na napliovani cild vzdélavacich programu
a prubézné rozvijeli své pedagogické, odborné i digitalni kompetence v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Ve vyuce zohlediovali individualni vzdé€lavaci potieby, schopnosti
a moznosti studentl a vyuzivali souc¢asné didaktické pfistupy, véetné prakticky orientované vyuky,
projektovych aktivit, tymové prace a vyuzivani digitalnich technologii.

Vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu byla vedle pravidelné teoretické vyuky také odborna
praxe realizovana ve Skole 1 na smluvnich pracovistich. Praktické vzdé&lavani umozZiovalo
studentim ovéiovat ziskané znalosti a dovednosti v redlném pracovnim prostiedi, poznavat aktualni
pozadavky zaméstnavatell a rozvijet kompetence dtilezité pro jejich budouci profesni uplatnéni.

Naplnéni cild vzdélavacich programti podporovaly rovnéz odborné exkurze, workshopy,
prednasky, setkani s odborniky z praxe, soutéze, projektové aktivity a dalsi mimoskolni vzdélavaci
¢innosti. Tyto aktivity pfispivaly k rozSitovani odborného rozhledu studentii, propojovani vyuky
s redlnou praxi, posilovani jejich motivace i k rozvoji mékkych dovednosti. Cast aktivit byla
realizovana s podporou projektovych zdroji Skoly, vcetné projekti zaméfenych na podporu
inovativnich forem vzdélavani a rozvoj kompetenci studentti i pedagogt.

Skola soudasné vénovala pozornost prevenci rizikového chovani, podpofe zdravého $kolniho
klimatu, vzdjemného respektu a socialni odpovédnosti. Prostfednictvim preventivnich, kulturnich,
dobrovolnickych a charitativnich aktivit byli studenti vedeni k empatii, toleranci, ob¢anské
angazovanosti a vnimani potieb druhych. Zapojeni do charitativnich akci, naptiklad do sbirky Bila
pastelka, ptispé€lo k rozvoji téchto hodnot v praktické roving.

Lze konstatovat, Zze cile Skolnich vzdélavacich programii byly ve Skolnim roce 2025/2026
napliiovany v souladu s jejich zaméfenim. Skola systematicky podporovala odborny riist student,
jejich pfipravenost na uplatnéni v praxi i rozvoj osobnostnich a obcanskych kompetenci potfebnych
pro dalsi studium, profesni zivot a aktivni fungovani ve spolecnosti.
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6 UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANI STUDENTU

6. 1 Hodnoceni vzdelavani za Skolni rok 2025/2026

K 31. 10. 2025 bylo pfijato ke vzdeélavani 124 studenti prvnich ro¢nikd (103 studentl z denni formy
vzdélavani, 21 studentii z kombinované formy studia). Celkovy pocet studentii na AHOL — Vyssi
odborné skole byl k uvedenému datu 305 studentti. Z tohoto poctu bylo 173 studentti denni formy
vzdélavani, 51 studentd kombinované formy vzdélavani a 81 student dalkové formy vzdélavani.

V prubehu skolniho roku pak v denni formé vzdélavani vykonalo 31 studentii absolutorium (Cerven
2026), 3 studenti 3. ro¢nikii ukoncili studium bez piedepsané zkousky, 6 studentii piestoupilo
z vysoké Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani studentli probihalo ve Skolnim roce 2025/26 v souladu s § 99,
odst. 1-3 zdkona & 561/2004 Sb., § 5, odst. 1-12 vyhlasky MSMT CR & 10/2005 Sb.
a ¢1. 9-14 Skolniho fadu z 1. 9. 2025.

Tabulky hodnoceni vysledkii vzdélavani

Tab. 6 Stavy poctu studentt v denni formé vzdélavani

Studi.jm' k3 L‘S;tz.v 2025 Ab;solutorimfz., ukonceni, popi.’. zanevchtim' studoia, Stav

skupina Ppiestup na jinou formu studia (pocet studentii) k31.8. 2026
CR1 17 +3 20
CR2 4 4
CR3 8 -8 0
LS1 24 24
LS2
LS3 6 -6

MLZ1 39 +1 40

MLZ2 8 8
PP1 23 +2 25
PP2 18 18
PP3 20 -20 0

34 — absolutorium, popi. ukong”'em’ 3. roc¢niku*
Celkem 173 + 6 prestup 7 VS 145

Poznamka: * K absolutoriu v ¢ervnu 2026 bylo v denni formé vzdélavani z celkového
poctu 34 studentti pfipusténo 31 studenti (3 studenti nebyli k absolutoriu piipusténi
pro nesplnéni studijnich povinnosti), absolutorium vykonalo celkem 31 studentt.
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Tab. 7 Studijni praiméry v denni formé vzdélavani za vyukova obdobi 2025/26

Studijni Studijni priimér zimni Studijni primér letni Celkovy studijni
skupina obdobi 2025/26 obdobi 2025/26 priumér
CR1 2,01 1,57 1,79
CR2 1,21 1,25 1,23
CR3 1,55 1,29 1,42
LS1 1,50 1,59 1,55
LS2 1,56 1,00 1,28
LS3 1,81 1,46 1,64
MLZ1 1,35 1,35 1,35
MLZ2 1,55 1,57 1,56
PP1 1,41 1,45 1,43
PP2 1,43 1,43 1,43
PP3 1,39 1,11 1,25
epery 1,52 1,37 1,45

prospéch

Tab. 8 Kombinovana a dalkova forma vzdélavani — stavy poctu studentti

Studijni Stav Absolutorium, ukoncéeni, popi. zanechdni studia Stav

skupina k 31.10. 2025 (pocet studentit) k31. 8. 2026
PP1K 21 21
PP2K 30 30
PP3D 24 -1 23
PP3E 22 +1 23
PP4D 14 - 14
PP4E 21 -21

o | 2| P o e |

Tab. 9 Studijni priméry v kombinované a dalkové form¢ vzdélavani 1. - 4. ro¢nik

Studijni Studijni prumér Studijni prumér Celkovy studijni
skupina | zimni obdobi 2025/26 letni obdobi 2025/26 priamér 2025/26
PP1K 1,43 1,33 1,38
PP2K 1,31 1,27 1,29
PP3D 1,27 1,33 1,30
PP3E 1,21 1,41 1,31
PP4D 1,21 0 1,21
PP4E 1,19 0 1,19
Pramerny 1,27 1,34 1,31
prospéch
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Graf ¢. 1 Grafické srovnani primért napfi¢ vzdélavacimi programy u denni formy vzdélavani
Srovnani studijnich primért napti¢ vzdélavacimi programy

za zimni a letni obdobi 2025/26 (denni forma vzdélavani)
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6. 2 Absolutoria — hodnoceni absolutorii

Termin: Leden 2026 — Fadny, nahradni a opravny termin absolutorii dilkové a denni formy
vzdélavani

e Radného terminu absolutoria ve dnech 19. — 20. 1. 2026 a 22. — 23. 1. 2026 se z 35
studentti 4. ro¢nikl dalkové formy vzdéldvaciho programu PredSkolni a mimoskolni
pedagogika ucastnilo 31 studentt (1 student se omluvil, 3 studenti neukoncili studium).

Tab. 10 Ptehled vysledkl absolutoria v fddném terminu absolutoria dalkové formy studia

Vzdélavaci program 19. — 20. ledna 2026, 22. — 23. ledna 2026
11 (PV)
Predskolni a mimoskolni pedagogika | dalkova forma | 18 (P)
2(N)

e (Celkova uspesnost absolutorii fadného terminu dalkové formy vzdélavani Cini
93,55 %. Celkem s vyznamendnim absolvovalo 11 studentii dalkové formy
vzdélavani, coz ¢ini 35,48 %.

Zaroven probehl 1. opravny termin pro dva studenty (Sk. rok 2023/24) a ndhradni termin
absolutorii pro jednoho studenta (Sk. rok 2024/25).

Tab. 11 Ptehled vysledki absolutoria v ndhradnim a opravném terminu absolutoria denni,
popft. dalkové formy studia

Vzdélavaci program Forma studia Pocet studenti
denni 1.opravny 2 (P)
Piedskolni a mimogkolni Sk.r.2023/24 termin
pedagogika dalkova nahradni 1 (PV)
sk. r. 2024/25 termin

Vysvétlivky: PV — prospél/a s vyznamenanim, P — prospél/a, N — neprospél/a

Termin: Cerven 2026 — Fadny a opravny termin absolutorii denni formy vzdélavani

e Absolutorium vterminu 16. — 18. cervna 2026 bylo fadnym terminem
pro studenty denni formy vzdélavani vzdélavacich programt Cestovni ruch;
Logistik specialista a PfedSkolni a mimoskolni pedagogika.

e 7 celkového poctu 34 studentl denni formy vzdélavani bylo k absolutoriu
pripusténo 31 studentl a absolutoria se Ucastnilo 31 student (Cestovni ruch 6
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studentti, Logistik specialista 6 studentii, PfedSkolni a mimoskolni pedagogika
19 student.

e Vtomto terminu také vykondvaly nahradni termin absolutorii 2 studentky
(Management lidskych zdrojt, Sk. rok 2020/21 a 2024/25).

Tab. 12 Pocty studentii denni formy u absolutorii (16. — 18. ¢erven 2026)

Vzdélavaci Pocet studenti Povc.et svtlideintu P,0Vcet stu’d entu
rooram celkem pripusténych ucastnicich se
prog k absolutoriu absolutoria
CR3 8 6 6
LS3 6 6 6
PP3 20 19 19
MLZ3
(nahradni 2 0 2
termin)
Celkem 34 +2 31 31+2

Tab. 13 Piehled vysledkti absolutoria v fadném a ndhradnim terminu
(studenti denni formy vzdélavani, 16. — 18. 6. 2026)

Vzdélavaci prosram 16. — 18. ervna 2026
prog radny termin | nahradni termin
, , 4 (PV)
Cestovni ruch denni forma 2 (P) -
Logistik specialista denni forma 3 (PV) -
3(P)
PtedSkolni a mimoskolni denni forma 7 (PV) i
pedagogika 12 (P)
Management lidskych
zdroju (k. rok 2020/21, denni forma - 2 (P)
2024/25
Vysvétlivky: P — prospél PV — prospél s vyznamendnim N — neprospél

Celkovda uspésnost tadného terminu absolutorii ¢ini 100 %. Celkem
s vyznamenanim absolvovalo 14 studentti, coz ¢ini 45,16 %.
Dv¢ studentky, konajici ndhradni zkousku, prospély.
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7 ODBORNA PRAXE

Praktickou pfipravu ve Skolnim roce 2025/26 v AHOL — Vyssi odborné Skole vykonavali:

a) v zimnim obdobi:

studenti denni formy vzdélavani

Vzdélavaci program Roc¢nik | Pocet studentii Rozsah
Logistik specialista 2. 6 3 hod./tydné
Logistik specialista 3. 6 3 hod./tydné
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika 1. 23 4 hod./tydné
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika 2. 18 5 hod./tydné
studenti kombinované/dalkové formy vzdélavani
Vzdélavaci program Roc¢nik | Pocet studentii Rozsah
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika 3. 46 12 hod.
Predskolni a mimoskolni pedagogika 4. 35 110 hod.
b) v letnim obdobi
studenti denni formy vzdélavani
Vzdélavaci program Roc¢nik | Pocet studenti Rozsah
Logistik specialista 2. 6 560 hod.
Cestovni ruch 2. 4 560 hod.
Predskolni a mimoskolni pedagogika 3. 20 560 hod.
Logistik specialista 1. 24 3 hod./tydné
Predskolni a mimoskolni pedagogika 1. 25 5 hod./tydné
Predskolni a mimoskolni pedagogika 2. 18 7 hod./tydné
studenti kombinované formy vzdélavani
Vzdélavaci program Roc¢nik | Pocet studentii Rozsah
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika 1. 21 6 hod.
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika 2. 30 6 hod.
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Prakticka priprava v datech

Zimni obdobi Letni obdobi
Odborna praxe 2025/26 2025/26 Celkem
, | Kombinované , | Kombinované
Denni , , Denni , ,
. a dalkové . a dalkové
studium . studium .
studium studium
Celkem skupin 4 2 6 2 14
Celkem studentu 53 81 97 51 282
Pocet stude.ntu, ktevr’1 neukonéili 4 ) 27 3 40
praktickou pfipravu
Pocet zameskanych hodin 202 122 2 160 18 2502

Z ptehledu vyplyva, ze ve Sk. roce 2025/26 mélo praktickou pfipravu vykondvat celkem 282
studentl denni, kombinované¢ a dalkové formy studia. Z uvedeného poctu 40 studentl

(14,18 %) praktickou piipravu nevykonalo. Celkovy rozsah zameskan¢ praktické ptipravy €inil
2 502 hodin.
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8 MATERIALNI PODMINKY A ZABEZPECENI

8.1 Specializované ucebny

Teoreticka priprava studentli probiha formou ptednasek, cvieni, seminait, konzultaci, exkurzi,
stazi a odbornych praxi (pribézné i souvislé), v souladu s akreditovanym vzdélavacim
programem je realizovana jednak v prostoraich AHOL — Vyssi odborné Skoly se sidlem na ulici
Dusni 1106/8, Ostrava-Vitkovice, ale také v prostorach specializovanych (smluvnich) firem.
Prostory objektu kapacitné odpovidaji podtu studentli a vzdélavaciho programu. Skola
disponuje deseti ucebnami, ve kterych se vedeni Skoly snazi o modernizaci a inovaci
audiovizualni techniky k realizaci vyuky. Ucebny disponuji 65 - 75" LCD obrazovkami
Samsung Flip a Optoma s konektivitou na Internet. Didakticka technika je moderni, funkéni
a v procesu vyuky plné vyuzivana. Vyuka probihd ve standardnich ucebnach vybavenych
novym Skolnim nébytkem, keramickymi tabulemi a PC (All-in-one) pro pedagogy s moznosti
pfipojeni do Intranetu a Internetu. Pro vyuku cizich jazyki jsou k dispozici tfi ucebny
s odpovidajici didaktickou technikou. Studenti maji moZznost vyuzivat tfi odborné uc¢ebny s IT
technikou, odpovidajici kapacitou a nadstandardnim vybavenim (modernim hardwarem
1 softwarem, Skolnim nabytkem). VSechny pocitace jsou pfipojeny do sit€ s operacnim
syst¢tmem MS Windows 11 PRO, je na nich nainstalovan balik Microsoft Office (Office 365).
Skola je piipojena k internetu pomoci pfipojeni o rychlosti 1 Gb/s a vy§§im, uzivatelé maji také
neomezeny piistup k internetu (WiFi). Hardwarové i1 softwarové vybaveni uceben je plné
srovnatelné s vybavenim pocitacovych uceben na vysokych Skolach. Kazdy student ma
k dispozici sviij pocita¢, popf. notebook, ktery mize vyuzivat pro vlastni vzdélavani, tvorbé
seminarnich praci a prezentaci. Ptistup k Internetu je garantovan vSem studentim bezplatné
aneomezené. V ucebnach je zajisténa kvalifikovand obsluha, kterou zabezpecuje spravce
pocitacové sité. V celém aredlu je také dostupné pripojeni na internet pomoci WiFi a kabelaze
(RJ45).

Tab. 14 Ptehled techniky v jednotlivych u¢ebnach

Ucebna Popis — zabezpedeni
216 2x tabule, 1x LCD Optoma 75", konektivita na internet, PC AIO + 3x klavir.
202 2x tabule, 1x LCD Optoma 75", konektivita na internet, PC AIO + 2x klavir.
203 Pocitacova ucebna, 17x PC AIO, 1x LCD Optoma 75", konektivita na Internet, 1x tabule.
204 1x PC AIO, 1x Samsung Flip 657, 14x notebook DELL, konektivita na Internet.
205 24x notebook, 1% interaktivni tabule, konektivita na Internet.
210 1x tabule, 1x LCD Optoma 75", PC Dell desktop, konektivita na Internet.
211 1x 1x LCD Optoma 75", 1x tabule, konektivita na Internet.
1% notebook pro obsluhu audiovizualni interaktivity, 1x dataprojektor laserovy, audio ozvuceni,
AULA . o
kapacita 96 posluchacu.
118 1x LCD Optoma 75", 1x notebook pro obsluhu, 24x notebook, 1 x tabule, konektivita na Internet.
Knihovna | 1x LCD 657, PC Dell desktop, 1% tabule.
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Obr. 2 Pocitacova uCebna 118
(1x LCD Optoma 75°, 1x notebook pro obsluhu, 24x notebook pro studenty,1x tabule, konektivita na Internet)
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Obr. 3 Ptistup online do O365 pro studenty

Kazdy pedagog disponuje svym vlastnim notebookem, s piistupem do vSech potiebnych
systémil. K dispozici mél a ma kompletni sadu MS Office LTSC Professional Plus 2021,
elektronickou postu, Internet atd. Studenti 1 pedagogové maji také piistup do online prostiedi,
kde jim Skola poskytuje pfistup k programiim sady O365 a to zcela zdarma. Student ma
moznost, na zékladé¢ licencniho ujednani instalovat sadu O365 az na Ctyfi sva zatizeni.
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8.2 Knihovna

Pro zkvalithovani vzdélavani, rozvijeni informovanosti a k samostudiu studentl i pedagogti
slouzi skolni knihovna, kterd se nachazi v blizkosti hlavniho auditoria. Fondy knihovny jsou
vedeny v elektronické podobé v programu Bakalafi. Studenti mohou knihovnu navstévovat
kdykoliv, maji k dispozici PC s pfipojenim na Internet i vnitini sit’ Intranet, kde si mohou zjistit
aktualni stav knih, Casopist, studijni literatury. Knihovnu mohou zéroven vyuzivat ijako
studovnu. Soupis dostupné literatury a dalSich zdrojii najdou ve svych elektronickych indexech.
AHOL — Vyssi odborna skola je predplatitelem odborného ¢asopisu Logistika (ISSN — 1211-
0957) a Ekonom (ISSN 1210-0714). Knihovna je pravidelné dopliiovana odbornou literaturou
a odbornymi periodiky (COT, Informatorium atd.).

Ve skolnim roce 2025/2026 knihovna disponovala a disponuje také cizojazyCnymi tituly
(AJ, NJ, FJ, SJ, I, RJ, PJ), vCetné¢ videi, pracovnich seSitli a slovniki. Odborné literatura
je zamétena na oblasti ekonomiky, ucetnictvi, dailové soustavy, bankovnictvi a pojistovnictvi,
marketingu, managementu, mezinarodniho obchodu, dopravy, finan¢niho fizeni, logistiky,
vypocetni techniky, matematiky, statistiky, cestovniho ruchu, hotelnictvi, obsluhy, historie,
sociologie, zdravi, filozofie, psychologie, historie, legislativy CR, dale se zde nachazi publikace
tykajici se EU, sborniky a almanachy a tituly zaméfené na vzdélavani pedagogickych véd.

Od roku 2018 se AHOL — Vyssi odborna skola aktivné zacastnila projektu /novace vyssiho
odborného vzdeélavani, jehoz vystupem jsou mimo jiné také elektronické studijni materialy.
Vsechny vystupy jsou k dispozici studentlim v elektronickém ulozisti. Materidly jsou dostupné
na adrese https://www.vovcr.cz/portal/. Tvirci elektronickych opor jsou také interni a externi
pedagogové AHOL — Vyssi odborné skoly.

8.3 Aula

Nezbytnou soucasti vzdeélavani je také provoz velkokapacitni auly, kterd disponuje 96 misty.
V aule probihd vzdélavani napiic¢ vSemi vzdélavacimi programy. Aula je vybavena novym
modernim audiovizualnim zafizenim, laserovym dataprojektorem, akustickymi deskami,
mikrofony, notebookem a klimatizaci.

8.4 Parkovani

AHOL — Vyssi odborna skola disponuje dostatecnym poctem parkovacich mist pro parkovani
automobilll studentl i pedagogii. Parkovani je orientovano piimo v aredlu Skoly. V soucasné
dobé ma Skola k dispozici cca 70 parkovacich mist.

8.5 Stravovani
Skola participuje na gastro provozu, ktery zajistuje denni provoz bufetu a $kolni jidelny.

Vnitini fad Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny je volné ptistupny na www strankach Skoly
https://vos.ahol.cz/studenti/jidelna/.
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8.6 Piistup k elektronickym zdrojiim

Vyssi odborna skola si kladla za cil zvySovat podil elektronicky zpracovanych prament
informaci v lokalni siti. Na Skolnim Intranetu jsou ulozena a zptistupnéna skripta, vzdélavaci
opory, seznamy absolventskych praci, okruhy k absolutoriu, formuléife a pokyny k zadani
absolventské prace, harmonogram Skolniho roku, studijni ¥ad, rozvrhy hodin a konzultaci.
Student ma vzdy k dispozici pocitac v pocitacové ucebné, ktery mize vyuzivat nejen v pritbéhu
vlastni vyuky, ale i k samostudiu, tvorb¢ semindrnich praci, prezentaci a pifi zpracovavani
absolventské prace.

L

Tymy =+ &8 Pripojit se k tymu

r' % o7 73200472025

Obr. 4 MS TEAMS — misto (nejen) pro distan¢ni vyuku v AHOL — Vys§i odborné Skole

V nejen v dob& mimotadnych opatienich MZCR, byl MS TEAMS zakladnim komunikaénim
kanalem pro realizaci distan¢ni vyuky v AHOL — Vys§i odborné skole. K systému méli a maji
pristup vSichni studenti a pedagogové. I nadile je vyuzivan jako ulozisté elektronickych
vyukovych materiali.
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9 UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH
K RESENI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU,
RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENI PODPORY
STUDENTU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH
A S NAROKEM NA POSKYTOVAN{ JAZYKOVE PRIPRAVY

Poradenské sluzby ve $kole (PSS) jsou zasadni soudasti vzdélavani v kazdé Grovni. Na AHOL
— Vyssi odborné Skole se poradenské sluzby zamétuji zejména na osobni, akademicky a socialni
rozvoj, stejn¢ jako na prevenci rizikového chovani. Hlavnim obsahem jejich prace je nabizet
studentim individuélni podporu i1 skupinové aktivity, které jim pomahaji zvladdat osobni,
studijni a socialni potize a zaroven posiluji jejich uspésnost ve Skole, psychickou stabilitu
a schopnost dobie fungovat v kolektivu. PSS poskytuje tym internich i externich vyuéujicich:

e Megr. Blanka Guimaraes de Souza, DiS. Skolni metodik prevence,
e Mgr. Barbara Kiedron, $kolni psycholog,
e Mgr. Magdaléna Pausova, vedouci PSS.

Na ¢innosti PSS se podili také vedeni $koly, tedy Ing. Jan Cisat, feditel §koly, a Mgr. Dagmar
Kucerova, zastupkyné tfeditele Skoly.

Struktura PSS se béhem $kolniho roku prokézala jako dobie fungujici, a to jak pii kazdodenni
podpofte studentti, tak pii feSeni specifickych situaci vyplyvajicich z vychovné-vzdelavaciho
procesu. K dlouhodobym prioritdm patii zajisténi kvalitnich a dostupnych poradenskych sluzeb
pro studenty i pedagogy, jejichz cilem je podporovat zvySovani Grovné vzdélavani a celkového
klimatu $koly. Kli¢ové cile PSS zahrnuji:

e zajidténi provozu PSS a zkvalitnéni pée o studenty se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami v navaznosti na aktudlni legislativni pozadavky, véetné¢ metodické podpory
pedagogt,

e 7ajiSténi péce o studenty nadané, studenty ohrozené studijnim netGspéchem nebo
pfed¢asnym ukoncenim vzdélavanti,

e realizaci primarni prevence rizikového chovani ve Skole,

e realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), depistdzni a evaluacni
¢innost ve Skole.
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9.1 Oblast primarni prevence

PSS ve spolupraci s vedenim $koly a dal§imi pedagogy pribézné provadélo zejména depistazni
a intervencni ¢innost. Byly realizovany individualni i skupinové konzultace a dle aktualni
potieby implementovany ukoly vyplyvajici z dlouhodobych cili Skolniho preventivniho
programu $koly (PPS), ty byly delegovany na povéfené pedagogy $koly.

Cinnosti PSS se zaméfovaly na prevenci a fedeni obtiZi ve vyukovém i zkouskovém obdobi.
Intervence zaméfené na klima studijnich skupin nebyly realizovany, a to vzhledem
k vytvofenému podplirnému klimatu skoly jako celku, které ma jiz letitou tradici v rdmci kol
AHOL.

Studijni skupiny druhych a tfetich ro¢nika tvoii vékoveé a osobnostné jiz vyzrala struktura
zletilych student, u kterych je jiz upevnéno kooperativni prostiedi, poskytujici dobré
podminky pro skupinovou kohezi, ale i samostatnou praci studentl pii praci na studijnich
ukolech/projektech.

Podpora skupinové koheze u prvnich ro¢niki, v€etné napliovani cili skolniho preventivniho
programu je realizovana s podporou vedoucich jednotlivych studijnich programt
uz v samotném pocatku studia. Adaptacni pobyt studentt 1. roéniku AHOL — Vyssi odborné
Skoly se uskutecnil ve dnech 9. — 10. fijna 2025 jiz tradicné v rekreacnim arealu Spalovsky
mlyn ve Spalové. Na piipravé a realizaci programu se podileli studenti druhého ro¢niku oboru
Cestovni ruch, ktefi s podporou pedagogii zajistovali organizacni i animacni ¢ast. Program byl
zaméfen na vzajemné poznavani, budovani tymové spoluprace a posilovani pocitu
sounalezitosti. Soucasti byly sportovni a spoleCenské aktivity, netradi¢ni formou probehla
1 imatrikulace studentli. Pobyt ptispél ke zlepSeni tfidniho klimatu, usnadnil zaclenéni studenti
do nového kolektivu a podpoftil pozitivni vztahy mezi studenty i pedagogy.

Skolni preventivni program vychazel ze skutenosti, ze $kola se nachézi v klidové zoné méstské
casti Vitkovice, kde je vyskyt rizikovych lokalit spojenych se socidlné patologickymi jevy
minimalni. V bezprostfednim okoli skoly se nenachédzeji zZadna zafizeni, kterd by z hlediska
prevence predstavovala hrozbu, a tento piedpoklad se v priabéhu skolniho roku potvrdil — ani
Skolni bufet nebyl vyhodnocen jako rizikové prostiedi, nebot’ zde nebyly zaznamenany zadné
situace signalizujici vznik rizikového chovani.

Tym zajiStujici realizaci Skolniho preventivniho programu tvoii poradenské sluzby ve skole,
vedeni Skoly a vedouci studijnich programt, ktefi se i pfes narocnost své pedagogické
a organizacni prace systematicky snazi napliovat cile programu. Informace tykajici se ¢innosti
PSS jsou pravidelnd aktualizovany a dostupné studentim na nasténce PSS v uéebné 216
a zaroven sdileny prostiednictvim vedoucich studijnich programii a Skolnich e-mailovych
sd&leni. Skola aktualné nevyuziva schranku diivéry ani 8kolni ¢asopis, nicméné studenti maji
moznost individudlnich konzultaci s vedoucimi studijnich programii i &leny PSS, a to béhem
pravidelné stanovenych konzulta¢nich hodin nebo po individudlni domluvé.

V pribéhu Skolniho roku 2025/2026 nebyly zaznamenany zadné piipady vyskytu rizikového
chovani v oblasti zavislosti na navykovych latkach. V kontextu dnesni digitalni doby, ktera
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s sebou piindsi zvysené riziko naduZzivani technologii, byly u n€kterych studentl zaznamenéany
projevy netolismu, na coz Skola pruzné¢ reagovala =zafazenim cilenych aktivit
v ramci primarni prevence, napiiklad i zatazenim prednaSky na téma bezpecnosti na internetu.
V oblasti vztahovych problémt nebyly evidovany zadné ptiznaky Sikany, coz lze pficist
zejména skuteCnosti, ze vétSina studentli je zletila a do vyuky se aktivné zapojuje v ramci
projektovych a skupinovych ¢innosti, které pfirozené podporuji zdravé a spolupracujici klima
Skoly.

Efektivita Skolniho preventivniho programu byla vyhodnocena pomoci SWOT analyzy
a konzultovana s vedenim Skoly. Vysledky pribézné evaluace byly pribézné projednavany
na porad¢ internich pedagogickych pracovnikli s vedenim Skoly a podpofeny hospitacni
ginnosti (RS a ZRS).

V priubéhu tohoto Skolniho roku se podafilo GspéSné realizovat veSkeré planované aktivity
vychézejici ze Skolniho preventivniho programu, a navic se diky iniciativé pedagogti i zapojeni
externich partnerti uskute¢nily 1 aktivity nad ramec ptivodniho planu, které pfispély k posileni
prevence rizikového chovani a podpofe zdravého $kolniho klimatu. Skola bude pokratovat
ve stavajici koncepci PSS a jeho naplni i v dal§im $k. roce 2026/2027.

9.2 Napliiovani cilii Skolniho preventivniho programu

V prubéehu skolniho roku se dafilo napliovat stanovené cile Skolniho preventivniho programu,
které vychazeji ze strategie Skoly a dlouhodobé sméiuji k zajisténi bezpecného, respektujiciho
a podnétné¢ho prostiedi. Ve Skole je disledné uplatiovana nulova tolerance zavislostniho
chovani, nasili v jakékoli podobé, Sikany 1 sexudlné rizikového chovani. Diky systematické
praci PSS a spolupraci s pedagogy a vedenim $koly se tyto principy daii napliiovat, coz

4

parlamentu.

Zaroven se uspesné plnily 1 kratkodobé cile preventivniho programu. Pozornost byla vénovana
novym formam zavislosti, zejména netolismu, coz bylo reflektovano pii realizaci preventivnich
aktivit v oblasti kyberbezpecnosti. Veskeré projevy Sikany, mobbingu ¢i bossingu jsou
v prostiedi Skoly dlisledn€ monitorovany a feSeny, pfi¢emz cilena prevence je zaclefiovéana i do
vyuky.

Skola rovnéz klade diiraz na podporu bezpeéného chovani v profesnich vztazich a firemni
kultufe, pficemz je striktn€ nastavena hranice pro nevhodné vztahy mezi pedagogy a studenty.
V ptipad¢ studujicich cizincl je samoziejmosti zajisténi vstiicného pfijeti a nasledné podpory
pro jejich plnohodnotné zaclenéni do Skolniho prostiedi. Diky témto opatfenim a soustavné péci
o rozvoj studentli v socidlni, psychické i profesni roviné ptispiva skolni preventivni program
k formovéani osobnosti pfipravenych uplatnit se v narocném profesnim svété a zaroven
pozitivné reprezentujicich skolu jako instituci podporujici zdravy a eticky zivotni styl.

wewvr

Skoly 1ze povazovat za stabilni a bezpecné, klade vedeni Skoly diiraz na systematickou primarni
prevenci. Skola tak aktivné realizuje preventivni programy zaméiené na predchéazeni
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nezadoucim jevim, které by mohly ohrozit zdravy vyvoj studenti, jejich studijni uspésnost
nebo mezilidské vztahy ve Skolnim kolektivu. Jednalo se zejména o prevenci patologickych
jevu, prevenci kriminality a bezpe¢nost v kyberprostoru. Cilem téchto aktivit je nejen udrzet
pozitivni klima, ale predev§im posilovat u studenti védomi odpovédnosti, odolnost viici
socialn¢ patologickym vliviim a podporovat jejich psychosocidlni kompetence dulezité pro
budouci profesni uplatnéni.

9.3 Oblast evaluace
Na zakladé¢ vytyCenych ukazatel uspéSnosti bylo dosazeno stanovenych cili Skolniho

preventivniho programu a podafilo se rovnocennou alternativou naplnit i DVPP formou
prednaskovych cykll se zaméfenim na primarni i sekundarni prevenci.

Na zaklad¢ vyse uvedenych zjisténi se jevi jako zddouci pokraCovat 1 v nasledujicim Skolnim
roce v cilech Skolniho preventivniho programu. Byli s nim sezndmeni vSichni pedagogicti
pracovnici na pedagogické rad¢ 28. 8. 2026.

Vysledky vyhodnoceni $kolniho preventivniho programu a hodnoceni ¢innosti PSS pro $kolni
rok 2025/2026 byly ptedlozeny vedeni Skoly ke dni kondni pedagogické rady, tj. 26. 6. 2026.
S vysledky byli sezndmeni také vSichni ped. pracovnici skoly.

Na evaluaci Skolniho preventivniho planu navazuje aktualizace planu kontrolni a hospitacni
¢innosti pro skolni rok 2026/2027.
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10 KONTROLNI CINNOST

10.1 Kontrola Ceskou $kolni inspekci

Ve $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla zadna kontrolni &innost provadéna Ceskou $kolni
inspekci. Posledni kontrola Ceskou $kolni inspekci probéhla ve $kolnim roce 2023/2024
ve dnech 8. 4. 2024 — 11. 4. 2024. Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou Skolou podle
prislusnych akreditovanych vzdé€lavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, ve znéni pozdé&jsich predpisti. Inspekéni zprava je Cj. CSIT-997/24-T v celém znéni
uvedena jako Ptiloha.

10.2 Kontrolni ¢innost ve Skole

Kontrolni ¢innost AHOL — Vyssi odborné skoly byla ve Skolnim roce 2025/2026 zamétena
na:

kontrolu dodrzovani zédkoniku prace,

kontrolu dodrZzovani Skolniho fadu,

dodrzovani a kvalitu vzdélavaciho procesu daného platnymi akreditacemi, hospitacni
¢innost,

plnéni ukolt vyplyvajicich z povinnosti PSS (Poradenskych sluzeb ve skole),

kontrola prtib¢hu a plnéni DVPP a plant prace vedoucich vzdélavacich programii,

stav BOZP a PO, kontrola zéapisi v reviznich knihach,

dodrzovani provoznich fada (uceben, auly, Skoly).

Y V VYV

YV VYV

Vysledky kontrol jsou projednavéany na provoznich poradach skoly, na pedagogickych radach,
pokud je k tomu divod i osobné s témi, kterych se dané kontrolni ¢innost tyka.

Hospitacni ¢innost — cile:

Hospita¢ni ¢innost provadi teditel Skoly a zastupkyné feditele Skoly (ev. uvadéjici ucitel).
Na zakladé hospitacniho zjisténi a pohospitacniho pohovoru se vyhotovuje ,,Zapis o hospitaci®.
Zapisy se zakladaji u feditele Skoly.

Cinnost pedagoga a &innost studentii v priib&hu vzdélavaciho procesu,
vyuzivani didaktické a audiovizudlni techniky,

metodicka pomoc zac¢inajicim uciteltim,

pozorovani psychosocialniho klimatu tfidy,

doporuceni ke zlepSeni prace pedagoga,

podrobné zmapovat modely vyucovani, které pedagogové praktikuji,
zjistovat vzdélavaci potieby pedagogl a planovat jejich profesni rozvoj,
ziskéavat podklady a argumenty pro rozhodovani v personalni praci,
provadét kontrolu, napt. uc¢innosti pfijimanych opattent,
zprosttedkovani zpétné vazby pedagoglim, jejich sebereflexi a rozvoj,

VVVVVVYVYVYVYVY
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» zjistovat, jak jsou respektovany vzdélavaci strategie, formulované v platnych
akreditacich schvalenych MSMT,

» zjistovat klima studijnich skupin,

» sledovat, jak se projevuji kompetence studentti v ¢innostech.

Kontrolni éinnost

> Urovei pedagogické a vychovné prace,

> prace vedouciho PSS, prace vedoucich vzdélavacich programii a jejich roénich plant
vcetné jejich naplinovani,

sledovani ekonomickych ukazatela (Cerpani ucelove ptid€lenych prostiedkill, uzavirani
smluv apod.),

kontrola provozu skoly, tklid (pribézné),

organizac¢ni zajisténi vzdélavaciho procesu, dodrzovani platnych rozvrhl, zmén,
kontrola dodrzovéani legislativnich predpisu,

prabézného plnéni ukoli feditele Skoly.

A\

YV V V

Vysledky hospitacni Cinnosti a evaluace studentl byly vyuzity pro ndvrhy na zlepSeni
organizovani vzdélavaciho procesu. Navrhy na zlepSeni organizovani procesu vzdélavani jsou
pravidelné feseny u vedeni Skoly a na poradach s pedagogy Skoly.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly byla ve skolnim roce 2025/2026 zakotvena v dokumentu Plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2025/2026.

Zakladni zdroje a kritéria pro hodnoceni $koly, stanovené vedenim Skoly:

» strategie skoly a kvalita vzdélavaciho procesu,
» $kolni fad,
> schvalené akreditace MSMT pro viechny realizované vzdélavaci programy,
» ucebni plany, anotace, tematické plany jednotlivych modulti, organizace studia,
» harmonogram Skolniho roku 2025/2026,
» dalsi interni dokumentace, personalni zabezpeceni, tvazky,
» materialni zazemi, vybaveni $koly, technické i netechnické,
» legislativni dokumenty (561/2004 Sb., 10/2005 Sb., atd.)
Hospitace

Celkem bylo ve Skolnim roce 2025/2026 provedeno 14 hospitaci. Hospitace byly provadény
jako soucast hodnoceni denni i dalkové (kombinované) formy vzdélavani. Po ukonceni
hospitace byl fadné veden pohospitacni rozhovor.

Kontrola pedagogické dokumentace

Pedagogicka dokumentace pouzivand v AHOL — Vyssi odborné skole odpovida ustanovenim
zékona €. 561/2004 Sb., vyhlasce MSMT CR ¢&. 10/2005 Sb. a Skolnimu fadu. Pravidla
pro tvorbu a upravu dokumentti se dodrzuji.
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V AHOL — Vyssi odborné skole je vyuzivan program Bakalari, ktery eviduje studenty, jejich
prospéch (elektronicky index), zajistuje tisk absolventskych diplomt, vysvédCeni, dodatka
k diplomu (Europassy), vytvari prehledy a procentualni porovnani. Nedilnou souc¢asti programu
Bakalafi je také evidence elektronické tfidni knihy pro v§echny vzdélavaci programy ve vSech
rocnicich, studijnich skupinach a formach vzdélavani. Systém byl pribézné dopliiovan
feditelem Skoly, zastupkyni feditele a referentkou studijniho oddéleni AHOL — Vy$si odborné
Skoly.

Strana: 1/9

Vyas Plan kontrolni éinnosti pro
e Datum: 29. &. 2025

EE_EB?‘M $kolni rok 2025/2026

Zpracoval: Reditel Skoly

Plan kontrolni ¢innosti feditele 3Skoly slouii k provadéni cilenych, pravidelnych
i jednorazowych kontrol zoblasti BOZP, PO, vzdélavaciho procesu, organizace
a organizacnich opatfeni, hospitaci, pracoviité SPP, prevence a funkénosti ufivanych
technologii.

Celkovou kontrolni €éinnost provadi a vyhodnocuje:
Ing. Jan Cisaf Faditel skoly [RS)

Diléi kontroly na svéfenych asecich:

Mgr. Dagmar Kuferova zastupkyné Feditele Ekaly (ZR)

Mgr. Magdaléna Pausova vedouci skolniho poradenského pracovisté (SPP)
Mgr. Stanislava Spirkova uvadéjici uditel (UU)

Pavel Baluiek vedouci spraves budowy, Udriba a opravy (3)
Interni pedagogove vedouci jednotlivych vzdélavacich programi (VVP)
Poznamka:

VO letni wyukove obdobi
VO zimni wyukové obdobi
TK tfidni kniha (Bakalafi)

Vedouci pracovnici Skoly jsou povinni na svéfenych usecich kontrolovat zejména:

# kontrolovat dodriovani zakoniku prace,

# kontrolovat dodrzovani Skolniho Fadu,

» dodriovani a kvalitu vzdélavaciho procesu daného platnymi akreditacemi, hospitaéni
ginnost,

> plnéni Ukold vyplyvajicich z povinnosti 3PP (3kolniho poradenského pracovité),

= kontrola pribéhu a plnéni DVPP a pland price vedoucich vzdélavacich programd,

» stav BOZP a PO, kontrola zapisd v reviznich knihdch.

# dodriovéni provoznich fadl (ufeben, auly, Skaly).

Obr. 5 Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2025/2026 (titulni stranka)
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11 UDAJE O DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH
A ODBORNEHO ROZVOJE NEPEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU VE SKOLNIM ROCE 2025/2026

Oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly, dale jen DVPP je planovéna
s ohledem na strategii Skoly a Skolni akéni plan. Prioritou vedeni Skoly je udrZeni a zvySovani
kvality vyuky. DVPP je zamétena pfednostné na interni pedagogicky tym a izké vedeni Skoly.
Ve Skolnim roce byly realizovany tyto dil¢i vzdélavaci aktivity:

e ucast na odbornych konferencich (7x aktivni ucast)

e rozSifujici studium probihalo u jednoho pedagoga pro rozsiteni kvalifikace (studium

pedagogiky)
e dominovaly vzdé€lavaci aktivity formou prezenc¢ni a distancni.

Konkrétné se jednalo o tyto aktivity v ramci DVPP:

Ing. Alena Bolkova — (5) Néakup ve firmé¢, ABC Analyza (workshop), Nadrozmérna pieprava
(workshop), Logistics Ride (konference), Podvody v kyberprostoru (pfednéska)

Ing. Jan Cisatf — (10) Sbér dat ze Skolni matriky (webinar), Al pro manazery, majitele firem
a CEO (webinar), Jak umé¢la inteligence méni Skolni nabor (webinar), Jak Al méni Google
vyhledavani a jak se na to ptipravit? (Skoleni), Zaklady kyberbezpecnosti pro Skoly (webinar),
Velka a mala novela Skolského zakona (webinaf), Rozbijme nejvétsi myty o NIS2 (webinaf),
Kyberbezpecnost v praxi: Rizika pod kontrolou (konference), Moderni Skola 2026 — Zlin
(konference), School Friendly 2026 (konference)

Mgr. Michal Kanak — (1) Proc¢ jsem safra ucitelem? Kompas ucitelské role (Skoleni)

Mgr. Dagmar Kuéerova — (5) Sbér dat ze $kolni matriky (webinaf), Rizeni pedagogického
procesu organizace s ohledem na bezpecnost ve Skole, Jak umélé inteligence méni Skolni nabor
(webinar), Moderni Skola 2026 — Zlin (konference), School Friendly 2026 (konference)

Mgr. Magdaléna Pausova — (3) Orientace v labyrintu dokumentt a aktivit Skolniho metodika
prevence zaméteného na bezpecné klima ve tiidé a Skole (Skoleni), Podvody v kyberprostoru
(prednaska), Studium pedagogiky (rozsitujici studium)

Ing. Marek Vicek — (11) Exkurze ve spolecnosti ABEX substraty a.s., Exkurze provozu firmy
Geis CZ v Ostravé-Porub¢ a Bravanticich, Vazebni véznice Ostrava (prohlidka a piednéska),
Ukazka naborové prace personalnich pracovnikti Vézenské sluzby, Exkurze ve spolecnosti
TATRA TRUCKS a.s., Tiskovd mluv¢i nemocnice (workshop), Seminai v Hotelu Clarion
Ostrava, Podvody v kyberprostoru (piednaska), Personalni agentura Randstand (prednaska),
Vybérové fizeni pohledem psychologa (workshop)

Mgr. Blanka Guimaraes de Souza, DiS. — (3) Rizeni destinace cestovniho ruchu
Moravskoslezského kraje (konference), Podvody v kyberprostoru (pfednaska), Beskydy Forum
2026 (konference)
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12 UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY
NA VEREJNOSTI

12. 1 Prezentace AHOL — Vyssi odborné Skoly v roce 2025/2026

V ramci prezentace AHOL — Vyssi odborné Skoly se studenti a pedagogové Skoly zucastnili
fady konferenci, prednasek a dalSich aktivit. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity ve Skolnim roce
2025/2026 patrily:

Obr. 6 Charitativni akce Bila pastelka

Obr. 7 Adaptacni pobyt 1. ro¢nikt
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Obr. 9 Skupinové darovani krve
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Obr. 10 Adventni vystoupeni Skolniho sboru

Obr. 11 Zajezd Wroclaw
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Obr. 12 Skolni ples

Obr. 13 Exkurze BROSE
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Obr. 14 Exkurze v Landeku

Obr. 15 Pruvodcovska ¢innost Olomouc
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Obr. 16 Ocenéni School Friendly 2026

Prezentace AHOL — Vyssi odborné Skoly byla ve Skolnim roce 2025/2026 také vyrazné
zaméiena na internetovou reklamou. Pro tento ucel byly vyuzity moznosti placené i neplacené
inzerce na siti Facebook a Instagram. K u¢elim propagace Skoly byl vytvoren také samostatny
kanal YouTube, kde jsou priibézné zvetejnovany aktivity skoly.
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Obr. 17 Facebook AHOL — Vyssi odborné skoly
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Obr. 18 YouTube AHOL — Vyssi odborné skoly
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Obr.19 Instagram AHOL — Vyssi odborné skoly
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Z hlediska prezentace Skoly byla posilena naborova ¢innost studentd maturitnich ro¢nikt
na vybranych stfednich Skolach v ramci Moravskoslezského kraje — celkem bylo planovano
navstivit cca 20 stfednich Skol a gymnazii a oslovit pies 500 zaka. Vyznamnou slozkou PR
aktivit Skoly je spoluprace s vyznamnymi institucemi pusobicimi na izemi Moravskoslezského
kraje a daldich kraji Ceské republiky (spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou
Moravskoslezského kraje, Sdruzenim pro rozvoj Moravskoslezského kraje, méstskymi obvody
Statutarniho mésta Ostrava, Asociaci privodcti Ceské republiky, Asociaci hotelt a restauraci
Ceské republiky, MSIC a se zastupci vyznamnych tuzemskych i zahraniénich firem ptisobicich
v Ceské republice).

VygEi
A odboma & Uchazedi~  Studenti~  Aktualné v Oikole~ Kontakty «~ Q

gkola

" Hornicko-geologicks fakulta, Wysoka Skola bafisks - Technicks univerzita Ostrava
" Krajska hospodafsks komaora Moravskoslezskeho kraje
" SdruFeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.

W3 Organizace

Obr. 20 Partneti Skoly (vos.ahol.cz)
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12.2 Studentsky parlament

Studentsky parlament AHOL — Vys$i odborné Skoly je slozen z pfedsedy a volenych zastupct
jednotlivych studijnich skupin vzdé¢lavacich programt Skoly. Pomahd zprostiedkovat
studentskou vypomoc na Skolnich akcich, studenti se vyjadiuji k organizaci a provozu skoly,
vznaleji své pfipominky a pozadavky. Na kazdém setkani studentského parlamentu jsou
projednavany otazky a témata nastolend studenty smeérem k vedeni Skoly, parlament timto plni
nezbytnou funkci moznosti vymeény informaci mezi vedenim Skoly a studenty Skoly.

12.3 Odborné, motivacni a kurzy verejné

Kurz Delegat a technicky privodce cestovni kancelafe piipravuje jeho Ucastniky na praci
delegata a technického priavodce cestovni kanceléare. Delegat cestovni kancelaie je poveéfenym
zastupcem cestovni kanceldfe v mist¢ pobytu, v pfimoiskych destinacich, horskych
a rekreacCnich oblastech. Jeho hlavnich ukolem je organiza¢ni a administrativni prace, feSeni
mimoftadnych situaci. Technicky privodce je doprovodem autobusovych pobytovych zajezdi
vétSinou do primoiskych destinaci. Obdobné jako delegat cestovni kanceldfe musi ovladat
metodiku prace privodce, fesit mimotradné situace a podavat struny vyklad o projizdénych
mistech. Prace delegéta a technického priivodce cestovnich kancelafi je praci s lidmi, proto
je nedilnou soucasti kurzu pfedmét zaméfeny na komunikacni dovednosti a spoleCenskou
etiketu.

Ugastnik kurzu absolvuje pfedméty: Metodika &innosti privodce CR; Delegatura CK; Teorie
CR; Komunikace, dovednosti a spoletenska etiketa; Zaklady prvni pomoci a ReSeni
mimotadnych udalosti. Kurz je ukoncen zavérecnou zkouskou skladajici se z pisemného testu
a ustni obhajoby zavérecné pisemné prace.

12.4 Dalsi kurzy poradané Skolou

Kurzy a workshopy

Prohlubte si své znalosti a dovednosti v oblastech, které vas zajimaji a ziskejte
certifikdty a osvédceni.

Nabfdka kurz( a workshoputl

« Moderni pruvodce 21. stoleti
+/ Prezentacni dovednosti
+/ Socialni komunikace
' Marketingové mysleni
V' Pfipravny kurz FCE

' Dité s nadanim v matefskeé skole

Obr. 21 Kurzy (vos.ahol.cz)
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13 PREHLED PLANOVANYCH A REALIZOVANYCH AKCI
A AKTIVIT SKOLY VE SKOLNIM ROCE 2025/2026

Zari 2025
Aktivity Kdo
Zapis studentl denniho, kombinovaného i dalkového studia vsichni studenti
Zasedani Studentského parlamentu zastupci
Zasedani skolské rady, schvaleni VZ SR

Seznameni a vybér témat pro absolventské prace

posledni rocniky

Navrh témat absolventskych praci — plosné

VVP

Exkurze provozu firmy ABEX Substraty a.s.

MLZ

Noc védcl — Prerod v krizového manazera, VSB-TUO

MLZ

Rijen 2025

Aktivity

Kdo

Odevzdani prihlasek k absolutoriu

posledni ro¢niky

Zasedani Studentského parlamentu

RS + studenti

Imatrikulace studentl 1. ro¢nikl 1. roCniky
Jedndani Rady $kolské pravnické osoby, pfedloZeni VZ RS
Termin odevzdani Vyroéni zpravy na KU MSK RS
Adaptacni kurz pro 1. rocniky — Spalovsky Mlyn 1. rocniky
Charitativni akce — Bila pastelka PP, MLZ
Workshop: Aktudlni situace na zdrojovych trzich —Spanélsko a Latinska | CR
Amerika
Konference cestovniho ruchu MSK, Dolni Vitkovice Ostrava CR
Exkurze do OZO Ostrava LS
Exkurze do MS Dubina - Pfedpoéetni gramotnost v praxi PP
Exkurze SPC PP
Listopad 2025
Aktivity Kdo
Inovace zkuSebnich otazek k absolutoriu VVP

Zasedani Studentského parlamentu

RS + zastupci

Den otevienych dveri - 19. 11. (9:00-16:00)

interni vyuc.

Mezinarodni festival outdoorovych filma 2025 CR
Seminar Trendy v oboru cestovni ruch 2025+ CR
Kurz prvni pomoci pro privodce CR
Exkurze do spolec¢nosti H.A.S, Frydek-Mistek LS
Geologicky pavilon F. Posepného TU - VSB LS
Exkurze provozu firmy Geis CZ v Ostravé - Porubé a Bravanticich | LS, MLZ
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Cesky statisticky arad MLZ
Exkurze do MS Dubina - Environmentélni vychova v praxi PP
Galerie Plato PP
Glazovani keramiky PP
Prosinec 2025
Aktivity Kdo

Den otevienych dvefi—3. 12. (9:00-16:00)

interni vyuc

Odevzdani posudkll vedoucich a oponentt

PP4D

Setkani vsech zaméstnanct skol AHOL zaméstnanci
Wroclaw v dobé adventu, autobusovy zadjezd s komentovanou | CR
prohlidkou historického centra mésta
Exkurze do Dopravniho podniku v Ostravé LS
Imisni monitorovaci stanice Ostrava LS
Exkurze do Vazebni véznice Ostrava MLZ, PP
Navstéva détského domova s predavanim darkd détem PP
Navstéva psychiatrické kliniky PP
Vanocni koncert Ostrava - Husuv sbor PP
Leden 2026
Aktivity Kdo
Naborové ¢innosti interni vyuc
Porada se zaméstnanci — rozvrhy, Uvazky interni vyuc
Navrhy témat absolventskych praci RS
Absolutorni zkousky dalkového studia PP4D
Zkouskové obdobi studentd denniho, kombinovaného a dalkového | vsichni
studia 19. - 23. 1.
Unor 2026
Aktivity Kdo

Den otevienych dveti—18. 2. (9:00-16:00)

interni vyuc

Zasedani Studentského parlamentu

RS +zastupci

Zahdjeni vyuky v letnim vyukovém obdobi skolniho roku 2025/2026

pro denni, kombinovanou a ddlkovou formu studia vsichni
Prlivodcovska Cinnosti v historickém centru Ostravy CR
Odborna predndska s Ing. Marcelou Serynovou, AlLog. LS
Divadelni predstaveni v Montessori MS — Opava PP
Metelice do oci - Vystava v Domé uméni Ostrava PP
Biezen 2026
Aktivity Kdo

Zasedani studentského parlamentu

RS +z&stupci
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Den otevienych dveti—18. 3. (9:00-16:00)

interni vyuc

Reprezentacni ples Skol AHOL - 6. 3. vsichni
Krajsky urad MSK, exkurze na téma Marketing / fizeni destinace

, , . CR
cestovniho ruchu Moravskoslezského kraje
PFednéska se studenty z Baskicka (Spanélsko) CR
Metelice do o¢i — Vystava v Domé uméni Ostrava (Déjiny kultury) CR
Privodcovska ¢innost v historickém centru Ostravy CR
Odborna prednaska - Ing. Lukas Lacina, Easy Logistics LS
Odborna prednaska - Ing. René Vacek, DiS., GRUBER Logistics LS
Prednaska vézenskeé sluzby LS, MLz, PP
Exkurze ve spole¢nosti TATRA TRUCKS a.s.,Kopfivnice LS, MLZ
Odborna prednaska s Ing. Marcelou Serynovou Alog. LS
Noc prava MLZ
Tyden mozku — Lékarska fakulta OSU PP

Duben 2026
Aktivity Kdo

Den ucitel( interni vyuc

Termin odevzdani AP

posledni ro¢niky

Zasedani Studentského parlamentu

RS + zastupci

Nabidka sluzeb a soucasné trendy Historickych Lazni Darkov CR
Olomouc — prakticka pravodcovska ¢innost CR
Odborna prednaska - Ing. René Vacek, DiS., GRUBER Logistics LS
Prednaska Mgr. Martina Nekuly, PhD. LS
Prace reklamni agentury, Ing. Daniel Kvi¢ala, Ph.D., The Brads LS
Konference LOGRIDE 2026 LS
Odborna exkurze Brose Cz spol. s r.o. LS
Moderni CV a jak uspét pfi pohovoru —rady z praxe, Ing. Matéj Fiala a LS
Zuzana Pospisilova, DiS., TPA Group
Odborna prednaska s Ing. Marcelou Serynovou Alog. LS
Tiskova mluvEi nemocnice MLZ
Seminar v Hotelu Clarion Ostrava, obchodni ¢innosti hotelu MLZ
Navstéva animacniho programu ZOO PP
Kvéten 2026
Aktivity Kdo
1. a 2. ro¢niky zkouskové obdobi vsichni
Zkouskové obdobi 3. ro¢niky vsichni

Pfipravny tyden pro letni termin absolutorii

posledni ro¢niky

Posudky absolventskych praci

Ved.+oponent AP

Zasedani Studentského parlamentu AHOL — Vyssi odborné skoly

RS + zastupci

Pfednaska Policie CR (Podvody v kyberprostoru)

CR, LS, MLZ, PP

Odborné prohlidka Hornického muzea na Landeku

CR

Odborna exkurze Rohlik.cz

LS
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Personalni agentura Randstand — beseda s personalnim pracovnikem | MLZ

Vybérové tizeni pohledem psychologa (Mgr. Kiedron) MLZ

Pévecké vystoupeni a animacni program v domové pro seniory LEDAX | PP
v Ostravé Jihu

Exkurze vychovny Ustav PP

Vystoupeni péveckého sboru skoly PP

Vyuka pfedpoéetni gramotnosti v MS Dubina PP

Cerven 2026
Aktivity Kdo

Pfijimaci fizeni pro novy skolni rok — 15. 6. interni vyucujici
Radny termin absolutorii pro studenty denni formy 16. - 18. 6. posledni rocniky
Slavnostni vyfazeni absolventl 24. 6. posledni ro¢niky
Setkani absolventd z Klubu absolventld AHOL VOS Garden party 24. 6. | vdichni

46





14 SPOLUPRACUJICI VYSOKE SKOLY

Pro skolni rok 2025/2026 byly vyjednavany moznosti dal$iho studia absolventi AHOL — Vyssi
odborné skoly s vysokymi Skolami (napt. Panevropska univerzita, a.s., Praha, AMBIS vysoka
Skola, a.s., Praha, Vysok4 Skola Sting, o.p.s., Brno a Pedagogicka fakulta, Ostravské
Univerzity). Na zakladé téchto jednani byly porovnany akreditace vzdélavacich programii
AHOL — VOS a danych vysokych $kol a nasledné byly podepsany dohody, které obsahuji
presné stanovené podminky pro navazujici studium absolventi. Vybér vysokych skol odpovidal
predev§im co nejefektivnéjsi prostupnosti dalsiho studia a zaroven reflektoval konkrétni
pozadavky studentd. Ohledné postupu jednani byli studenti AHOL — VOS informovani pomoci
webovych stranek Skoly a prostfednictvim zastupct Studentského parlamentu. VSechna jednani
vedla k mozné dalsi spolupraci mezi AHOL — Vyssi odbornou $kolou a uvedenymi vysokymi
$kolami v oblasti podavani novych projektit ESF, MSMT, MPR, MSK apod. Spoluprace mezi
Skolami bude probihat také na urovni participace pii organizovani a ucasti na odbornych
konferencich. Ugast studentii pii prednaskach vyznamnych osobnosti vefejného a politického
zivota. Spoluprace pii tvorbé studijnich a vyukovych podpor, moznost vyuzivani knizniho
fondu spolupracujicich Skol. Podporovany budou také dalsi aktivity souvisejici s podporou
odbornych praxi a stazi studentii VOS v reakci na potieby trhu préce.
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15 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999
SB.,,0 SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM«

Dle § 18 odst. 2 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisti, podle kterého se do vyrocni zpravy Skoly zapracovava také cCast
o poskytovani informaci podle zakona o svobodném piistupu k informacim: Pokud mé povinny
subjekt zvlastnim zakonem uloZenou povinnost predkladat vetejnou vyrocni zpravu obsahujici
informace o jeho Cinnosti, za¢lefiuje udaje podle odstavce 1 do této vyrocni zpravy jako jeji
samostatnou C¢ast s ndzvem "Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim".

Ve skolnim roce 2025/2026 AHOL — Vys$§i odbornd Skola nebyla Zadana o informace
dle § 18 odst. 2 zékona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim.
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16 EKONOMICKE HODNOCENI HOSPODARENI SKOLY
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17 PRILOHY
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