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Česká školní inspekce 
Moravskoslezský inspektorát 


Matiční 20, 702 00  Ostrava 
____________________________________________________________________________________________________________  


IN SP EKČ N Í ZP R ÁVA 
Čj. ČŠIT-997/24-T 


Sp. zn. ČŠIT-S-209/24-T 


Název  AHOL − Vyšší odborná škola  


Sídlo Dušní 1106/8, 703 00  Ostrava-Vítkovice  


E-mail  aholvos@ahol.cz  


IČO 25 355 414  


Identifikátor 600 020 592  


Právní forma školská právnická osoba  


Zastupující Ing. Jan Císař  


Zřizovatel JUDr. Josef Holík, 739 11  Pstruží 362  


Místo inspekční činnosti Dušní 1106/8, 703 00  Ostrava-Vítkovice  


Inspekční činnost na místě 8. 4. 2024 − 11. 4. 2024  


Inspekční činnost byla zahájena předložením pověření k inspekční činnosti. 


Předmět inspekční činnosti 


Inspekční činnost podle § 174 odst. 2 písm. b) zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů. 


Zjišťování a hodnocení podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného vyšší 
odbornou školou podle příslušných akreditovaných vzdělávacích programů. 


Inspekční činnost na podnět podle § 174 odst.6. školského zákona. 
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Charakteristika 


AHOL - Vyšší odborná škola (dále „škola“) vykonává činnost vyšší odborné školy. 


K termínu inspekční činnosti se ve škole vzdělávalo v denní formě vzdělávání 154 studentů 


v oborech vzdělání Cestovní ruch 65-43-N/.., Informační technologie 26-47-N/.., 
Poštovnictví a logistika 37-42-N/.., Personální řízení 63-42-N/.., Předškolní a mimoško lní 


pedagogika 75-31-N/.. a v dálkové formě vzdělávání 178 studentů v oboru vzdělání 
Předškolní a mimoškolní pedagogika 75-31-N/.. Škola identifikovala 21 studentů se 
speciálními vzdělávacími potřebami. Vzdělávání se uskutečňuje podle platných 


akreditovaných vzdělávacích programů.  


Studenti mají možnost stravování ve školní jídelně střední školy, která sídlí ve stejné budově, 


nebo si nakoupit občerstvení ve školním bufetu. 


Hodnocení podmínek vzdělávání 


Od poslední inspekční činnosti konané ve školním roce 2022/2023 došlo ke změně ve vedení 


školy ve funkci ředitele a zástupkyně ředitele školy. Ředitel uskutečnil řadu dílčích kroků, 
kde vymezil kompetence, systém spolupráce a řízení školy. Mechanismy pro řízení 


a zkvalitňování pedagogického procesu ve škole však nebyly nastaveny účinně, funkčnost 
řízení školy a úroveň poskytovaného vzdělávání nebyly systematicky vyhodnocovány, a tak 
nebyly vytvářeny odpovídající podmínky pro přijímání opatření ke zlepšení kvality 


vzdělávání. Monitoring všech procesů vzdělávání je neefektivní a kontrolní mechanismy 
nejsou důsledně uplatňovány, což se projevilo v celkové organizaci vzdělávání (formální 


nastavení školního poradenského pracoviště, nenaplňování hodinové dotace akreditovaných 
vzdělávacích programů, kontrola praktické přípravy). Nastavené koncepční záměry školy 
jsou sdíleny se všemi aktéry vzdělávání. Prioritou je poskytnout kvalitní profesně zaměřené 


vzdělání podle akreditovaných vzdělávacích programů směřující k uplatnění absolventů 
v praxi, což naplňují pomocí spolupráce s mnoha sociálními partnery. Hospitační činnost 


vedení školy provádí, ale neposkytuje učitelům potřebnou zpětnou vazbu o kvalitě jejich 
pedagogické práce. Efektivitu snižuje absence konkrétních opatření či doporučení 
pro zkvalitnění vzdělávání. Rovněž schází metodická pomoc jednotlivým vyučujíc ím 


i následné cílené ověření posunu úrovně vzdělávání. Vedoucí vzdělávacích programů sledují 
naplňování daných akreditovaných vzdělávacích programů a neodučené hodiny eviduje 


zástupkyně ředitele. Při inspekční činnosti bylo zjištěno, že tato neodučená výuka byla 
nahrazována jen ojediněle. 


Výuku zajišťují interní a externí učitelé, převážně odborníci z praxe, jejich počet a zapojení 


do výuky se každoročně přizpůsobuje potřebám školy. Další vzdělávání pedagogických 
pracovníků je realizováno většinou jen u interních pedagogů. Z rozhovorů s pedagogy 


vyplynulo, že sdílení a přenos informací ze vzdělávání není systematicky nastaven, provádí 
se individuálně, také přínos dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a zpětná vazba 
ze strany vedení není efektivní. Vysoký podíl externích pedagogů ve výuce (odborníci 


z praxe, vysokoškolští pedagogové) zajišťuje sepětí teoretické složky vzdělávání 
s praktickou a umožňuje implementaci nových poznatků a trendů z praxe do výuky. Tento 


způsob však klade zvýšené nároky na organizaci vzdělávání a účelné přenesení kompetencí 
na vedoucí vzdělávacích programů, což nebylo vždy efektivní. Po personální změně se při 
inspekční činnosti v těchto oblastech projevil nesoulad a rozdílnost v úspěšné organizac i 


i u jednotlivých oboru vzdělávání. 
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Finanční a materiální podmínky školy umožňují realizaci akreditovaných vzděláva c ích 
programů. Vedení školy vyhodnocuje stav materiálně technického zázemí a průběžně jej 
obnovuje. Škola disponuje dostatečným počtem učeben, odborných učeben, didaktickými 


pomůckami, prezentační a audiovizuální technikou. Studenti mají k dispozici relaxa ční 
zázemí na chodbách a využívají knihovnu s odbornou literaturou. Nevýhodou je, že nemohli 


využívat kmenové učebny i v době přestávek nebo v době, kdy neměli výuku.  


Důležitým strategickým záměrem je důraz na prezentace školy, což se postupně daří 
naplňovat i s aktivním zapojením studentů i absolventů. Využívání sociálních sítí účelně 


podpořilo prezentaci různorodých aktivit studentů, projektů a činnosti školy. Dle 
stanovených záměrů rozvíjí škola také aktivní spolupráci se sociálními partnery. Ocenění 


(1. místo) v kategorii Vyšší odborná škola a Vysoká škola získala škola v V. ročníku soutěže 
School Friendly, kterou vyhlašuje Sdružení pro rozvoj Moravskoslezského kraje.  


Hodnocení průběhu vzdělávání 


Vzdělávací proces spolu s podmínkami výuky vede k naplňování profilu absolventa. Výuka 
vykazuje rysy terciárního vzdělávání, ve kterém je posílena role učitele. Míra aktivního 


zapojení studentů v hodinách se odvíjí od typu vyučovaného modulu (přednáška, cvičení). 
Většina vyučovacích hodin se vyznačovala řízenou diskuzí, která sledovala porozumění 
novým poznatkům i pochopení souvislostí. Kvalitu vzdělávání zvyšovalo poskytování 


zpětné vazby studentům o jejich učebním pokroku a míře osvojených dovedností. Cílené 
vedení studentů k přemýšlení, hledání souvislostí, zdůvodňování sdělení podporovalo jejich 


aktivní zapojení. Dotazy, diskuze, sdílení zkušeností, vyjadřování názorů a postojů studentů 
byly nedílnou součástí výuky. Účelně byla využívána didaktická technika a sdílené výukové 
materiály. Komunikace vyučujících a studentů byla založena na respektu, toleranci 


a vzájemném porozumění. Sebehodnocení a vzájemné hodnocení studentů bylo 
zaznamenáno výjimečně. Ojediněle vyučující využili závěry hodin k jejich shrnutí 


a zhodnocení. Organizaci vzdělávání rovněž ovlivňovala malá účast v presenční výuce 
i celková vysoká absence studentů.  


Ve výuce většiny modulů byla obsahově náročná odborná témata vhodně podávána 


v logických souvislostech. Aplikované vzdělávací postupy vesměs odpovídaly charakteru 
probíraného tématu. Sledované moduly jazykového vzdělávání byly většinou organizačně 


dobře připraveny a zvládnuty. Zvolené vzdělávací strategie korespondovaly s charakterem 
probíraného učiva a stanoveným vzdělávacím cílem. V oblasti komunikace v cizích jazycích 
byly často cíleně procvičovány aktivní i receptivní řečové dovednosti. Důraz byl kladen i na 


zvládnutí stěžejních gramatických struktur a slovní zásoby. Názornost výuky zvyšova la 
i aktualizace témat a jejich propojení s reálným životem. 


Koncepčně pojatá odborná průběžná a souvislá praxe umožňovala kvalitní naplňování 
profilu absolventa. Profesní příprava studentů byla na dobré odborné úrovni a vytváří 
předpoklady pro uplatnění absolventů na trhu práce nebo pro studium na vysoké škole  


a studenti si osvojovali nezbytné odborné dovednosti. Pro vyšší efektivitu je však potřeba 
pro studenty a sociální partnery zpracovat potřebnou dokumentaci, nastavit pravidla 


hodnocení a sjednotit systém kontroly pro všechny obory vzdělávání.  
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Hodnocení výsledků vzdělávání 


Škola má nastavená pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání studentů v souladu 
s akreditovanými vzdělávacími programy. Výsledky vzdělávání jsou pravidelně 


monitorovány a vyhodnocovány na jednáních pedagogické rady, kterých se však účastní jen 
interní pedagogové. Pedagogové přijímají opatření ke snížení studijní neúspěšnosti formou 


individuálních konzultací. Přesto se nedaří snížit počty studentů předčasně ukončujíc ích 
vzdělávání a opakujících ročník.  


Průběžné výsledky vzdělávání jsou od poslední inspekční činnosti stabilní, průměrný 


prospěch školy u studentů denní formy vzdělávání byl 1,42, u dálkové formy vzdělávání 
1,16. Absolutorium v letním a zimním období 2023/2024 konalo přibližně 90 % studentů, 


kteří nastoupili do třetího ročníku. Výsledky těchto studentů byly většinou velmi dobré, 
neúspěšnost se pohybovala kolem 5 %.  


Školní poradenské pracoviště pracovalo pouze na formální úrovni. Po personální změně 


v průběhu školního roku podporu studentům poskytovala pouze školní psycholožka, která 
nabízela konzultace pro studenty dvě hodiny týdně. Identifikovány jsou tak zejména 


individuální studijní problémy. Poskytování podpůrných opatření pro studenty se 
speciálními vzdělávacími potřebami je pouze nahodilé. Nastavená strategie byla účinná tedy 
spíše jen pro jedince a chyběla ji systematická propojenost v oblasti speciálních 


vzdělávacích potřeb studentů a prevencí patologických jevů. Problematika prevence sociálně 
patologických jevů a kariérového poradenství pro studenty byly součástí vzdělávac ího 


procesu, realizovány formou přednášek, besed ve spolupráci s různými organizacemi, a to 
jen u některých oborů vzdělávání. Studentům je tak poskytován velmi malý prostor pro 
neformální komunikaci. Zároveň by bylo vhodné nastavit podmínky pro prostředí školy 


podporující wellbeing a také se zabývat zjišťováním klimatu školy. Ve škole je zřízen 
studentský parlament, který se jen ojedinělé zapojuje do činnosti školy a není dostatečně 


aktivní v zastupování studentů při řešení jejich problémů. 


Škola podporuje motivační prostředí, které přispívá k osobnostnímu rozvoji i prohlubování 
odborných kompetencí studentů. Pedagogové využívali své odbornosti pro přípravu studentů 


k uplatnění v praxi.  


Závěry 


Vývoj školy  


– Nové vedení školy od začátku školního roku 2023/2024. 


– Od září 2023 se vzdělávají studenti v nově otevřeném oboru vzdělání Logistik specialista. 


– Došlo k personální obměně školního poradenského pracoviště. 


– Přijatá opatření byla vzhledem ke krátkému období od poslední inspekční činnosti přijatá  


jen částečně (doplněny didaktické pomůcky a klávesové nástroje pro obor předškolní 
a mimoškolní pedagogika, došlo ke specifikaci forem teoretické přípravy dle 
akreditovaných vzdělávacích programů). 


Silné stránky 


– Dlouhodobá spolupráce se sociálními partnery podporuje rozvoj odborných kompetencí 


studentů. (1.5) 
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Číselné označení odkazuje na kód kritéria v příslušné modifikaci. Znění kritéria je dostupné 
na adrese: kriteria.csicr.cz 


Slabé stránky (oblasti ke zlepšení) 


– Vedení školy nemonitoruje dostatečně práci školního poradenského pracoviště a systém 
praktické přípravy. Kontrolní systém tak není efektivní a nejsou přijímaná účinná 


opatření. (2.1)  


– Nástroje ke sledování školního klimatu nejsou využívány. (2.2) 


– Vysoká neúčast studentů ve výuce. (5.1) 


– Školní poradenské pracoviště funguje pouze formálně, není nastavená strategie 
a vyhodnocení účinné podpory pro identifikované studenty s potřebou podpůrných 


opatření. (6.2) 


Číselné označení odkazuje na kód kritéria v příslušné modifikaci. Znění kritéria je dostupné 
na adrese: kriteria.csicr.cz 


Doporučení pro zlepšení činnosti školy  


– Vytvořit efektivní systém kontroly a monitoringu kvality vzdělávání, ke zjištění přijímat 


adekvátní opatření. 


– Zabývat se důsledně organizaci vzdělávání v oblasti naplňování akreditovaných 
vzdělávacích programů a praktického vzdělávání a nastavit účinné mechanismy kontroly.  


– Sledovat pravidelně školní klima a napomáhat vytvářet podmínky podporující wellbeing 
studentů. 


– Podporovat studenty k aktivnímu zapojení do výuky a hledat nástroje pro snižování 
vysoké absence. 


– Nastavit efektivně personální zajištění školního poradenského pracoviště a sledovat 


naplňování jeho činnosti. 


– Zefektivnit spolupráci mezi pedagogy, poskytovat si vzájemnou podporu a sdílení.  


– Zajistit účast externích pedagogů na jednáních pedagogické rady a informovanost o jejím 


průběhu a závěrech. 


– Zaměřit se při hospitační činnosti na zkvalitňování vzdělávacího procesu a účinnou 


metodickou podporu. 


– Zpracovat pro studenty a sociální partnery dokumentaci k jejich praktickému odbornému 
vzdělávání, nastavit pravidla hodnocení a sjednotit systém kontroly pro všechny obory 


vzdělávání. 


 


Pro účely zvýšení dotací právnická osoba vykonávající činnost školy dosahuje výsledků 
hodnocení požadovaných dle § 5 odst. 3 písm. b) zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování 
dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších 


předpisů. 


  



https://kriteria.csicr.cz/

https://kriteria.csicr.cz/
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Stanovení lhůty 


Česká školní inspekce v souladu s § 175 odst. 1 školského zákona ukládá řediteli školy 


ve lhůtě do 10 dnů od marného uplynutí lhůty pro podání připomínek k obsahu 


inspekční zprávy, resp. od doručení stanoviska k připomínkám, přijmout opatření 


k odstranění nedostatků zjištěných inspekční činností. Tyto nedostatky jsou 


formulovány v části slabé stránky (oblasti ke zlepšení). Ve stejné lhůtě písemně  


informujte Českou školní inspekci, jaká byla přijata opatření, a to prostřednictvím 


datové schránky (g7zais9). 


Seznam dokladů, o které se inspekční zjištění opírají 


1. Akreditované vzdělávací programy platné ve školním roce 2023/2024 


2. Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2022/2023 


3. Dokumentace k hospitační činnosti pro školní rok 2023/2024 


4. Personální dokumentace související s odbornou kvalifikaci pedagogických 


pracovníků (vzorek) 


5. Koncepční záměry rozvoje AHOL – Vyšší odborné školy  


6. Dokumentace školního poradenského pracoviště (vzorek) 


7. Minimální preventivní program pro školní rok 2023/2024 


8. Školní řád s účinností od 1. 1. 2023 


9. Rozvrh vyučovacích hodin platný v době inspekční činnosti ve školním roce 
2023/2024 


10. Školní matrika vedená v elektronické podobě (vzorek) 


11. Třídní knihy vedené v elektronické podobě (vzorek) 


12. Záznamy z jednání pedagogické rady vedené ve školním roce 2023/2024 (vzorek) 


13. Dokumentace související s odbornou a průběžnou praxí studentů ve školním roce 
2023/2024 (vzorek) 


14. Dokumentace související se zajištěním bezpečnosti studentů při poskytování 
vzdělávání a k finančním podmínkám školy vedená ve školním roce 2032/2024 
(vzorek) 
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Poučení 


Podle § 174 odst. 11 školského zákona může ředitel školy podat připomínky k obsahu 


inspekční zprávy České školní inspekci, a to do 14 dnů po jejím převzetí. Případné  


připomínky zašlete prostřednictvím datové schránky (g7zais9), a to k rukám ředitelky 


inspektorátu. 


Inspekční zprávu společně s připomínkami a stanoviskem České školní inspekce 


k jejich obsahu zasílá Česká školní inspekce zřizovateli a školské radě. Inspekční 


zpráva včetně připomínek je veřejná a je uložena po dobu 10 let ve škole nebo školském 


zařízení, jichž se týká, a v místně příslušném inspektorátu České školní inspekce. 


Zároveň je inspekční zpráva zveřejněna na webových stránkách České školní inspekce 


a v informačním systému InspIS PORTÁL. 


Složení inspekčního týmu a datum vyhotovení inspekční zprávy 


Mgr. Ing. Martina Colledani, školní inspektorka, vedoucí inspekčního týmu 


Mgr. Jiřina Budíková, školní inspektorka 


Ing. Hana Maľarová, školní inspektorka 


Mgr. Šárka Šustková, školní inspektorka 


Bc. Marcela Zahradníková, kontrolní pracovnice 


3. 5. 2024 








 


 
  
 
  
  
 
  
 
 
 


Výroční zpráva  
AHOL – Vyšší odborné školy 


  


za školní rok 2025/2026 
  
 


 
  
  
  
  
  
  







   
  


 
  
   
 
 
Výroční zpráva o činnosti školy za školní rok 2025/2026 byla zpracována podle zákona 
č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání 
v platném znění a vyhláškou MŠMT ČR č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti 
dlouhodobých záměrů a výročních zpráv. 
  
Výroční zpráva byla projednána a schválena na zasedání školské rady dne 12. 10. 2026 
a projednána radou školské právnické osoby dne 8. 10. 2026. 
  
 
 
  


Ing. Jan Císař 
ředitel školy 
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1 ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE  
 
1.1 Název školy a adresa 
AHOL – Vyšší odborná škola 
Dušní 1106/8, Ostrava-Vítkovice, 703 00 
  
1.2 Zřizovatel a datum zřízení školy  
Zřizovatel: JUDr. Josef Holík, bytem Pstruží 362, 739 11 Frýdlant n. Ostravicí 
Datum zahájení činnosti: 1. 9. 1996 
Datum zápisu do rejstříku: 1. 1. 2005 
Právní forma: školská právnická osoba 
Statutární orgán právnické osoby: ředitel školy jmenovaný radou školské právnické osoby.  
 
1.3 Školská právnická osoba  
Školská právnická osoba vznikla zápisem do rejstříku školských právnických osob, vedeného 
v rejstříku školských právnických osob, vedeného Ministerstvem školství, mládeže 
a tělovýchovy (Karmelitská 7, 117 12 Praha 1, Malá Strana) ve složce 2016 pod pořadovým 
číslem 008, dne 29. 2. 2016, IČO 25 355 414. Hlavní činností školské právnické osoby 
je poskytování vzdělávání podle vzdělávacích programů a poskytování školských služeb. 
 
1.4 Rada školské právnické osoby  
Složení Rady školské právnické osoby ve školním roce 2025/2026:  


 
předsedkyně:   RNDr. Ivana Ašmerová   
členové:   prof. Ing. Cyril Klimeš, CSc.  


     Ing. Přemysl Kovář 
 
Činnost rady školské právnické osoby: 
 
 rada dbá na zachování účelu, pro který byla školská právnická osoba zřízena, a na řádné 


hospodaření s jejím majetkem, včetně finančních prostředků, 
 schvaluje jednání učiněné jménem školské právnické osoby, 
 schvaluje rozpočet školské právnické osoby a její změny, střednědobý výhled jejího 


financování a roční účetní závěrku, 
 schvaluje jednací řád rady, vnitřní mzdový předpis a organizační řád školské právnické 


osoby, 
 projednává návrhy změn zřizovací listiny, 
 navrhuje zřizovateli sloučení, splynutí nebo rozdělení školské právnické osoby a vyjadřuje 


se k záměru zřizovatele na sloučení, splynutí, rozdělení nebo zrušení školské právnické 
osoby, 


 rozhoduje o předmětu, podmínkách a rozsahu doplňkové činnosti školské právnické osoby, 
 schvaluje vytvoření dalších peněžních fondů a způsob hospodaření s nimi, schvaluje 


zlepšený výsledek hospodaření školské právnické osoby. 
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1.5 Školská rada  
 
Školská rada pracovala ve školním roce 2025/2026 ve složení: 
  


předsedkyně:  Ing. Vlasta Humlová, Ph.D. 
členové:   Ing. Marek Vlček, pedagog 


         Marie Benešová, studentka 
 
Školská rada se zřizuje při základních, středních a vyšších odborných školách. Školská rada 
je orgán školy umožňující studentům, pedagogickým pracovníkům školy, zřizovateli a dalším 
osobám podílet se na správě školy. Při vyšší odborné škole se školská rada zřizuje vždy 
samostatně.   
 
Školská rada se sešla k projednání a schválení výroční zprávy školy dne 12. 10. 2026. 
 
1.6 Vedení školy 
 
Ve školním roce 2025/2026 byl ředitelem školy: Ing. Jan Císař. 
 
Zástupkyně ředitele školy: Mgr. Dagmar Kučerová. 
 
Vedoucí Poradenských služeb ve škole: Mgr. Magdaléna Pausová. 
 
 
Vzdálený přístup:  
 
jan.cisar@ahol.cz    702 255 369 
dagmar.kucerova@ahol.cz   602 586 239 
magdalena.pausova@ahol.cz   722 536 288 
 
https://vos.ahol.cz     www stránky AHOL – Vyšší odborné školy 
aholvos@ahol.cz email pro komunikaci s AHOL – Vyšší odbornou 


školou 
https://vosbakalari.ahol.cz/bakaweb/login  systém Bakaláři 
https://vosmoodle.ahol.cz/    systém Moodle 
https://m365.cloud.microsoft/apps/   systém O365 (pošta, TEAMS, Office) 
https://jidelna.ahol.cz/    systém pro přihlašování stravy 
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1.7 Přehled akreditovaných vzdělávacích programů AHOL – Vyšší odborné 
školy  
 


Tab. 1 Stav akreditovaných vzdělávacích programů zapsaných do rejstříku škol k 30. 9. 2026 
  


Název oboru Kód oboru Forma studia Platnost do Délka studia 


Cestovní ruch 65-43-N/01 denní 31. 12. 2031 3 roky 
0 měsíců 


Finance, 
účetnictví, 


finanční řízení 
63-43-N/11 denní 31. 12. 2031 3 roky 


0 měsíců 


Finance, 
účetnictví, 


finanční řízení 
63-43-N/11 dálková 31. 12. 2031 3 roky 


6 měsíců 


Informační 
technologie 26-47-N/04 denní 31. 8. 2030 3 roky 


0 měsíců 


Logistik 
specialista 37-42-N/01 denní 31. 8. 2027 3 roky 


0 měsíců 


Logistik 
specialista 37-42-N/01 dálková 31. 8. 2027 3 roky 


6 měsíců 


Management 
lidských zdrojů 63-42-N/04 denní 31. 8. 2030 3 roky 


0 měsíců 


Management 
lidských zdrojů 63-42-N/04 dálková 31. 8. 2030 3 roky 


6 měsíců 


Řízení 
hotelového 


provozu 
63-42-N/04 denní 31. 12. 2031 3 roky 


0 měsíců 


Řízení 
hotelového 


provozu 
63-42-N/04 dálková 31. 12. 2031 3 roky 


6 měsíců 


Předškolní 
a mimoškolní 
pedagogika 


75-31-N/03 denní 31. 8. 2030 3 roky 
0 měsíců 


Předškolní 
a mimoškolní 
pedagogika 


75-31-N/03 dálková 31. 8. 2027 3 roky 
6 měsíců 


Předškolní 
a mimoškolní 
pedagogika 


75-31-N/03 kombinovaná 31. 8. 2030 3 roky 
6 měsíců 


 







 


8 


 


2 PŘEHLED VZDĚLÁVACÍCH PROGRAMŮ 
REALIZOVANÝCH VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 
 
Podrobné informace ke vzdělávacím programům ve školním roce 2025/2026 byly a jsou 
k dispozici v učebních dokumentech schválených MŠMT nebo na webových stránkách 
AHOL – Vyšší odborné školy: https://vos.ahol.cz/uchazeci/. Učební plány jednotlivých 
vzdělávacích programů jsou k dispozici zde: https://vos.ahol.cz/studenti/dokumenty-ke-
studiu/. Samotné akreditace vzdělávacích programů jsou k dispozici na přístupném místě 
ve škole (sekretariát školy) a na webu školy, dle § 6, odst. 2 zák. 561/2004 Sb. (školský zákon).   
 


Tab. 2 Přehled vzdělávacích programů, realizovaných ve školním roce 2025/2026  
  


Název oboru Kód oboru Forma studia Délka studia 


Cestovní ruch 65-43-N/01 denní 3 roky 


Logistik specialista 37-42-N/01 denní 3 roky 


Management lidských 
zdrojů 63-42-N/04 denní 3 roky 


Předškolní a mimoškolní 
pedagogika 75-31-N/03 denní 3 roky 


Předškolní a mimoškolní 
pedagogika 75-31-N/03 dálková 3 roky 6 měsíců 


Předškolní a mimoškolní 
pedagogika 75-31-N/03 kombinovaná 3 roky 6 měsíců 


  
 


 


  







 


9 


 


3 RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNĚ – PEDAGOGICKÉHO 
ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI ŠKOLY 
 


3.1 Zimní výukové období školního roku 2025/2026 
 


Tab. 3 Personální zabezpečení školy (ZVO) 
 


Vyučující Pracovní zařazení DES DAS Odborná 
způsobilost  


Ing. Bazala Jaroslav, Ph.D. učitel 6 0 ano 
Mgr. Blašková Ingrid učitel 4 8 ano 
Ing. Bolková Alena učitel 21 35 ano 
Mgr. Bortlová Barbora učitel 0 37 ano 
Mgr. et Bc. Carbolová Michaela učitel 8 28 ano 
Ing. Císař Jan ředitel 2 0 ano 
Mgr. Černíková Vjaclovská Lenka učitel 5 17 ano 
Mgr. et Mgr. Fejková Eliška učitel 0 12 ano 
Ing. Golasovská Zuzana učitel 6 0 ano 
Mgr. Guimaraes de Souza Blanka, DiS. učitel 14 0 ano 
Mgr. Halšková Monika učitel 5 0 ano 
Bc. Horníčková Jana učitel 0 24 ano 
Mgr. Hrubišová Karolína učitel 3 28 ano 
Mgr. Chadzipanajotidisová Iva učitel 0 25 ano 
Ing. Chlopecký Jakub, Ph.D., MBA, LL.M. učitel 3 0 ano 
doc. Ing. Jančík Petr, Ph.D. učitel 0 15 ano 
Ing. Janečková Viktorie, Ph.D. učitel 6 0 ano 
Mgr. Janoš Stanislav učitel 5 10 ano 
Ing. Janošcová Žaneta učitel 3 0 ano 
Mgr. Janulíková Barbora učitel 6 0 ano 
Mgr. Jírů Šimůnková Zuzana učitel 5 12 ano 
Mgr. Kaňák Michal učitel 21 28 ano 
Mgr. Kiedroń Barbara učitel 6 27 ano 
Mgr. Kohoutková Petra učitel 0 10 ano 
Mgr. Korcová Stanislava učitel 0 13 ano 
Mgr. Kozderová Velčovská Štěpánka, Ph.D. učitel 4 0 ano 
Ing. Krajčová Jiřina, Ph.D. učitel 7 0 ano 
Mgr. Králová Lucie učitel 2 12 ano 
Mgr. Králová Lukášová Jitka učitel 4 0 ano 
Mgr. Kubík Michal učitel 4 6 ano 
Mgr. Kučerová Dagmar zástupkyně ředitele 12 41 ano 
Mgr. Maková Naděžda učitel 2 0 ano 
Ing. Matera Petr učitel 3 0 ano 
PaedDr. Navrátilová Jana učitel 4 14 ano 
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doc. Ing. Olivková Ivana, Ph.D. učitel 6 0 ano 
Mgr. Pausová Magdaléna učitel 21 15 ano 
Mgr. Pospíšilová Naďa učitel 6 0 ano 
Ing. Ponce De León Meléndez Yeshús učitel 8 0 ano 
Ing. Psík Vojtěch učitel 5 0 ano 
PaedDr. Rangl Martin učitel 4 0 ano 
Mgr. Rosová Michaela učitel 5 0 ano 
Mgr. Schestagová Marie učitel 2 0 ano 
PaedDr. Schönová Dana učitel 4 10 ano 
Mgr. Skupienová Lenka učitel 8 0 ano 
Mgr. Šarochová Alena učitel 0 4 ano 
Ing. Široký Jaromír, Ph.D. učitel 2 0 ano 
Mgr. Špirková Stanislava učitel 21 0 ano 
Šťastný Milan učitel 5 24 ano 
Mgr. Vaněk Jaroslav učitel 5 10 ano 
Mgr. Vavříková Helena učitel 4 0 ano 
Ing. Vlček Marek učitel 21 0 ano 
Mgr. et Mgr. Wlodowska Zuzana učitel 5 35 ano 
Ing. Zátopková Eva učitel 2 0 ano 
*DES – denní forma vzdělávání, 
 DAS – dálková/kombinovaná forma vzdělávání  
 


 


Celkový počet interních vyučujících:    7 
Celkový počet externích vyučujících:  46 
Celkem vyučujících v zimním období školního roku 2025/2026:   53 
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3.2 Letní výukové období školního roku 2025/2026 
Tab. 4 Personální zabezpečení školy (LVO) 


Vyučující Pracovní zařazení DES DAS Odborná 
způsobilost  


Mgr. Blašková Ingrid učitel 4 0 ano 
Ing. Bolková Alena učitel 21 35 ano 
Mgr. Bortlová Barbora učitel 0 32 ano 
Mgr. et Bc. Carbolová Michaela učitel 5 48 ano 
Ing. Císař Jan ředitel 3 0 ano 
Mgr. Černíková Vjaclovská Lenka učitel 3 30 ano 
Mgr. et Mgr. Fejková Eliška učitel 0 14 ano 
Ing. Fiala Matěj učitel 5 8 ano 
Ing. Golasovská Zuzana učitel 6 0 ano 
Mgr. Guimaraes de Souza Blanka, DiS. učitel 16 0 ano 
Mgr. Chadzipanajotidisová Iva učitel 0 27 ano 
Ing. Janečková Viktorie, Ph.D. učitel 6 0 ano 
Mgr. Janoš Stanislav učitel 8 14 ano 
Mgr. Janulíková Barbora učitel 6 0 ano 
Mgr. Jírů Šimůnková Zuzana učitel 2 10 ano 
Mgr. Kaňák Michal učitel 21 39 ano 
Mgr. Kiedroń Barbara učitel 6 29 ano 
Mgr. Kohoutková Petra učitel 0 10 ano 
Mgr. Kozderová Velčovská Štěpánka, Ph.D. učitel 4 0 ano 
Mgr. Korcová Stanislava učitel 0 10 ano 
Ing. Krajčová Jiřina, Ph.D. učitel 3 0 ano 
Mgr. Kubík Michal učitel 4 6 ano 
Mgr. Kučerová Dagmar zástupkyně ředitele 11 12 ano 
Ing. Matera Petr učitel 3 0 ano 
PaedDr. Navrátilová Jana učitel 4 20 ano 
doc. Ing. Olivková Ivana, Ph.D. učitel 3 0 ano 
Mgr. Pausová Magdaléna učitel 21 15 ano 
Ing. Ponce De León Meléndez Yeshús učitel 8 0 ano 
Mgr. Rosová Michaela učitel 5 0 ano 
PaedDr. Schönová Dana učitel 2 18 ano 
Mgr. Skupienová Lenka učitel 4 0 ano 
Mgr. Směták Petr učitel 3 0 ano 
Mgr. Strachotta Ivo učitel 6 0 ano 
Šťastný Milan učitel 3 32 ano 
Mgr. Vaněk Jaroslav učitel 0 6 ano 
Ing. Vlček Marek učitel 21 0 ano 
Mgr. et Mgr. Wlodowska Zuzana učitel 5 35 ano 


*DES – denní forma vzdělávání,  
DAS – dálková/kombinovaná forma vzdělávání 
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Celkový počet interních vyučujících:    7 
Celkový počet externích vyučujících:  30 
Celkem vyučujících v letním období školního roku 2025/2026:   37 
 


3.3 Vedoucí vzdělávacích programů ve školním roce 2025/2026 
 
Mgr. Stanislava Špirková   vedoucí vzdělávacích programů Cestovní ruch, Logistik 
      specialista (do 31. 1. 2026) 
 
Mgr. Blanka Guimaraes de Souza vedoucí vzdělávacího programu Cestovní ruch  
     (od 1. 2. 2026) 
 
Ing. Marek Vlček vedoucí vzdělávacího programu Management lidských 


zdrojů 
Mgr. Dagmar Kučerová vedoucí vzdělávacího programu Logistik specialista 
 (od 1. 2. 2026) 
Mgr. Michal Kaňák vedoucí vzdělávacích programů Předškolní 


a mimoškolní pedagogika 
 
Vedoucí Poradenských služeb ve škole: Mgr. Magdaléna Pausová 
 


3.4 Správní zaměstnanci ve školním roce 2025/2026: 
 
Martina Pospíšilová       referentka studijního oddělení 
Pavla Bražinová      vedoucí ekonomického a personálního úseku  
Ing. Lenka Vavříková   ekonomka školy 
Ing. Nikol Pešlová     ekonomka školy 
Pavel Balušek    technická správa a údržba školy 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


Obr. 1 Organizační struktura AHOL – Vyšší odborné školy 
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4 ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ V ROCE 2025/2026 
(stav k 30. 9. 2025) 


Na AHOL – Vyšší odbornou školu pro školní rok 2025/2026 podalo přihlášku 217 absolventů 
středních škol. První kolo přijímacího řízení proběhlo 11. 6. 2025, poté následovalo dalších 10 kol 
přijímacího řízení.  
 
K 30. září 2025 bylo přijato do prvních ročníků denní formy vzdělávání celkem 92 studentů, 
do kombinované formy celkem 20 studentů.  
 
Studenti přijatí do prvních ročníků denní formy vzdělávání: 
15 studentů vzdělávacího programu Cestovní ruch 
18 studentů vzdělávacího programu Logistik specialista  
38 studentů vzdělávacího programu Management lidských zdrojů 
21 studentů vzdělávacího programu Předškolní a mimoškolní pedagogika 
 
Studenti přijatí do prvního ročníku kombinované formy vzdělávání: 
20 studentů vzdělávacího programu Předškolní a mimoškolní pedagogika 
 
Školné pro školní rok 2025/2026 bylo stanoveno pro všechny formy následovně:  
1. ročník denní formy vzdělávání   12 000 – 20 500,- Kč  
2. ročník denní formy vzdělávání  19 900 – 23 880,- Kč  
3. ročník denní formy vzdělávání   20 000 – 20 500,- Kč  
1. ročník kombinované formy vzdělávání 24 500,- Kč 
2. ročník kombinované formy vzdělávání 24 400,- Kč 
3. ročník dálkové formy vzdělávání  24 600,- Kč 
4. ročník dálkové formy vzdělávání  12 900,- Kč 
 
Splátky jsou pololetní s termínem splatnosti do 31. července (za zimní období) a do 31. ledna  
(za letní období) daného školního roku. Školné za první období prvního ročníku se platí při podpisu 
Smlouvy o vzdělávání. Školné u vzdělávacího programu Logistik specialista a Management 
lidských zdrojů u 1. ročníků ve výši 12 000,- Kč se hradilo pouze za letní období se splatností  
do 31. ledna daného školního roku (zimní období je zdarma). 


Tab. 5 Počty uchazečů přijímacího řízení na školní rok 2025/2026 (stav k 30. 9. 2025) 
   


Název oboru Forma vzdělávání Počet přijatých 


Cestovní ruch denní 15 


Logistik specialista denní 18 


Management lidských zdrojů denní 38 


Předškolní a mimoškolní pedagogika denní 21 


Předškolní a mimoškolní pedagogika kombinovaná 20 


Celkem denní + kombinovaná forma  92 + 20 = 112 







 


14 


 


5 STRUČNÉ VYHODNOCENÍ NAPLŇOVÁNÍ CÍLŮ 
ŠKOLNÍCH VZDĚLÁVACÍCH PROGRAMŮ 
Vzdělávací programy realizované na AHOL – Vyšší odborné škole dlouhodobě směřují k přípravě 
studentů na úspěšný, smysluplný a odpovědný osobní, občanský i profesní život v podmínkách 
dynamicky se měnící společnosti a trhu práce. Důraz je kladen zejména na rozvoj odborných, 
digitálních, komunikačních a sociálních kompetencí, samostatnosti, odpovědnosti a schopnosti 
studentů reagovat na aktuální požadavky praxe. 
 
Cíle jednotlivých vzdělávacích programů byly ve školním roce 2025/2026 průběžně naplňovány 
prostřednictvím vyváženého propojení teoretické výuky, odborné přípravy a praktického 
vzdělávání. Výuka vycházela z potřeb jednotlivých oborů i z aktuálních trendů v profesním 
prostředí. Studenti byli vedeni k aktivnímu přístupu ke vzdělávání, k týmové spolupráci, kritickému 
myšlení, řešení praktických problémů a k převzetí odpovědnosti za vlastní studijní i profesní rozvoj. 
 
Pedagogičtí pracovníci školy se aktivně podíleli na naplňování cílů vzdělávacích programů 
a průběžně rozvíjeli své pedagogické, odborné i digitální kompetence v rámci dalšího vzdělávání 
pedagogických pracovníků. Ve výuce zohledňovali individuální vzdělávací potřeby, schopnosti 
a možnosti studentů a využívali současné didaktické přístupy, včetně prakticky orientované výuky, 
projektových aktivit, týmové práce a využívání digitálních technologií. 
 
Významnou součástí vzdělávacího procesu byla vedle pravidelné teoretické výuky také odborná 
praxe realizovaná ve škole i na smluvních pracovištích. Praktické vzdělávání umožňovalo 
studentům ověřovat získané znalosti a dovednosti v reálném pracovním prostředí, poznávat aktuální 
požadavky zaměstnavatelů a rozvíjet kompetence důležité pro jejich budoucí profesní uplatnění. 
 
Naplnění cílů vzdělávacích programů podporovaly rovněž odborné exkurze, workshopy, 
přednášky, setkání s odborníky z praxe, soutěže, projektové aktivity a další mimoškolní vzdělávací 
činnosti. Tyto aktivity přispívaly k rozšiřování odborného rozhledu studentů, propojování výuky  
s reálnou praxí, posilování jejich motivace i k rozvoji měkkých dovedností. Část aktivit byla 
realizována s podporou projektových zdrojů školy, včetně projektů zaměřených na podporu 
inovativních forem vzdělávání a rozvoj kompetencí studentů i pedagogů. 
 
Škola současně věnovala pozornost prevenci rizikového chování, podpoře zdravého školního 
klimatu, vzájemného respektu a sociální odpovědnosti. Prostřednictvím preventivních, kulturních, 
dobrovolnických a charitativních aktivit byli studenti vedeni k empatii, toleranci, občanské 
angažovanosti a vnímání potřeb druhých. Zapojení do charitativních akcí, například do sbírky Bílá 
pastelka, přispělo k rozvoji těchto hodnot v praktické rovině. 
 
Lze konstatovat, že cíle školních vzdělávacích programů byly ve školním roce 2025/2026 
naplňovány v souladu s jejich zaměřením. Škola systematicky podporovala odborný růst studentů, 
jejich připravenost na uplatnění v praxi i rozvoj osobnostních a občanských kompetencí potřebných 
pro další studium, profesní život a aktivní fungování ve společnosti.  







 


15 


 


6 ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ STUDENTŮ  
  
6. 1 Hodnocení vzdělávání za školní rok 2025/2026  
K 31. 10. 2025 bylo přijato ke vzdělávání 124 studentů prvních ročníků (103 studentů z denní formy 
vzdělávání, 21 studentů z kombinované formy studia). Celkový počet studentů na AHOL – Vyšší 
odborné škole byl k uvedenému datu 305 studentů. Z tohoto počtu bylo 173 studentů denní formy 
vzdělávání, 51 studentů kombinované formy vzdělávání a 81 studentů dálkové formy vzdělávání.  
 
V průběhu školního roku pak v denní formě vzdělávání vykonalo 31 studentů absolutorium (červen 
2026), 3 studenti 3. ročníků ukončili studium bez předepsané zkoušky, 6 studentů přestoupilo 
z vysoké školy.  
  
Hodnocení výsledků vzdělávání studentů probíhalo ve školním roce 2025/26 v souladu s § 99, 
odst.  1-3 zákona č. 561/2004 Sb., § 5, odst. 1–12 vyhlášky MŠMT ČR č. 10/2005 Sb.  
a čl. 9–14 Školního řádu z 1. 9. 2025. 
  
 


Tabulky hodnocení výsledků vzdělávání 


Tab. 6 Stavy počtu studentů v denní formě vzdělávání 
    


Studijní 
skupina 


Stav  
k 31. 10. 2025 Absolutorium, ukončení, popř. zanechání studia, 


přestup na jinou formu studia (počet studentů) 
Stav  


k 31. 8. 2026 


CR1 17 + 3 20 
CR2 4  4 
CR3 8 - 8 0 
LS1 24  24 
LS2 6  6 
LS3 6 - 6 0 


MLZ1 39 + 1 40 
MLZ2 8  8 


PP1 23 + 2 25 
PP2 18  18 
PP3 20 - 20 0 


Celkem 173 
34 – absolutorium, popř. ukončení 3. ročníků* 


+ 6 přestup z VŠ 
 


145 


 
Poznámka: * K absolutoriu v červnu 2026 bylo v denní formě vzdělávání z celkového 
počtu 34 studentů připuštěno 31 studentů (3 studenti nebyli k absolutoriu připuštěni  
pro nesplnění studijních povinností), absolutorium vykonalo celkem 31 studentů. 
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Tab. 7 Studijní průměry v denní formě vzdělávání za výuková období 2025/26 
 


Studijní 
skupina 


Studijní průměr zimní 
období 2025/26 


Studijní průměr letní 
období 2025/26 


Celkový studijní 
průměr 


CR1 2,01 1,57 1,79 
CR2 1,21 1,25 1,23 
CR3 1,55 1,29 1,42 
LS1 1,50 1,59 1,55 
LS2 1,56 1,00 1,28 
LS3 1,81 1,46 1,64 


MLZ1 1,35 1,35 1,35 
MLZ2 1,55 1,57 1,56 


PP1 1,41 1,45 1,43 
PP2 1,43 1,43 1,43 
PP3 1,39 1,11 1,25 


Průměrný 
prospěch 1,52 1,37 1,45 


 
Tab. 8 Kombinovaná a dálková forma vzdělávání – stavy počtu studentů 


    
Studijní 
skupina 


Stav 
k 31. 10. 2025 


Absolutorium, ukončení, popř. zanechání studia 
(počet studentů) 


Stav  
k 31. 8. 2026 


PP1K 21  21 
PP2K 30  30 
PP3D 24 - 1 23 
PP3E 22 + 1 23 
PP4D 14 - 14 0 
PP4E 21 - 21 0 


Celkem 132 35 – absolutorium, popř. ukončení 4. ročníku 
- 1 přerušení studia, + 1 opakování studia 97 


 
Tab. 9 Studijní průměry v kombinované a dálkové formě vzdělávání 1. - 4. ročník 


 
Studijní 
skupina 


Studijní průměr  
zimní období 2025/26 


Studijní průměr  
letní období 2025/26 


Celkový studijní 
průměr 2025/26 


PP1K 1,43 1,33 1,38 
PP2K 1,31 1,27 1,29 
PP3D 1,27 1,33 1,30 
PP3E 1,21 1,41 1,31 
PP4D 1,21 0 1,21 
PP4E 1,19 0 1,19 


Průměrný 
prospěch 1,27 1,34 1,31 
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Graf č. 1 Grafické srovnání průměrů napříč vzdělávacími programy u denní formy vzdělávání 
 


 
 
 


Graf č. 2 Celkový studijní průměr za šk. rok 2025/26 (denní forma vzdělávání) 
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6. 2 Absolutoria – hodnocení absolutorií  
  
Termín: Leden 2026 – řádný, náhradní a opravný termín absolutorií dálkové a denní formy 
vzdělávání 
 


• Řádného termínu absolutoria ve dnech 19. – 20. 1. 2026 a 22. – 23. 1. 2026 se z 35 
studentů 4. ročníků dálkové formy vzdělávacího programu Předškolní a mimoškolní 
pedagogika účastnilo 31 studentů (1 student se omluvil, 3 studenti neukončili studium).    


Tab. 10 Přehled výsledků absolutoria v řádném termínu absolutoria dálkové formy studia 
 


Vzdělávací program 19. – 20. ledna 2026, 22. – 23. ledna 2026 


 
Předškolní a mimoškolní pedagogika  dálková forma 


11 (PV)  
18 (P) 
2 (N) 


 


• Celková úspěšnost absolutorií řádného termínu dálkové formy vzdělávání činí 
93,55 %. Celkem s vyznamenáním absolvovalo 11 studentů dálkové formy 
vzdělávání, což činí 35,48 %. 


 
Zároveň proběhl 1. opravný termín pro dva studenty (šk. rok 2023/24) a náhradní termín 
absolutorií pro jednoho studenta (šk. rok 2024/25). 
 
Tab. 11 Přehled výsledků absolutoria v náhradním a opravném termínu absolutoria denní, 
popř. dálkové formy studia 
 


 


Vzdělávací program Forma studia 
 


Počet studentů 


 
Předškolní a mimoškolní 


pedagogika 
 


denní 
šk. r. 2023/24 


1.opravný 
termín 2 (P) 


dálková 
šk. r. 2024/25 


náhradní 
termín 1 (PV) 


 
    Vysvětlivky: PV – prospěl/a s vyznamenáním, P – prospěl/a, N – neprospěl/a 


 
 
Termín: Červen 2026 – řádný a opravný termín absolutorií denní formy vzdělávání 


 
• Absolutorium v termínu 16. – 18. června 2026 bylo řádným termínem  


pro studenty denní formy vzdělávání vzdělávacích programů Cestovní ruch; 
Logistik specialista a Předškolní a mimoškolní pedagogika.  


• Z celkového počtu 34 studentů denní formy vzdělávání bylo k absolutoriu 
připuštěno 31 studentů a absolutoria se účastnilo 31 studentů (Cestovní ruch 6 
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studentů, Logistik specialista 6 studentů, Předškolní a mimoškolní pedagogika 
19 studentů.  


• V tomto termínu také vykonávaly náhradní termín absolutorií 2 studentky  
(Management lidských zdrojů, šk. rok 2020/21 a 2024/25). 


 
Tab. 12 Počty studentů denní formy u absolutorií (16. – 18. červen 2026) 


 


Vzdělávací 
program 


Počet studentů 
celkem 


Počet studentů 
připuštěných 
k absolutoriu 


Počet studentů 
účastnících se 


absolutoria 


CR3 8 6 6 


LS3 6 6 6 


PP3 20 19 19 


MLZ3 
(náhradní 
termín) 


2 0 2 


Celkem 34 + 2 31 31 + 2 


 
 


Tab. 13 Přehled výsledků absolutoria v řádném a náhradním termínu 
(studenti denní formy vzdělávání, 16. – 18. 6. 2026) 


 


Vysvětlivky: P – prospěl PV – prospěl s vyznamenáním  N – neprospěl 
 
 


• Celková úspěšnost řádného termínu absolutorií činí 100 %. Celkem 
s vyznamenáním absolvovalo 14 studentů, což činí 45,16 %.  


• Dvě studentky, konající náhradní zkoušku, prospěly. 
  


Vzdělávací program 16. – 18. června 2026 
 řádný termín náhradní termín 


Cestovní ruch denní forma 4 (PV) 
2 (P) - 


Logistik specialista denní forma 3 (PV) 
3 (P) - 


Předškolní a mimoškolní 
pedagogika denní forma 7 (PV) 


12 (P) - 


Management lidských 
zdrojů (šk. rok 2020/21, 
2024/25 


denní forma - 2 (P) 
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7 ODBORNÁ PRAXE  
Praktickou přípravu ve školním roce 2025/26 v AHOL – Vyšší odborné škole vykonávali: 
 


a) v zimním období: 


studenti denní formy vzdělávání  


Vzdělávací program Ročník Počet studentů Rozsah 


Logistik specialista 2. 6 3 hod./týdně 


Logistik specialista 3. 6 3 hod./týdně 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 1. 23 4 hod./týdně 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 2. 18 5 hod./týdně 


 


studenti kombinované/dálkové formy vzdělávání  


Vzdělávací program Ročník Počet studentů Rozsah 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 3. 46 12 hod. 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 4. 35 110 hod. 


 


b) v letním období 


studenti denní formy vzdělávání  


Vzdělávací program Ročník Počet studentů Rozsah 


Logistik specialista 2. 6 560 hod. 


Cestovní ruch 2. 4 560 hod. 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 3. 20 560 hod. 


Logistik specialista 1. 24 3 hod./týdně 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 1. 25 5 hod./týdně 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 2. 18 7 hod./týdně 


 


studenti kombinované formy vzdělávání 


Vzdělávací program Ročník Počet studentů Rozsah 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 1. 21 6 hod. 


Předškolní a mimoškolní pedagogika 2. 30 6 hod. 
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Praktická příprava v datech  
 


Odborná praxe 


Zimní období 


2025/26 


Letní období 


2025/26 Celkem 


Denní 
studium 


Kombinované 
a dálkové 
studium 


Denní 
studium 


Kombinované 
a dálkové 
studium 


Celkem skupin 4 2 6 2 14 


Celkem studentů 53 81 97 51 282 


Počet studentů, kteří neukončili 
praktickou přípravu  4 2 27 3 40 


Počet zameškaných hodin 202 122 2 160 18 2 502 


 


 


Z přehledu vyplývá, že ve šk. roce 2025/26 mělo praktickou přípravu vykonávat celkem 282 


studentů denní, kombinované a dálkové formy studia. Z uvedeného počtu 40 studentů  


(14,18 %) praktickou přípravu nevykonalo. Celkový rozsah zameškané praktické přípravy činil 


2 502 hodin. 
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8 MATERIÁLNÍ PODMÍNKY A ZABEZPEČENÍ  


8.1 Specializované učebny  
Teoretická příprava studentů probíhá formou přednášek, cvičení, seminářů, konzultací, exkurzí, 
stáží a odborných praxí (průběžné i souvislé), v souladu s akreditovaným vzdělávacím 
programem je realizována jednak v prostorách AHOL – Vyšší odborné školy se sídlem na ulici 
Dušní 1106/8, Ostrava-Vítkovice, ale také v prostorách specializovaných (smluvních) firem. 
Prostory objektu kapacitně odpovídají počtu studentů a vzdělávacího programu. Škola 
disponuje deseti učebnami, ve kterých se vedení školy snaží o modernizaci a inovaci 
audiovizuální techniky k realizaci výuky. Učebny disponují 65¨ - 75¨ LCD obrazovkami 
Samsung Flip a Optoma s konektivitou na Internet. Didaktická technika je moderní, funkční 
a v procesu výuky plně využívána. Výuka probíhá ve standardních učebnách vybavených 
novým školním nábytkem, keramickými tabulemi a PC (All-in-one) pro pedagogy s možností 
připojení do Intranetu a Internetu. Pro výuku cizích jazyků jsou k dispozici tři učebny 
s odpovídající didaktickou technikou. Studenti mají možnost využívat tři odborné učebny s IT 
technikou, odpovídající kapacitou a nadstandardním vybavením (moderním hardwarem 
i softwarem, školním nábytkem). Všechny počítače jsou připojeny do sítě s operačním 
systémem MS Windows 11 PRO, je na nich nainstalován balík Microsoft Office (Office 365). 
Škola je připojena k internetu pomocí připojení o rychlosti 1 Gb/s a vyšším, uživatelé mají také 
neomezený přístup k internetu (WiFi). Hardwarové i softwarové vybavení učeben je plně 
srovnatelné s vybavením počítačových učeben na vysokých školách. Každý student má 
k dispozici svůj počítač, popř. notebook, který může využívat pro vlastní vzdělávání, tvorbě 
seminárních prací a prezentací. Přístup k Internetu je garantován všem studentům bezplatně 
a neomezeně. V učebnách je zajištěna kvalifikovaná obsluha, kterou zabezpečuje správce 
počítačové sítě. V celém areálu je také dostupné připojení na internet pomocí WiFi a kabeláže 
(RJ45). 
 


Tab. 14 Přehled techniky v jednotlivých učebnách 


Učebna Popis – zabezpečení  
216 2× tabule, 1× LCD Optoma 75´´, konektivita na internet, PC AIO + 3× klavír. 


202 2× tabule, 1× LCD Optoma 75´´, konektivita na internet, PC AIO + 2× klavír. 


203 Počítačová učebna, 17× PC AIO, 1× LCD Optoma 75´´, konektivita na Internet, 1× tabule. 


204 1× PC AIO, 1x Samsung Flip 65¨, 14× notebook DELL, konektivita na Internet. 


205 24× notebook, 1× interaktivní tabule, konektivita na Internet. 


210 1× tabule, 1× LCD Optoma 75´´, PC Dell desktop, konektivita na Internet. 


211 1× 1× LCD Optoma 75´´, 1× tabule, konektivita na Internet. 


AULA 1× notebook pro obsluhu audiovizuální interaktivity, 1× dataprojektor laserový, audio ozvučení, 
kapacita 96 posluchačů. 


118 1× LCD Optoma 75´, 1x notebook pro obsluhu, 24× notebook,1× tabule, konektivita na Internet. 


Knihovna 1× LCD 65¨, PC Dell desktop, 1× tabule. 
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Obr. 2 Počítačová učebna 118 
(1× LCD Optoma 75´, 1x notebook pro obsluhu, 24× notebook pro studenty,1× tabule, konektivita na Internet) 


 
 


 
 


Obr. 3 Přístup online do O365 pro studenty 


Každý pedagog disponuje svým vlastním notebookem, s přístupem do všech potřebných 
systémů. K dispozici měl a má kompletní sadu MS Office LTSC Professional Plus 2021, 
elektronickou poštu, Internet atd. Studenti i pedagogové mají také přístup do online prostředí, 
kde jim škola poskytuje přístup k programům sady O365 a to zcela zdarma. Student má 
možnost, na základě licenčního ujednání instalovat sadu O365 až na čtyři svá zařízení. 
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8.2 Knihovna  


Pro zkvalitňování vzdělávání, rozvíjení informovanosti a k samostudiu studentů i pedagogů 
slouží školní knihovna, která se nachází v blízkosti hlavního auditoria. Fondy knihovny jsou 
vedeny v elektronické podobě v programu Bakaláři. Studenti mohou knihovnu navštěvovat 
kdykoliv, mají k dispozici PC s připojením na Internet i vnitřní síť Intranet, kde si mohou zjistit 
aktuální stav knih, časopisů, studijní literatury. Knihovnu mohou zároveň využívat i jako 
studovnu. Soupis dostupné literatury a dalších zdrojů najdou ve svých elektronických indexech. 
AHOL – Vyšší odborná škola je předplatitelem odborného časopisu Logistika (ISSN – 1211-
0957) a Ekonom (ISSN 1210-0714). Knihovna je pravidelně doplňována odbornou literaturou 
a odbornými periodiky (COT, Informatorium atd.). 
 
Ve školním roce 2025/2026 knihovna disponovala a disponuje také cizojazyčnými tituly 
(AJ, NJ, FJ, ŠJ, IJ, RJ, PJ), včetně videí, pracovních sešitů a slovníků. Odborná literatura 
je zaměřena na oblasti ekonomiky, účetnictví, daňové soustavy, bankovnictví a pojišťovnictví, 
marketingu, managementu, mezinárodního obchodu, dopravy, finančního řízení, logistiky, 
výpočetní techniky, matematiky, statistiky, cestovního ruchu, hotelnictví, obsluhy, historie, 
sociologie, zdraví, filozofie, psychologie, historie, legislativy ČR, dále se zde nachází publikace 
týkající se EU, sborníky a almanachy a tituly zaměřené na vzdělávání pedagogických věd. 
 
Od roku 2018 se AHOL – Vyšší odborná škola aktivně zúčastnila projektu Inovace vyššího 
odborného vzdělávání, jehož výstupem jsou mimo jiné také elektronické studijní materiály. 
Všechny výstupy jsou k dispozici studentům v elektronickém uložišti. Materiály jsou dostupné 
na adrese https://www.vovcr.cz/portal/. Tvůrci elektronických opor jsou také interní a externí 
pedagogové AHOL – Vyšší odborné školy. 


8.3 Aula 


Nezbytnou součástí vzdělávání je také provoz velkokapacitní auly, která disponuje 96 místy. 
V aule probíhá vzdělávání napříč všemi vzdělávacími programy. Aula je vybavena novým 
moderním audiovizuálním zařízením, laserovým dataprojektorem, akustickými deskami, 
mikrofony, notebookem a klimatizací. 


8.4 Parkování 


AHOL – Vyšší odborná škola disponuje dostatečným počtem parkovacích míst pro parkování 
automobilů studentů i pedagogů. Parkování je orientováno přímo v areálu školy. V současné 
době má škola k dispozici cca 70 parkovacích míst.  


8.5 Stravování 


Škola participuje na gastro provozu, který zajišťuje denní provoz bufetu a školní jídelny. 
Vnitřní řád školní jídelny a školní jídelny – výdejny je volně přístupný na www stránkách školy 
https://vos.ahol.cz/studenti/jidelna/.  
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8.6 Přístup k elektronickým zdrojům 


Vyšší odborná škola si kladla za cíl zvyšovat podíl elektronicky zpracovaných pramenů 
informací v lokální síti.  Na školním Intranetu jsou uložena a zpřístupněna skripta, vzdělávací 
opory, seznamy absolventských prací, okruhy k absolutoriu, formuláře a pokyny k zadání 
absolventské práce, harmonogram školního roku, studijní řád, rozvrhy hodin a konzultací. 
Student má vždy k dispozici počítač v počítačové učebně, který může využívat nejen v průběhu 
vlastní výuky, ale i k samostudiu, tvorbě seminárních prací, prezentací a při zpracovávání 
absolventské práce.  
 


 
 


Obr. 4 MS TEAMS – místo (nejen) pro distanční výuku v AHOL – Vyšší odborné škole 
 


V nejen v době mimořádných opatřeních MZČR, byl MS TEAMS základním komunikačním 
kanálem pro realizaci distanční výuky v AHOL – Vyšší odborné škole. K systému měli a mají 
přístup všichni studenti a pedagogové. I nadále je využíván jako uložiště elektronických 
výukových materiálů. 
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9 ÚDAJE O PREVENCI A PŘIJATÝCH OPATŘENÍCH  
K ŘEŠENÍ SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ, 
RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ A ZAJIŠTĚNÍ PODPORY 
STUDENTŮ SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI 
POTŘEBAMI, NADANÝCH, MIMOŘÁDNĚ NADANÝCH  
A S NÁROKEM NA POSKYTOVÁNÍ JAZYKOVÉ PŘÍPRAVY 
 
Poradenské služby ve škole (PSŠ) jsou zásadní součástí vzdělávání v každé úrovni. Na AHOL 
– Vyšší odborné škole se poradenské služby zaměřují zejména na osobní, akademický a sociální 
rozvoj, stejně jako na prevenci rizikového chování. Hlavním obsahem jejich práce je nabízet 
studentům individuální podporu i skupinové aktivity, které jim pomáhají zvládat osobní, 
studijní a sociální potíže a zároveň posilují jejich úspěšnost ve škole, psychickou stabilitu  
a schopnost dobře fungovat v kolektivu. PSŠ poskytuje tým interních i externích vyučujících: 
 


• Mgr. Blanka Guimaraes de Souza, DiS. školní metodik prevence, 
• Mgr. Barbara Kiedroń, školní psycholog, 
• Mgr. Magdaléna Pausová, vedoucí PSŠ. 


 
Na činnosti PSŠ se podílí také vedení školy, tedy Ing. Jan Císař, ředitel školy, a Mgr. Dagmar 
Kučerová, zástupkyně ředitele školy. 
 
Struktura PSŠ se během školního roku prokázala jako dobře fungující, a to jak při každodenní 
podpoře studentů, tak při řešení specifických situací vyplývajících z výchovně-vzdělávacího 
procesu. K dlouhodobým prioritám patří zajištění kvalitních a dostupných poradenských služeb 
pro studenty i pedagogy, jejichž cílem je podporovat zvyšování úrovně vzdělávání a celkového 
klimatu školy. Klíčové cíle PSŠ zahrnují: 
 


• zajištění provozu PSŠ a zkvalitnění péče o studenty se speciálními vzdělávacími 
potřebami v návaznosti na aktuální legislativní požadavky, včetně metodické podpory 
pedagogů, 


• zajištění péče o studenty nadané, studenty ohrožené studijním neúspěchem nebo 
předčasným ukončením vzdělávání,  


• realizaci primární prevence rizikového chování ve škole, 
• realizaci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP), depistážní a evaluační 


činnost ve škole. 
  







 


27 


 


9.1 Oblast primární prevence 
PSŠ ve spolupráci s vedením školy a dalšími pedagogy průběžně provádělo zejména depistážní 
a intervenční činnost. Byly realizovány individuální i skupinové konzultace a dle aktuální 
potřeby implementovány úkoly vyplývající z dlouhodobých cílů školního preventivního 
programu školy (PPŠ), ty byly delegovány na pověřené pedagogy školy.  


Činnosti PSŠ se zaměřovaly na prevenci a řešení obtíží ve výukovém i zkouškovém období. 
Intervence zaměřené na klima studijních skupin nebyly realizovány, a to vzhledem  
k vytvořenému podpůrnému klimatu školy jako celku, které má již letitou tradici v rámci škol 
AHOL.  


Studijní skupiny druhých a třetích ročníků tvoří věkově a osobnostně již vyzrálá struktura 
zletilých studentů, u kterých je již upevněno kooperativní prostředí, poskytující dobré 
podmínky pro skupinovou kohezi, ale i samostatnou práci studentů při práci na studijních 
úkolech/projektech.  


Podpora skupinové koheze u prvních ročníků, včetně naplňování cílů školního preventivního 
programu je realizována s podporou vedoucích jednotlivých studijních programů 
už v samotném počátku studia. Adaptační pobyt studentů 1. ročníku AHOL – Vyšší odborné 
školy se uskutečnil ve dnech 9. – 10. října 2025 již tradičně v rekreačním areálu Spálovský 
mlýn ve Spálově. Na přípravě a realizaci programu se podíleli studenti druhého ročníku oboru 
Cestovní ruch, kteří s podporou pedagogů zajišťovali organizační i animační část. Program byl 
zaměřen na vzájemné poznávání, budování týmové spolupráce a posilování pocitu 
sounáležitosti. Součástí byly sportovní a společenské aktivity, netradiční formou proběhla  
i imatrikulace studentů. Pobyt přispěl ke zlepšení třídního klimatu, usnadnil začlenění studentů 
do nového kolektivu a podpořil pozitivní vztahy mezi studenty i pedagogy. 


Školní preventivní program vycházel ze skutečnosti, že škola se nachází v klidové zóně městské 
části Vítkovice, kde je výskyt rizikových lokalit spojených se sociálně patologickými jevy 
minimální. V bezprostředním okolí školy se nenacházejí žádná zařízení, která by z hlediska 
prevence představovala hrozbu, a tento předpoklad se v průběhu školního roku potvrdil – ani 
školní bufet nebyl vyhodnocen jako rizikové prostředí, neboť zde nebyly zaznamenány žádné 
situace signalizující vznik rizikového chování.  


Tým zajišťující realizaci školního preventivního programu tvoří poradenské služby ve škole, 
vedení školy a vedoucí studijních programů, kteří se i přes náročnost své pedagogické  
a organizační práce systematicky snaží naplňovat cíle programu. Informace týkající se činnosti 
PSŠ jsou pravidelně aktualizovány a dostupné studentům na nástěnce PSŠ v učebně 216  
a zároveň sdíleny prostřednictvím vedoucích studijních programů a školních e-mailových 
sdělení. Škola aktuálně nevyužívá schránku důvěry ani školní časopis, nicméně studenti mají 
možnost individuálních konzultací s vedoucími studijních programů i členy PSŠ, a to během 
pravidelně stanovených konzultačních hodin nebo po individuální domluvě.  


V průběhu školního roku 2025/2026 nebyly zaznamenány žádné případy výskytu rizikového 
chování v oblasti závislostí na návykových látkách. V kontextu dnešní digitální doby, která 
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s sebou přináší zvýšené riziko nadužívání technologií, byly u některých studentů zaznamenány 
projevy netolismu, na což škola pružně reagovala zařazením cílených aktivit  
v rámci primární prevence, například i zařazením přednášky na téma bezpečnosti na internetu. 
V oblasti vztahových problémů nebyly evidovány žádné příznaky šikany, což lze přičíst 
zejména skutečnosti, že většina studentů je zletilá a do výuky se aktivně zapojuje v rámci 
projektových a skupinových činností, které přirozeně podporují zdravé a spolupracující klima 
školy. 


Efektivita školního preventivního programu byla vyhodnocena pomocí SWOT analýzy  
a konzultována s vedením školy. Výsledky průběžné evaluace byly průběžně projednávány  
na poradě interních pedagogických pracovníků s vedením školy a podpořeny hospitační 
činnosti (ŘŠ a ZŘŠ).  


V průběhu tohoto školního roku se podařilo úspěšně realizovat veškeré plánované aktivity 
vycházející ze školního preventivního programu, a navíc se díky iniciativě pedagogů i zapojení 
externích partnerů uskutečnily i aktivity nad rámec původního plánu, které přispěly k posílení 
prevence rizikového chování a podpoře zdravého školního klimatu. Škola bude pokračovat  
ve stávající koncepci PSŠ a jeho náplni i v dalším šk. roce 2026/2027. 


 9.2 Naplňování cílů školního preventivního programu 
V průběhu školního roku se dařilo naplňovat stanovené cíle školního preventivního programu, 
které vycházejí ze strategie školy a dlouhodobě směřují k zajištění bezpečného, respektujícího 
a podnětného prostředí. Ve škole je důsledně uplatňována nulová tolerance závislostního 
chování, násilí v jakékoli podobě, šikany i sexuálně rizikového chování. Díky systematické 
práci PSŠ a spolupráci s pedagogy a vedením školy se tyto principy daří naplňovat, což 
potvrzuje i absence závažnějších incidentů a pozitivní zpětná vazba ze strany školního 
parlamentu. 


Zároveň se úspěšně plnily i krátkodobé cíle preventivního programu. Pozornost byla věnována 
novým formám závislostí, zejména netolismu, což bylo reflektováno při realizaci preventivních 
aktivit v oblasti kyberbezpečnosti. Veškeré projevy šikany, mobbingu či bossingu jsou  
v prostředí školy důsledně monitorovány a řešeny, přičemž cílená prevence je začleňována i do 
výuky. 


Škola rovněž klade důraz na podporu bezpečného chování v profesních vztazích a firemní 
kultuře, přičemž je striktně nastavena hranice pro nevhodné vztahy mezi pedagogy a studenty. 
V případě studujících cizinců je samozřejmostí zajištění vstřícného přijetí a následné podpory 
pro jejich plnohodnotné začlenění do školního prostředí. Díky těmto opatřením a soustavné péči 
o rozvoj studentů v sociální, psychické i profesní rovině přispívá školní preventivní program  
k formování osobností připravených uplatnit se v náročném profesním světě a zároveň 
pozitivně reprezentujících školu jako instituci podporující zdravý a etický životní styl.  


Přestože se ve škole dlouhodobě nevyskytují závažnější projevy rizikového chování a prostředí 
školy lze považovat za stabilní a bezpečné, klade vedení školy důraz na systematickou primární 
prevenci. Škola tak aktivně realizuje preventivní programy zaměřené na předcházení 
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nežádoucím jevům, které by mohly ohrozit zdravý vývoj studentů, jejich studijní úspěšnost 
nebo mezilidské vztahy ve školním kolektivu. Jednalo se zejména o prevenci patologických 
jevů, prevenci kriminality a bezpečnost v kyberprostoru. Cílem těchto aktivit je nejen udržet 
pozitivní klima, ale především posilovat u studentů vědomí odpovědnosti, odolnost vůči 
sociálně patologickým vlivům a podporovat jejich psychosociální kompetence důležité pro 
budoucí profesní uplatnění. 


9.3 Oblast evaluace 
Na základě vytýčených ukazatelů úspěšnosti bylo dosaženo stanovených cílů školního 
preventivního programu a podařilo se rovnocennou alternativou naplnit i DVPP formou 
přednáškových cyklů se zaměřením na primární i sekundární prevenci. 


Na základě výše uvedených zjištění se jeví jako žádoucí pokračovat i v následujícím školním 
roce v cílech školního preventivního programu. Byli s ním seznámeni všichni pedagogičtí 
pracovníci na pedagogické radě 28. 8. 2026.  


Výsledky vyhodnocení školního preventivního programu a hodnocení činnosti PSŠ pro školní 
rok 2025/2026 byly předloženy vedení školy ke dni konání pedagogické rady, tj. 26. 6. 2026.  
S výsledky byli seznámeni také všichni ped. pracovníci školy.  


Na evaluaci školního preventivního plánu navazuje aktualizace plánu kontrolní a hospitační 
činnosti pro školní rok 2026/2027.   
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10 KONTROLNÍ ČINNOST 


10.1 Kontrola Českou školní inspekcí 
Ve školním roce 2025/2026 neproběhla žádná kontrolní činnost prováděná Českou školní 
inspekcí. Poslední kontrola Českou školní inspekcí proběhla ve školním roce 2023/2024  
ve dnech 8. 4. 2024 − 11. 4. 2024. Předmětem inspekční činnosti bylo zjišťování a hodnocení 
podmínek, průběhu a výsledků vzdělávání poskytovaného vyšší odbornou školou podle 
příslušných akreditovaných vzdělávacích programů podle § 174 odst. 2 písm. b) školského 
zákona, ve znění pozdějších předpisů. Inspekční zpráva je Čj. ČŠIT-997/24-T v celém znění 
uvedena jako Příloha. 
 


10.2 Kontrolní činnost ve škole 
Kontrolní činnost AHOL – Vyšší odborné školy byla ve školním roce 2025/2026 zaměřena  
na: 


 kontrolu dodržování zákoníku práce, 
 kontrolu dodržování školního řádu, 
 dodržování a kvalitu vzdělávacího procesu daného platnými akreditacemi, hospitační 


činnost, 
 plnění úkolů vyplývajících z povinností PSŠ (Poradenských služeb ve škole), 
 kontrola průběhu a plnění DVPP a plánů práce vedoucích vzdělávacích programů, 
 stav BOZP a PO, kontrola zápisů v revizních knihách, 
 dodržování provozních řádů (učeben, auly, školy). 


Výsledky kontrol jsou projednávány na provozních poradách školy, na pedagogických radách, 
pokud je k tomu důvod i osobně s těmi, kterých se daná kontrolní činnost týká. 


Hospitační činnost – cíle: 


Hospitační činnost provádí ředitel školy a zástupkyně ředitele školy (ev. uvádějící učitel). 
Na základě hospitačního zjištění a pohospitačního pohovoru se vyhotovuje „Zápis o hospitaci“. 
Zápisy se zakládají u ředitele školy.  


 Činnost pedagoga a činnost studentů v průběhu vzdělávacího procesu, 
 využívání didaktické a audiovizuální techniky, 
 metodická pomoc začínajícím učitelům, 
 pozorování psychosociálního klimatu třídy, 
 doporučení ke zlepšení práce pedagoga, 
 podrobně zmapovat modely vyučování, které pedagogové praktikují, 
 zjišťovat vzdělávací potřeby pedagogů a plánovat jejich profesní rozvoj, 
 získávat podklady a argumenty pro rozhodování v personální práci, 
 provádět kontrolu, např. účinnosti přijímaných opatření, 
 zprostředkování zpětné vazby pedagogům, jejich sebereflexi a rozvoj, 
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 zjišťovat, jak jsou respektovány vzdělávací strategie, formulované v platných 
akreditacích schválených MŠMT, 


 zjišťovat klima studijních skupin, 
 sledovat, jak se projevují kompetence studentů v činnostech. 


Kontrolní činnost 


 Úroveň pedagogické a výchovné práce, 
 práce vedoucího PSŠ, práce vedoucích vzdělávacích programů a jejich ročních plánů 


včetně jejich naplňování, 
 sledování ekonomických ukazatelů (čerpání účelově přidělených prostředků, uzavírání 


smluv apod.), 
 kontrola provozu školy, úklid (průběžně), 
 organizační zajištění vzdělávacího procesu, dodržování platných rozvrhů, změn, 
 kontrola dodržování legislativních předpisů, 
 průběžného plnění úkolů ředitele školy. 


Výsledky hospitační činnosti a evaluace studentů byly využity pro návrhy na zlepšení 
organizování vzdělávacího procesu. Návrhy na zlepšení organizování procesu vzdělávání jsou 
pravidelně řešeny u vedení školy a na poradách s pedagogy školy.  
 
Kontrolní činnost vedení školy byla ve školním roce 2025/2026 zakotvena v dokumentu Plán 
kontrolní a hospitační činnosti pro školní rok 2025/2026.  
 
Základní zdroje a kritéria pro hodnocení školy, stanovené vedením školy: 


 strategie školy a kvalita vzdělávacího procesu, 
 školní řád,  
 schválené akreditace MŠMT pro všechny realizované vzdělávací programy,  
 učební plány, anotace, tematické plány jednotlivých modulů, organizace studia,  
 harmonogram školního roku 2025/2026, 
 další interní dokumentace, personální zabezpečení, úvazky, 
 materiální zázemí, vybavení školy, technické i netechnické, 
 legislativní dokumenty (561/2004 Sb., 10/2005 Sb., atd.) 


 
Hospitace 
 
Celkem bylo ve školním roce 2025/2026 provedeno 14 hospitací. Hospitace byly prováděny 
jako součást hodnocení denní i dálkové (kombinované) formy vzdělávání. Po ukončení 
hospitace byl řádně veden pohospitační rozhovor. 
 
Kontrola pedagogické dokumentace  


Pedagogická dokumentace používaná v AHOL – Vyšší odborné škole odpovídá ustanovením 
zákona č. 561/2004 Sb., vyhlášce MŠMT ČR č. 10/2005 Sb. a Školnímu řádu. Pravidla 
pro tvorbu a úpravu dokumentů se dodržují.  
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V AHOL – Vyšší odborné škole je využíván program Bakaláři, který eviduje studenty, jejich 
prospěch (elektronický index), zajišťuje tisk absolventských diplomů, vysvědčení, dodatků 
k diplomu (Europassy), vytváří přehledy a procentuální porovnání. Nedílnou součástí programu 
Bakaláři je také evidence elektronické třídní knihy pro všechny vzdělávací programy ve všech 
ročnících, studijních skupinách a formách vzdělávání. Systém byl průběžně doplňován 
ředitelem školy, zástupkyní ředitele a referentkou studijního oddělení AHOL – Vyšší odborné 
školy. 


 


Obr. 5 Plán kontrolní a hospitační činnosti pro školní rok 2025/2026 (titulní stránka) 
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11 ÚDAJE O DALŠÍM VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH 
A ODBORNÉHO ROZVOJE NEPEDAGOGICKÝCH 
PRACOVNÍKŮ VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 


Oblast dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků školy, dále jen DVPP je plánována  
s ohledem na strategii školy a školní akční plán. Prioritou vedení školy je udržení a zvyšování 
kvality výuky. DVPP je zaměřena přednostně na interní pedagogický tým a úzké vedení školy. 
Ve školním roce byly realizovány tyto dílčí vzdělávací aktivity: 


• účast na odborných konferencích (7x aktivní účast) 
• rozšiřující studium probíhalo u jednoho pedagoga pro rozšíření kvalifikace (studium 


pedagogiky) 
• dominovaly vzdělávací aktivity formou prezenční a distanční. 


 
Konkrétně se jednalo o tyto aktivity v rámci DVPP: 


Ing. Alena Bolková – (5) Nákup ve firmě, ABC Analýza (workshop), Nadrozměrná přeprava 
(workshop), Logistics Ride (konference), Podvody v kyberprostoru (přednáška) 


Ing. Jan Císař – (10) Sběr dat ze školní matriky (webinář), AI pro manažery, majitele firem  
a CEO (webinář), Jak umělá inteligence mění školní nábor (webinář), Jak AI mění Google 
vyhledávání a jak se na to připravit? (školení), Základy kyberbezpečnosti pro školy (webinář), 
Velká a malá novela Školského zákona (webinář), Rozbijme největší mýty o NIS2 (webinář), 
Kyberbezpečnost v praxi: Rizika pod kontrolou (konference), Moderní škola 2026 – Zlín 
(konference), School Friendly 2026 (konference) 


Mgr. Michal Kaňák – (1) Proč jsem safra učitelem? Kompas učitelské role (školení) 


Mgr. Dagmar Kučerová – (5) Sběr dat ze školní matriky (webinář), Řízení pedagogického 
procesu organizace s ohledem na bezpečnost ve škole, Jak umělá inteligence mění školní nábor 
(webinář), Moderní škola 2026 – Zlín (konference), School Friendly 2026 (konference) 


Mgr. Magdaléna Pausová – (3) Orientace v labyrintu dokumentů a aktivit školního metodika 
prevence zaměřeného na bezpečné klima ve třídě a škole (školení), Podvody v kyberprostoru 
(přednáška), Studium pedagogiky (rozšiřující studium) 


Ing. Marek Vlček – (11) Exkurze ve společnosti ABEX substráty a.s., Exkurze provozu firmy 
Geis CZ v Ostravě-Porubě a Bravanticích, Vazební věznice Ostrava (prohlídka a přednáška), 
Ukázka náborové práce personálních pracovníků Vězeňské služby, Exkurze ve společnosti 
TATRA TRUCKS a.s., Tisková mluvčí nemocnice (workshop), Seminář v Hotelu Clarion 
Ostrava, Podvody v kyberprostoru (přednáška), Personální agentura Randstand (přednáška), 
Výběrové řízení pohledem psychologa (workshop) 


Mgr. Blanka Guimaraes de Souza, DiS. – (3) Řízení destinace cestovního ruchu 
Moravskoslezského kraje (konference), Podvody v kyberprostoru (přednáška), Beskydy Forum 
2026 (konference)  
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12 ÚDAJE O AKTIVITÁCH A PREZENTACI ŠKOLY  
NA VEŘEJNOSTI  


12. 1 Prezentace AHOL – Vyšší odborné školy v roce 2025/2026 
V rámci prezentace AHOL – Vyšší odborné školy se studenti a pedagogové školy zúčastnili 
řady konferencí, přednášek a dalších aktivit. Mezi nejvýznamnější aktivity ve školním roce 
2025/2026 patřily: 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Obr. 6 Charitativní akce Bílá pastelka 
  
 
 
 
 
 
 
 


Obr. 7 Adaptační pobyt 1. ročníků 
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Obr.8 Biologie dítěte v praxi 
 
 


 
Obr. 9 Skupinové darování krve 
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Obr. 10 Adventní vystoupení školního sboru 
 
 


 
 


Obr. 11 Zájezd Wroclaw 
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Obr. 12 Školní ples 
 
 


 
 


Obr. 13 Exkurze BROSE 
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Obr. 14 Exkurze v Landeku 


 


 
 


Obr. 15 Průvodcovská činnost Olomouc 
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Obr. 16 Ocenění School Friendly 2026 


 
Prezentace AHOL – Vyšší odborné školy byla ve školním roce 2025/2026 také výrazně 
zaměřena na internetovou reklamou. Pro tento účel byly využity možnosti placené i neplacené 
inzerce na síti Facebook a Instagram. K účelům propagace školy byl vytvořen také samostatný 
kanál YouTube, kde jsou průběžně zveřejňovány aktivity školy. 
 
@aholvos (Facebook) 
ahol.vos (Instagram) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Obr. 17 Facebook AHOL – Vyšší odborné školy 
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Obr. 18 YouTube AHOL – Vyšší odborné školy 
 
 


 
 


Obr.19 Instagram AHOL – Vyšší odborné školy 
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Z hlediska prezentace školy byla posílena náborová činnost studentů maturitních ročníků 
na vybraných středních školách v rámci Moravskoslezského kraje – celkem bylo plánováno 
navštívit cca 20 středních škol a gymnázií a oslovit přes 500 žáků. Významnou složkou PR 
aktivit školy je spolupráce s významnými institucemi působícími na území Moravskoslezského 
kraje a dalších krajů České republiky (spolupráce s Krajskou hospodářskou komorou 
Moravskoslezského kraje, Sdružením pro rozvoj Moravskoslezského kraje, městskými obvody 
Statutárního města Ostrava, Asociací průvodců České republiky, Asociací hotelů a restaurací 
České republiky, MSIC a se zástupci významných tuzemských i zahraničních firem působících 
v České republice).  
 


 
Obr. 20 Partneři školy (vos.ahol.cz) 







 


42 


 


12.2 Studentský parlament 
Studentský parlament AHOL – Vyšší odborné školy je složen z předsedy a volených zástupců 
jednotlivých studijních skupin vzdělávacích programů školy. Pomáhá zprostředkovat 
studentskou výpomoc na školních akcích, studenti se vyjadřují k organizaci a provozu školy, 
vznášejí své připomínky a požadavky. Na každém setkání studentského parlamentu jsou 
projednávány otázky a témata nastolená studenty směrem k vedení školy, parlament tímto plní 
nezbytnou funkci možnosti výměny informací mezi vedením školy a studenty školy.  


12.3 Odborné, motivační a kurzy veřejné  
Kurz Delegát a technický průvodce cestovní kanceláře připravuje jeho účastníky na práci 
delegáta a technického průvodce cestovní kanceláře. Delegát cestovní kanceláře je pověřeným 
zástupcem cestovní kanceláře v místě pobytu, v přímořských destinacích, horských 
a rekreačních oblastech. Jeho hlavních úkolem je organizační a administrativní práce, řešení 
mimořádných situací. Technický průvodce je doprovodem autobusových pobytových zájezdů 
většinou do přímořských destinací. Obdobně jako delegát cestovní kanceláře musí ovládat 
metodiku práce průvodce, řešit mimořádné situace a podávat stručný výklad o projížděných 
místech. Práce delegáta a technického průvodce cestovních kanceláří je prací s lidmi, proto 
je nedílnou součástí kurzu předmět zaměřený na komunikační dovednosti a společenskou 
etiketu.  
Účastník kurzu absolvuje předměty: Metodika činnosti průvodce CR; Delegatura CK; Teorie 
CR; Komunikace, dovednosti a společenská etiketa; Základy první pomoci a Řešení 
mimořádných událostí. Kurz je ukončen závěrečnou zkouškou skládající se z písemného testu 
a ústní obhajoby závěrečné písemné práce.  


12.4 Další kurzy pořádané školou 
 


 
 


Obr. 21 Kurzy (vos.ahol.cz)  
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13 PŘEHLED PLÁNOVANÝCH A REALIZOVANÝCH AKCÍ 
A AKTIVIT ŠKOLY VE ŠKOLNÍM ROCE 2025/2026 


 
Září 2025 


Aktivity Kdo 
Zápis studentů denního, kombinovaného i dálkového studia všichni studenti 
Zasedání Studentského parlamentu zástupci 
Zasedání školské rady, schválení VZ ŠR 
Seznámení a výběr témat pro absolventské práce poslední ročníky 
Návrh témat absolventských prací – plošně VVP 
Exkurze provozu firmy ABEX Substráty a.s. MLZ 
Noc vědců – Přerod v krizového manažera, VŠB-TUO MLZ 


 
Říjen 2025 


Aktivity Kdo 
Odevzdání přihlášek k absolutoriu  poslední ročníky 
Zasedání Studentského parlamentu ŘŠ + studenti 
Imatrikulace studentů 1. ročníků 1. ročníky 
Jednání Rady školské právnické osoby, předložení VZ ŘŠ 
Termín odevzdání Výroční zprávy na KÚ MSK ŘŠ 
Adaptační kurz pro 1. ročníky – Spálovský Mlýn 1. ročníky 
Charitativní akce – Bílá pastelka PP, MLZ 
Workshop: Aktuální situace na zdrojových trzích – Španělsko a Latinská 
Amerika 


CR 


Konference cestovního ruchu MSK, Dolní Vítkovice Ostrava CR 
Exkurze do OZO Ostrava LS 
Exkurze do MŠ Dubina - Předpočetní gramotnost v praxi PP 
Exkurze SPC  PP 


 


Listopad 2025 


Aktivity Kdo 
Inovace zkušebních otázek k absolutoriu VVP 
Zasedání Studentského parlamentu ŘŠ + zástupci 
Den otevřených dveří – 19. 11. (9:00-16:00) interní vyuč. 
Mezinárodní festival outdoorových filmů 2025 CR 
Seminář Trendy v oboru cestovní ruch 2025+ CR 
Kurz první pomoci pro průvodce CR 
Exkurze do společnosti H.A.S, Frýdek–Místek  LS 
Geologický pavilon F. Pošepného TU – VŠB  LS 
Exkurze provozu firmy Geis CZ v Ostravě – Porubě a Bravanticích LS, MLZ 
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Český statistický úřad MLZ 
Exkurze do MŠ Dubina – Environmentální výchova v praxi PP 
Galerie Plato PP 
Glazování keramiky PP 


    
Prosinec 2025 


Aktivity Kdo 
Den otevřených dveří – 3. 12. (9:00-16:00) interní vyuč 
Odevzdání posudků vedoucích a oponentů  PP4D 
Setkání všech zaměstnanců škol AHOL zaměstnanci 
Wroclaw v době adventu, autobusový zájezd s komentovanou 
prohlídkou historického centra města   


CR 


Exkurze do Dopravního podniku v Ostravě LS 
Imisní monitorovací stanice Ostrava LS 
Exkurze do Vazební věznice Ostrava MLZ, PP 
Návštěva dětského domova s předáváním dárků dětem PP 
Návštěva psychiatrické kliniky PP 
Vánoční koncert Ostrava - Husův sbor PP 


  
Leden 2026 


Aktivity Kdo 
Náborové činnosti interní vyuč 
Porada se zaměstnanci – rozvrhy, úvazky interní vyuč 
Návrhy témat absolventských prací ŘŠ 
Absolutorní zkoušky dálkového studia PP4D 
Zkouškové období studentů denního, kombinovaného a dálkového 
studia 19. - 23. 1. 


všichni 


       
Únor 2026 


Aktivity Kdo 
Den otevřených dveří – 18. 2.  (9:00-16:00) interní vyuč 
Zasedání Studentského parlamentu ŘŠ +zástupci 
Zahájení výuky v letním výukovém období školního roku 2025/2026 
pro denní, kombinovanou a dálkovou formu studia všichni 


Průvodcovská činnosti v historickém centru Ostravy CR 
Odborná přednáška s Ing. Marcelou Serynovou, ALog.   LS 
Divadelní představení v Montessori MŠ – Opava  PP 
Metelice do očí - Výstava v Domě umění Ostrava PP 
  


Březen 2026 


Aktivity Kdo 
Zasedání studentského parlamentu ŘŠ +zástupci 
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Den otevřených dveří – 18. 3.  (9:00-16:00) interní vyuč 
Reprezentační ples škol AHOL - 6. 3.  všichni 
Krajský úřad MSK, exkurze na téma Marketing / řízení destinace 
cestovního ruchu Moravskoslezského kraje CR 


Přednáška se studenty z Baskicka (Španělsko) CR 
Metelice do očí – Výstava v Domě umění Ostrava (Dějiny kultury) CR 
Průvodcovská činnost v historickém centru Ostravy CR 
Odborná přednáška - Ing. Lukáš Lacina, Easy Logistics LS 
Odborná přednáška - Ing. René Vacek, DiS., GRUBER Logistics LS 
Přednáška vězeňské služby LS, MLZ, PP 
Exkurze ve společnosti TATRA TRUCKS a.s.,Kopřivnice LS, MLZ 
Odborná přednáška s Ing. Marcelou Serynovou ALog. LS 
Noc práva        MLZ 
Týden mozku – Lékařská fakulta OSU PP 


              
Duben 2026 


Aktivity Kdo 
Den učitelů interní vyuč 
Termín odevzdání AP poslední ročníky 
Zasedání Studentského parlamentu ŘŠ + zástupci 
Nabídka služeb a současné trendy Historických Lázní Darkov CR 
Olomouc – praktická průvodcovská činnost CR 
Odborná přednáška - Ing. René Vacek, DiS., GRUBER Logistics LS 
Přednáška Mgr. Martina Nekuly, PhD. LS 
Práce reklamní agentury, Ing. Daniel Kvíčala, Ph.D., The Brads LS 
Konference LOGRIDE 2026 LS 
Odborná exkurze Brose Cz spol. s r.o. LS 
Moderní CV a jak uspět při pohovoru – rady z praxe, Ing. Matěj Fiala a 
Zuzana Pospíšilová, DiS., TPA Group LS 


Odborná přednáška s Ing. Marcelou Serynovou ALog. LS 
Tisková mluvčí nemocnice MLZ 
Seminář v Hotelu Clarion Ostrava, obchodní činnosti hotelu    MLZ 
Návštěva animačního programu ZOO PP 


      
Květen 2026 


Aktivity Kdo 
1. a 2. ročníky zkouškové období všichni 
Zkouškové období 3. ročníky všichni 
Přípravný týden pro letní termín absolutorií  poslední ročníky 
Posudky absolventských prací Ved.+oponent AP 
Zasedání Studentského parlamentu AHOL – Vyšší odborné školy ŘŠ + zástupci 
Přednáška Policie ČR (Podvody v kyberprostoru) CR, LS, MLZ, PP 
Odborné prohlídka Hornického muzea na Landeku CR 
Odborná exkurze Rohlik.cz LS 
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Personální agentura Randstand – beseda s personálním pracovníkem MLZ 
Výběrové řízení pohledem psychologa (Mgr. Kiedroň) MLZ 
Pěvecké vystoupení a animační program v domově pro seniory LEDAX 
v Ostravě Jihu 


PP 


Exkurze výchovný ústav PP 
Vystoupení pěveckého sboru školy PP 
Výuka předpočetní gramotnosti v MŠ Dubina  PP 


    
Červen 2026 


Aktivity Kdo 
Přijímací řízení pro nový školní rok – 15. 6. interní vyučující 
Řádný termín absolutorií pro studenty denní formy 16. - 18. 6. poslední ročníky 
Slavnostní vyřazení absolventů 24. 6. poslední ročníky 
Setkání absolventů z Klubu absolventů AHOL VOŠ Garden party 24. 6. všichni 
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14 SPOLUPRACUJÍCÍ VYSOKÉ ŠKOLY  
 
Pro školní rok 2025/2026 byly vyjednávány možnosti dalšího studia absolventů AHOL – Vyšší 
odborné školy s vysokými školami (např. Panevropská univerzita, a.s., Praha, AMBIS vysoká 
škola, a.s., Praha, Vysoká škola Sting, o.p.s., Brno a Pedagogická fakulta, Ostravské 
Univerzity). Na základě těchto jednání byly porovnány akreditace vzdělávacích programů 
AHOL – VOŠ a daných vysokých škol a následně byly podepsány dohody, které obsahují 
přesně stanovené podmínky pro navazující studium absolventů. Výběr vysokých škol odpovídal 
především co nejefektivnější prostupnosti dalšího studia a zároveň reflektoval konkrétní 
požadavky studentů. Ohledně postupu jednání byli studenti AHOL – VOŠ informováni pomocí 
webových stránek školy a prostřednictvím zástupců Studentského parlamentu. Všechna jednání 
vedla k možné další spolupráci mezi AHOL – Vyšší odbornou školou a uvedenými vysokými 
školami v oblasti podávání nových projektů ESF, MŠMT, MPR, MSK apod. Spolupráce mezi 
školami bude probíhat také na úrovni participace při organizování a účasti na odborných 
konferencích. Účast studentů při přednáškách významných osobností veřejného a politického 
života. Spolupráce při tvorbě studijních a výukových podpor, možnost využívání knižního 
fondu spolupracujících škol. Podporovány budou také další aktivity související s podporou 
odborných praxí a stáží studentů VOŠ v reakci na potřeby trhu práce. 
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15 POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ PODLE ZÁKONA Č. 106/1999 
SB. „O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM“ 
 
Dle § 18 odst. 2 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, podle kterého se do výroční zprávy školy zapracovává také část 
o poskytování informací podle zákona o svobodném přístupu k informacím: Pokud má povinný 
subjekt zvláštním zákonem uloženou povinnost předkládat veřejnou výroční zprávu obsahující 
informace o jeho činnosti, začleňuje údaje podle odstavce 1 do této výroční zprávy jako její 
samostatnou část s názvem "Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím". 
 
Ve školním roce 2025/2026 AHOL – Vyšší odborná škola nebyla žádána o informace  
dle § 18 odst. 2 zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím.  
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16 EKONOMICKÉ HODNOCENÍ HOSPODAŘENÍ ŠKOLY 
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17 PŘÍLOHY 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 





